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" Statut Private Padagogische Hochschule der Diézese Linz

Praambel

In ihrer Verantwortung fur den Menschen nimmt die Katholische Kirche das Recht wahr, den
ihr eigenen Bildungsauftrag auch durch die Errichtung von Privaten Padagogischen Hoch-
schulen zu erfillen. Durch die Erhaltung und Fihrung der Privaten Padagogischen Hoch-
schule realisiert sich ein wesentlicher Teil des von der Kirche geleisteten Engagements im
Bereich von Bildung — eine Herausforderung fir Staat und Gesellschaft der Zukunft.

Die Kirche bringt dabei in dialogischer Verstandigung das Spezifikum der Qualitét christlicher
Bildung ein, wie es dem europdischen Verstandnis immer entsprochen hat: namlich eine
ganzheitlich konzipierte Bildung, die an den sozialen, religidsen und moralischen Werten
orientiert ist und zu mdglichst umfassender Entfaltung des Menschseins im Sinn einer Befa-
higung zu verantwortlicher Selbstbestimmung beitragt. Dies bedeutet eine Vertiefung aller
padagogischen Kompetenzen durch kontinuierliche Einbindung der Sinnfrage, durch Ent-
wicklung und Bewahrung eines kulturellen Gedéachtnisses und die Vermittlung einer religios-
ethisch-philosophischen Grundsatzkompetenz. Christliche Werte, gelebt und gelehrt, geben
dem Bildungskanon Sinn und Leben.

Eine solche Zielsetzung fur Bildung und Weiterbildung aufgrund des christlichen Menschen-
bildes wird angesichts einer pluralistischen Gesellschaft notwendig sein, die ein hohes Maf3
an Verstandigung uber die Grundfragen des Menschseins und einer nachhaltigen Sicherung
der gemeinsamen Wertebasis bedarf.

Das christliche Menschenbild umfasst auch die Verpflichtung, Frauen und Méannern die glei-
chen Rechte in allen Bereichen der Padagogischen Hochschule zu sichern.

Die ,Private Padagogische Hochschule der Di6zese Linz" orientiert sich dabei an einem er-
weiterten Bildungsbegriff: Bildung erfolgt nicht mehr in geschlossenen aufeinander folgenden
Abschnitten (Grund-/Erstausbildung, Fort- und Weiterbildung), sondern wird als lebenslanger
biographischer Prozess verstanden, der sich auf die gesamte Berufsarbeitszeit bezieht und
dementsprechend organisiert wird.

Lehrer/innenbildung wird somit als Einheit des Lernens in der Erstausbildung, des Lernens in
der Berufseinfihrungsphase und insbesondere des Lernens im Beruf verstanden. Dieser
Bildungsprozess eroffnet eine groRere berufliche Mobilitat fir unterschiedliche Berufswege
und spezifische Qualifikationsmdglichkeiten.

|. Organisationsrecht

8 1 Geltungsbereich

Dieses Statut regelt im Sinne des Bundesgesetzes uber die Organisation der Padagogischen
Hochschulen und ihre Studien (Hochschulgesetz 2005) die Organisation der ,Privaten Pada-
gogischen Hochschule der Diézese Linz* (in der Folge ,PH") sowie das Studium an dieser.

8 2 Rechtsstellung

Die PH ist als Einrichtung der Ditzese Linz eine Katholische Hochschuleinrichtung im Sinne
der cc 807 — 814 CIC und der Apostolischen Konstitution ,Ex Corde Ecclesiae” vom 15. Au-
gust 1990. Sie ist zugleich eine anerkannte Bildungseinrichtung im Sinne der 88 4 bis 7
Hochschulgesetz 2005.

§ 3 Bezeichnung, Sitz und Standort
(1) Die PH fuhrt die Bezeichnung ,Private PaAdagogische Hochschule der Di6zese Linz*

(2) Sie hat ihren Sitz in 4020 Linz, Salesianumweg 3.
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8 4 Aufgaben der Padagogischen Hochschule

Die PH hat die Aufgabe, wissenschaftlich fundierte berufsfeldbezogene Bildungsange-
bote in den Bereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung in padagogischen und religi-
onspadagogischen Berufsfeldern, insbesondere in Lehrberufen, zu erstellen, anzubieten
und durchzufiihren. Den Anforderungen des Berufes der Padagoginnen und Padago-
gen ist durch Angebote der humanwissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen, fachdi-
daktischen, padagogischen, religionspadagogischen und schulpraktischen Ausbildung
(Praxisschulen) sowie durch Fort- und Weiterbildungsangebote Rechnung zu tragen.

An der PH werden Studiengéange fur das Lehramt an Volks-, Haupt- und Sonderschulen
sowie fir das Lehramt Religion an Pflichtschulen eingerichtet und gefuhrt.

In allen padagogischen Berufsfeldern werden jedenfalls Fort- und Weiterbildungsange-
bote fir Lehrerinnen und Lehrer unter Berlcksichtigung der inhaltlichen Vorgaben des
zustandigen Regierungsmitgliedes oder in dessen bzw. deren Erméchtigung zur Wah-
rung der regionalen Erfordernisse der Landesschulrate erstellt. In allen religionspadago-
gischen Berufsfeldern werden diese Fort- und Weiterbildungsangebote nach den inhalt-
lichen Vorgaben der Kirche erstellt. Dariiber hinaus werden weitere Fort- und Weiterbil-
dungsangebote in allgemein padagogischen und religionspadagogischen sowie pastora-
len Angelegenheiten, inshesondere der Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie
der Erwachsenenbildung, angeboten und durchgefiihrt. Diese Fort- und Weiterbildungs-
angebote werden in Form von Lehrgdngen (Seminaren, Workshops, Studientagen u.a.)
und Hochschullehrgdngen (8 29) gefihrt.

Die PH ist mit Zustimmung des Rechtstragers berechtigt, weitere Bildungsangebote in
padagogischen, religionspadagogischen und pastoralpadagogischen Berufsfeldern an-
zubieten und durchzufthren.

Die PH vermittelt weiters durch die Schul- bzw. Berufspraxis sowie durch wissenschaft-
lich-berufsfeldbezogene Forschung und Lehre die Befahigung zur verantwortungsbe-
wussten Ausiibung von Berufen im Bereich padagogischer und religionspddagogischer
Berufsfelder.

Im Rahmen der PH werden Praxisschulen gefihrt, bei Bedarf sind mit Zustimmung des
Schulerhalters auch andere Schulen als Praxisschulen heranzuziehen, sofern an diesen
entsprechend ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer (Praxislehrerinnen und —lehrer) zur
Verfligung stehen.

8 5 Leitende Grundsatze

Fir die PH gelten die in 8 9 Hochschulgesetz 2005 formulierten leitenden Grundsatze.
Die Erstellung eines dartuber hinausgehenden Leitbildes im Sinne der Prdambel dieses
Statuts obliegt dem Hochschulrat.

Die PH hat in der Qualitat der Studien- und Bildungsangebote, der Lehre und der be-
rufsfeldbezogenen Forschung und Entwicklung zumindest den Standard der offentlichen
Padagogischen Hochschulen zu erfillen. Dies ist durch die Organisation und insbeson-
dere durch die Auswahl des Lehrpersonals sicherzustellen.

8 6 Wissenschaftliche und organisatorische Kooperation mit anderen Bildungseinrich-

tungen

Die PH kooperiert hinsichtlich der Erfullung ihrer Aufgaben mit anderen Bildungs- und For-
schungseinrichtungen, insbesondere mit in- und ausléndischen 6ffentlichen und privaten
Padagogischen Hochschulen, Universitaten und Fachhochschulen, mit Institutionen der Er-
wachsenenbildung sowie Anbietern privater Studienangebote im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 2
Hochschulgesetz 2005. Die Kooperation erstreckt sich neben der berufsfeldbezogenen For-
schung und Entwicklung auch auf die Evaluation und insbesondere auf die Erstellung der
Curricula und auf die Studienangebote sowie deren Durchfiihrung und soll die Durchlassig-
keit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von Studien und
Studienteilen im Rahmen der bestehenden Mdéglichkeiten sicherstellen.
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8§ 7 Organe der PH

Die Organe der PH sind der Hochschulrat, das Rektorat, die Rektorin bzw. der Rektor und
die Studienkommission.
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8§ 8 Hochschulrat

Der Hochschulrat besteht aus hochstens 12 Mitgliedern, die in verantwortungsvollen
kirchlichen bzw. gesellschaftlichen Positionen, insbesondere in den Bereichen der P&-
dagogik und Religionspadagogik, der Bildung und der Wissenschatft tatig sind oder wa-
ren und auf Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur
Erreichung der Ziele und Aufgaben der PH leisten konnen. Mitglieder des Hochschulra-
tes sind

1. vier vom Ditzesanordinarius zu bestellende Mitglieder,

2. der Amtsfuhrende Prasident bzw. die Amtsfihrende Prasidentin des Landesschulra-
tes,

3. ein von der Bundesministerin bzw. vom Bundesminister fir Unterricht, Kunst und
Kultur zu entsendendes Mitglied,

ein vom Landeshauptmann zu entsendendes Mitglied,

das Rektorat der PH,

die/der Vorsitzende der Personalvertretung,

die/der Vorsitzende der Vertretung der Studierenden der PH

Die Mitglieder gemald Z 5, 6, und 7 gehéren dem Hochschulrat mit beratender Stimme
an.

N o g s

Die Mitgliedschaft im Hochschulrat endet
1. durch Ablauf der Funktionsperiode,
2. durch Verzicht,

3. durch Abberufung,

4. durch Tod.

Die Funktionsperiode der Mitglieder betragt finf Jahre. Eine Wiederbestellung fur weite-
re Funktionsperioden ist zuldssig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des
Hochschulrates ist fir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art
wie das ausgeschiedene Mitglied zu bestellen.

Jedes Mitglied des Hochschulrates kann seine Funktion unter Einhaltung einer vierw6-
chigen Frist durch Anzeige an den Vorsitzenden zuriicklegen. Dieser hat umgehend die
anderen Mitglieder des Hochschulrates und den Rechtstrager zu informieren.

Die entsendende Stelle ist zur Abberufung eines Mitgliedes gemaf Abs. 1 Z 3, 4, 6 und
7 vor Ablauf der Funktionsperiode aus schwerwiegenden Griinden verpflichtet, wenn der
Hochschulrat dies mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder unter Anwe-
senheit von mindestens drei Viertel der stimmberechtigten Mitglieder beschlossen hat.
Das betroffene Mitglied ist dabei nicht stimmberechtigt.

Der bzw. die Vorsitzende im Hochschulrat wird durch Wahl mit einfacher Mehrheit aus
dem Kreis der Mitglieder festgelegt. Bis zur Wahl des bzw. der Vorsitzenden fuhrt das
an Lebensjahren alteste Mitglied des Hochschulrates den Vorsitz. Ebenso wahlt der
Hochschulrat mit einfacher Mehrheit eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stell-
vertretenden Vorsitzenden und eine Schriftfiihrerin bzw. einen Schriftfihrer.

Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. FUr einen Beschluss ist die unbedingte Mehrheit der abgege-
benen giltigen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die oder der
Vorsitzende. Die Vertretung eines an einer Beratung oder Beschlussfassung verhinder-
ten Mitgliedes sowie die Ubertragung des Stimmrechtes sind unzuléssig.
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Erforderlichenfalls kbénnen weitere Personen als Fachleute mit beratender Stimme bei-
gezogen und Ausschisse eingerichtet werden. Das Rektorat, die oder der Vorsitzende
der Studienkommission, die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen haben das Recht, in den Sitzungen des Hochschulrates zu Tagesord-
nungspunkten angehért zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen.

Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Erstellung von Vorschlagen fir die Errichtung und Abanderung des Hochschulstatu-
tes samt Leitbild an den Rechtstrager.

2. Ausschreibung, Durchfihrung des Auswahlverfahrens, Bestellung und Abberufung
der Rektorin bzw. des Rektors sowie der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren;

3. Stellungnahme zur beabsichtigten Betrauung mit der Leitung eines Instituts der Pa-
dagogischen Hochschule gemaR § 12 und Antrag auf Ausschreibung und Bestel-
lung des Lehrpersonals.

4. auf Vorschlag des Rektors bzw. der Rektorin Zuordnung von Aufgabengebieten zu
den Funktionen der Vizerektoren bzw. Vizerektorinnen;

Festlegung von Ausbildungsinhalten fur die Curricula;
Beschlussfassung tiber den Organisationsplan;
Genehmigung der Satzung und der Geschéaftsordnung;

Festlegung der Aufnahmekriterien flr Studierende und der Kriterien fur die Einhe-
bung und Verwendung der Studienbeitrage;

9. Beschlussfassung tber den Ziel- und Leistungsplan der PH;

© N o O»

10. Beschlussfassung tUber den jahrlichen Ressourcenplan der PH;

11. Qualitatskontrolle und Evaluierung; Beobachtung des Studienbetriebes mit dem
Ziel, den Studienbetrieb und die Fort- und Weiterbildungsangebote vom Inhalt her
in eine Richtung zu fuhren, welche dem Selbstverstandnis der PH entspricht.

(10) Der Hochschulrat ist berechtigt, sich tber alle Angelegenheiten der PH zu informieren.

Die Hochschulorgane sind verpflichtet, dem Hochschulrat alle zweckdienlichen Auskinf-
te zu erteilen, Geschéaftsstiicke und Unterlagen Uber die vom Hochschulrat bezeichne-
ten Gegenstande vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uber-
prifungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen. Die Mitglieder des Hochschulrats
sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.

(11) Der Hochschulrat hat eine Geschéftsordnung zu beschlie3en, die die ndheren Bestim-

(1)

()

mungen Uber die Geschéftsfihrung festzulegen hat.

8 9 Rektorin, Rektor

Die Rektorin bzw. der Rektor leitet die PH, ist die oder der Vorgesetzte des an der PH
tatigen Lehr- und Verwaltungspersonals, vertritt die PH nach auf3en, koordiniert die Ta-
tigkeit der Organe der PH. Sie bzw. er nimmt dariiber hinaus alle Aufgaben nach diesem
Statut wahr, die nicht einem anderen Hochschulorgan zugewiesen sind.

Zur Rektorin bzw. zum Rektor darf nur eine Lehrerin oder ein Lehrer einer Padagogi-
schen Hochschule mit

1. einem abgeschlossenen Universitatsstudium,

2. der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Padagogi-
schen Hochschule

3. mehrjahriger Erfahrung in der Lehre
4. Erfahrung in der internationalen Bildungskooperation und

5. einer dem Anforderungsprofil einer kirchlichen Padagogischen Hochschule gemaf
dem Leitbild entsprechenden Grundhaltung

oder eine aul3erhalb einer Padagogischen Hochschule tatige Person mit gleichzuhalten-

der Qualifikation bestellt werden.
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Die Ausschreibung der Funktion der Rektorin bzw. des Rektors und die Durchfihrung
des Auswahlverfahrens obliegen dem Hochschulrat. Die Bestellung erfolgt durch den
Hochschulrat fir eine Funktionsperiode von vier Studienjahren gerechnet ab dem der
Bestellung folgenden 1. Oktober.

Die Ausschreibung hat zwolf Monate vor Ablauf der Funktionsperiode zu erfolgen.

Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode die Bestellung eines neuen Organs nicht
zustande, hat das bis dahin im Amt gewesene Organ seine Funktion bis zur Bestellung
eines neuen Organs vortbergehend weiter auszulben.

Betreffend die dienstrechtliche Stellung der Rektorin bzw. des Rektors wird § 13 Abs. 6
Hochschulgesetz 2005 angewendet.

8 10 Vizerektorinnen, Vizerektoren

An der PH sind unter Bedachtnahme auf die innere Struktur zwei Vizerektorinnen bzw.
Vizerektoren zu bestellen. Die Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren sind Mitglieder des
Rektorats und haben die Rektorin bzw. den Rektor im Verhinderungsfall zu vertreten
und auf den ihnen vom Hochschulrat zugeordneten Aufgabengebieten zu unterstiitzen
und im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens des Rektors bzw. der Rektorin dessen
bzw. deren Aufgaben bis zur Bestellung eines neuen Rektors bzw. einer neuen Rektorin
wahrzunehmen.

Die Ausschreibung der Funktion einer Vizerektorin bzw. eines Vizerektors und die
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens obliegen dem Hochschulrat. Die Bestellung er-
folgt durch den Hochschulrat fir eine Funktionsperiode von vier Studienjahren gerech-
net ab dem der Bestellung folgenden 1. Oktober.

8 9 Abs. 4 und 5 finden Anwendung.

Betreffend die dienstrechtliche Stellung der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren wird § 14
Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 angewendet.

8§ 11 Rektorat

Das Rektorat besteht aus der Rektorin bzw. dem Rektor und den Vizerektorinnen bzw.
Vizerektoren.

Die Rektorin bzw. der Rektor hat die Vorsitzfliihrung im Rektorat inne und vertritt dieses
nach auf3en.

Das Rektorat hat folgende Aufgaben:
1. Festlegung der allgemeinen Zulassungsfrist,
2. Erstellung der Satzung und Vorlage zur Genehmigung an den Hochschulrat,

3. Erstellung des Entwurfes eines Organisationsplanes der PH zur Vorlage an den
Hochschulrat zur Beschlussfassung,

4. Erstellung eines Vorschlages fur die Betrauung von geeigneten Lehrerinnen und
Lehrern mit der Leitung der im Organisationsplan vorgesehenen Institute an den
Hochschulrat zur Stellungnahme.

5. Ausschreibung von Planstellen fir das Lehrpersonal und fiir leitende Funktionen der
Verwaltung unter Beachtung der in den Kirchengesetzen geregelten Zustimmungs-
rechte des Ditzesanordinarius, Durchfiilhrung des Auswahlverfahrens, Bewertung
der Ergebnisse und Vorlage eines begriindeten Besetzungsantrages an den Hoch-
schulrat. Sowohl fir die Ausschreibung als auch fir den Besetzungsantrag hat die
jeweilige Institutsleitung ein Vorschlagsrecht.

6. Antragstellung betreffend Zuweisung und Mitverwendung von Lehrenden an die zu-
sténdige Dienstbehtrde geman 8§ 14 Abs. 1 Z 2 und 3,

7. Bestellung von Lehrbeauftragten auf Vorschlag der jeweiligen Institutsleitungen
(814,(2), Z.4.
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8. Zulassung der Studierenden,
9. Einhebung der Studienbeitrage,

10. Veranlassung von Evaluierungen und Verétffentlichung von Evaluierungsergebnis-
sen,

11. Stellungnahme zu den Entwirfen von Curricula und Genehmigung der Curricula,
ausgenommen Curricula fur konfessionell gebundene Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsangebote,

12. Erstellung eines Ziel- und Leistungsplanes fur die PH und Vorlage an den Hoch-
schulrat zur Beschlussfassung,

13. Erstellung eines jahrlichen Ressourcenplanes fir die PH und Vorlage an den Hoch-
schulrat zur Beschlussfassung,

14. interne Budgetzuteilung gemaf dem genehmigten Ressourcenplan,
15. Betrauung mit der Leitung eines im Organisationsplan vorgesehenen Institutes.

Das Rektorat kann Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschlisse des
Hochschulrates zuriickverweisen, wenn diese Entscheidungen nach Auffassung des
Rektorats im Widerspruch zu Gesetzen und Verordnungen einschliel3lich der Satzung
sowie des Statuts stehen. Der Hochschulrat ist in schwerwiegenden Fallen zu informie-
ren.

Das Rektorat entscheidet mit Stimmenmehrheit, soweit in der Geschéaftsordnung nicht
anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Rektorin bzw. des
Rektors den Ausschlag.

Das Rektorat hat eine Geschéftsordnung zu erlassen, die der Genehmigung des Hoch-
schulrates bedarf und im Mitteilungsblatt zu verlautbaren ist. In der Geschéftsordnung
ist jedenfalls festzulegen, welche Agenden gemaf Abs. 3 den einzelnen Mitgliedern des
Rektorats allein zukommen und welche Agenden von mehreren oder von allen Mitglie-
dern des Rektorats gemeinsam wahrzunehmen sind. Entscheidungen in wirtschaftlichen
Angelegenheiten sind jedenfalls von mindestens zwei Mitgliedern des Rektorats zu tref-
fen. In der Geschéftsordnung ist auch die Vertretungsbefugnis festzulegen.

8 12 Institutsleitung

Das Rektorat hat auf Vorschlag des Rektors bzw. der Rektorin geeignete Lehrerinnen
oder Lehrer gemaR 8§14 (1), Z1 mit der Leitung der im Organisationsplan vorgesehenen
Institute der Padagogischen Hochschule zu betrauen.

Sofern geeignete Lehrende gemal 814 (1), Z1 nicht zur Verfigung stehen, kénnen
auch Lehrende gemal 814 (1), Z2, die uber entsprechende Qualifikation verfigen, mit
der Leitung eines Instituts betraut werden.

Betrauungen gemaf Abs. 1 erfolgen flr einen Zeitraum von funf Studienjahren. Neuerli-
che Betrauungen sind zul&ssig.

8§ 13 Studienkommission

Die Studienkommission besteht aus 12 Mitgliedern, und zwar

1. neun von den Lehrenden aus deren Kreis zu wéahlende Mitglieder, wobei auf eine
angemessene Vertretung der einzelnen Institute zu achten ist

2. dreivon der Studierendenvertretung zu entsendende Mitglieder

Neben den auf Grund anderer vom Hochschulgesetz 2005 oder von diesem Statut tber-
tragenen Entscheidungsbefugnissen obliegt der Studienkommission insbesondere die
Beratung Uber padagogische und religionspadagogische Fragen der PH sowie Uber
MaRnahmen der Qualitatssicherung. Die Studienkommission hat folgende Aufgaben:

1. Erlassung der Curricula, ausgenommen Curricula fur konfessionell gebundene Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebote, sowie der Prifungsordnung,
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2. Entscheidung in zweiter und letzter Instanz in Studienangelegenheiten,

3. Erstellung von MaRRnahmen der Evaluierung und der Qualitatssicherung der Stu-
dienangebote,

4. Einrichtung eines Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen.
Die Funktionsperiode der Studienkommission betragt drei Studienjahre.

Die Vertreter des Lehrpersonals sind innerhalb der ersten drei Monate des ersten Stu-
dienjahres der Funktionsperiode in gleicher, unmittelbarer, geheimer und personlicher
Verhaltniswahl zu wahlen; gleichzeitig ist eine entsprechende Anzahl von Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertretern zu wahlen. Das Wabhlergebnis ist unverziglich und auf geeig-
nete Weise in der PH kundzumachen.

Jedem Mitglied der Studienkommission kommt eine beschlieBende Stimme zu. Stimm-
enthaltung ist unzuléssig. Die Rektorin bzw. der Rektor und die Vizerektorin bzw. der Vi-
zerektor haben das Recht, an den Sitzungen der Studienkommission mit beratender
Stimme teilzunehmen. Erforderlichenfalls kdnnen andere Personen als Fachleute mit
beratender Stimme beigezogen und Ausschiisse (insbesondere fir die vorgesehenen
Studienangebote) eingerichtet werden.

Die Studienkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder so-
wie mindestens ein Mitglied aus dem Bereich der Studierenden und zwei Mitglieder aus
dem Bereich der Lehrenden anwesend sind. Fir einen Beschluss ist die unbedingte
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die oder der Vorsitzende. Die Sitzungen der Studienkommission sind nicht 6f-
fentlich.

Die Studienkommission hat eine Geschéaftsordnung zu beschlieBen, die die naheren
Bestimmungen uber die Geschéaftsfuhrung, insbesondere tber die Wahl der oder des
Vorsitzenden, festzulegen hat.

§ 14 Lehrpersonal

Die Lehre und die Wahrnehmung weiterer Aufgaben in der Fort- und Weiterbildung an
der PH erfolgen durch

1. Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (Stammlehrpersonal),

2. vorubergehend zur Dienstleistung zugewiesenes Bundeslehrpersonal, Bundesver-
tragslehrpersonal, Landeslehrpersonal oder Landesvertragslehrpersonal, land- und
forstwirtschaftliches Landeslehr- oder land- und forstwirtschaftliches Landesver-
tragslehrpersonal (§ 39 BDG 1979, § 6a VBG, § 22 LDG 1984, § 22 LLDG 1985),

3. mitverwendetes Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (8§ 210 BDG 1979),
mitverwendetes Landeslehr- und Landesvertragslehrpersonal (8§ 22 LDG 1984, § 2
Abs. 2 lit. h Landesvertragslehrergesetz 1966), land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehr- oder land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonal (8 22
LLDG 1985),

4. Lehrbeauftragte.

Die Ausschreibung von Planstellen fiir das Lehrpersonal erfolgt durch das Rektorat. Das
Rektorat hat unter Beiziehung der jeweiligen Institutsleitungen das Auswahlverfahren
durchzufihren.

Die Bestellung des Lehrpersonals hat unter Beachtung der in den einschlagigen Kir-
chengesetzen geregelten Bestellungs-, Abberufungs- und Zustimmungsrechte des Di6-
zesanbischofs zu erfolgen.

Die Bestellung der Lehrbeauftragten erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Institutsleitung
durch das Rektorat. Durch die Erteilung eines Lehrauftrages wird kein Dienstverhéaltnis
begriindet. Das Lehrbeauftragtengesetz, BGBI. Nr. 656/1987, findet Anwendung.

Dem Lehrpersonal gemal3 Abs. 1 Z 1 bis 3 obliegen alle mit der Aus, - Fort- und Weiter-
bildung verbundenen Pflichten sowie die Mitwirkung an den weiteren Aufgaben der P&-
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dagogischen Hochschule. Es hat Uberdies seine Lehre mit berufsfeldbezogener For-
schung und Entwicklung zu verbinden.

§ 15 Verwaltungsdirektorin bzw. -direktor und sonstiges Verwaltungspersonal

Der Hochschulrat kann nach MalRgabe der GroRe und Aufgabenfille der Padagogischen
Hochschule auf Vorschlag der Rektorin, bzw. des Rektors eine Verwaltungsdirektorin bzw.
einen Verwaltungsdirektor bestellen und mit der selbststandigen Erledigung bestimmter An-
gelegenheiten betrauen; der Verwaltungsdirektorin bzw. der Verwaltungsdirektor unterliegt
auch dabei allfalligen Anweisungen der Rektorin bzw. des Rektors.

§ 16 Ausschreibung

(1) Die Ausschreibung der Funktionen der Rektorin bzw. des Rektors und der Vizerektorin-
nen bzw. Vizerektoren wird durch den Hochschulrat, die der Planstellen fur Bundesleh-
rerinnen bzw. Bundeslehrer und Bundesvertragslehrerinnen bzw. Bundesvertragslehrer
im Amtsblatt zur Wiener Zeitung durch das Rektorat veranlasst. Die Ausschreibung
kann zusatzlich auf andere geeignete Weise erfolgen.

(2) Die Ausschreibung hat jedenfalls zu enthalten:
1. die dienstrechtlichen Erfordernisse,

2. die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fur die Erfullung der mit der Funkti-
on, der Planstelle oder des Arbeitsplatzes verbundenen Anforderungen erwartet
werden,

3. das einer kirchlichen PH bzw. dem Leitbild der PH geméfRe Anforderungsprofil,
—im Fall der Rektorin bzw. des Rektors — die Voraussetzungen des 8 9 Abs. 2,

5. —im Fall der Vizerektorin bzw. des Vizerektors — das vom Hochschulrat der Funkti-
on zugewiesene Aufgabengebiet,

6. die Art des Auswahlverfahrens,
die Einreichungsstelle fiir die Bewerbungen und
8. die Bewerbungsfrist, die nicht weniger als einen Monat betragen darf.

»

™~

8 17 Frauenfdrdergebot, Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
Es wird § 21 Hochschulgesetz 2005 sinngemaf angewendet.

§ 18 Praxisschulen

Die Praxisschulen werden als Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht im Sinne der Bestim-
mungen des Privatschulgesetzes gefiihrt; hinsichtlich der organisatorischen Stellung und
der Aufgaben der Praxisschulen werden 88 22 Abs. 2 und 23 Hochschulgesetz 2005 sinn-
gemal angewendet.

8§ 19 Aufsicht

Die PH unterliegt gemafld § 7 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 der Aufsicht des zustandigen
Regierungsmitgliedes.

§ 20 Verfahren

Es wird ein Verfahren eingerichtet, das den Studierenden ein rechtmafiges, an den Grund-
satzen des HG und des AVG orientiertes Verfahren wahrt.

§ 21 Satzung

(1) In der vom Rektorat zu erstellenden Satzung werden die zur Erfullung der Aufgaben der
PH erforderlichen Ordnungsvorschriften auf Grund der bestehenden Gesetze und Ver-
ordnungen sowie dieses Statutes erlassen.
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®3)

(1)

2)

(1)

2)

®3)

(4)

(1)

)

In der Satzung sind zu regeln:
1. Wahlordnungen fir die Mitglieder des Lehrpersonals in der Studienkommission,

2. Einrichtung von fur die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster In-
stanz zustandigen monokratischen Organen*,

3. Festlegung néherer Bestimmungen fir die Anrechnung,

4. Zusammensetzung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen,

5. Erlassung eines Frauenforderungsplanes,

6. Betriebs- und Benutzungsordnungen fir die Dienstleistungseinrichtungen,
-

Regelungen fur die Beniitzung von Raumen und Einrichtungen der PH durch Hoch-
schulangehorige,

8. Richtlinien fir akademische Ehrungen,
9. nahere Bestimmungen zur Beurlaubung.

Die Satzung ist vom Rektorat zu erlassen bzw. abzuéndern; die Erlassung sowie jede
Anderung der Satzung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Hoch-
schulrat. Die Satzung ist fiir die Dauer eines Monats ab der Erlassung bzw. einer Ande-
rung auf geeignete Weise in der PH kundzumachen und sodann bei der Rektorin bzw.
beim Rektor aufzulegen; auf Verlangen ist sie Studierenden, Lehrenden sowie sonstigen
Bediensteten der Padagogischen Hochschule zuganglich zu machen.

8 22 Organisationsplan

Das Rektorat hat einen Organisationsplan zu erstellen, der nach Anhérung der Stu-
dienkommission vom Hochschulrat zu beschlieRen ist. Die Gliederung der PH in Orga-
nisationseinheiten hat unter Bericksichtigung organisatorischer und wirtschaftlicher
Gesichtspunkte der bestmdglichen Erflllung der ihr tGbertragenen Aufgaben zu dienen.
Dabei kénnen Institute und diesen Instituten nach geordnete Einheiten vorgesehen wer-
den.

Der Hochschulrat legt den Organisationsplan dem zusténdigen Regierungsmitglied vor.

8 23 Ziel- und Leistungsplan

Das Rektorat hat unter den Gesichtspunkten der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit einen Ziel- und Leistungsplan fur jeweils drei Jahre zu erstellen und
diesen dem Hochschulrat zur Beschlussfassung vorzulegen

Inhalt des Ziel- und Leistungsplans sind insbesondere:
1. strategische Ziele, Schwerpunkte, Profilbildung,

2. die zur Erreichung der Ziele bzw. Schwerpunkte notwendigen Malinahmen sowie zu
erbringenden Leistungen in qualitativer und quantitativer Hinsicht.

Der Hochschulrat hat den vorgelegten Ziel- und Leistungsplan innerhalb von vier Wo-
chen zu beschlieRen und an den Rechtstrager weiterzuleiten.

Der Hochschulrat legt den Ziel- und Leistungsplan dem zustandigen Regierungsmitglied
vor.

§ 24 Ressourcenplan

Das Rektorat hat dem Hochschulrat einmal jahrlich einen Ressourcenplan fir das kom-
mende Jahr zur Beschlussfassung vorzulegen .

Der Ressourcenplan hat den zur Erreichung der Ziele und Erbringung der Leistungen
notwendigen Personal-, Raum-, Anlagen- und Aufwandsbedarf zu enthalten. Zusatzlich
sind im Hinblick auf den Ziel- und Leistungsplan Angaben

! Anm.: z.B. Institutsleiter oder Studiengangs— bzw. Lehrgangsleiter; Formulierung 88 44 und 45 Hochschulgesetz —
fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéandiges Organ*
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(4)
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(1)
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1. zum Grad der Zielerreichung,
2. zum Erfolg der Malinahmen bzw. zu notwendigen Anpassungen und
3. zum Leistungsangebot

aufzunehmen. Ebenso hat der Ressourcenplan eine Ressourcenbilanz einschlief3lich
eines Rechnungsabschlusses zum abgelaufenen Jahr sowie eine Darstellung der erwar-
teten Entwicklung des Leistungsangebots und der dafiir einzusetzenden Ressourcen fir
die kommenden drei Jahre zu enthalten. In den Ressourcenplan sind dartber hinaus
betriebs- und finanztechnische sowie outputorientierte Kennzahlen aufzunehmen.

Die gegeniiber der Republik Osterreich erfolgswirksamen Aufwendungen sind in Form
eines Ressourcenplanes zu entwickeln und dem zustandigen Regierungsmitglied recht-
zeitig vorzulegen.

Der Hochschulrat hat den Ressourcenplan nach der Beschlussfassung an den Rechts-
trager weiterzuleiten.

Samtliche Organe der PH sind verpflichtet, dem Hochschulrat alle zweckdienlichen Aus-
kunfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und von ihm angeordnete Erhebungen durch-
zufuihren.

8 25 Mitteilungsblatt

Die PH hat ein Mitteilungsblatt herauszugeben und im Internet auf einer einzurichtenden
Homepage der PH o6ffentlich zuganglich zu machen.

Im Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzumachen:

1. die Satzung, der Organisationsplan und andere generelle Richtlinien von Organen
der PH,

2. ein Verzeichnis der Lehrveranstaltungen von Aus- und Weiterbildung und das Pro-
gramm der Fortbildung als Information Uber den Titel, die Art, die Zeit und den Ort
der Abhaltung der Veranstaltungen,

Geschéftsordnungen von Organen,

4. die Curricula und Prufungsordnungen, einschlie3lich der von der Kirche erlassenen
Curricula fur konfessionell gebundene Aus- Fort- und Weiterbildungsangebote,

5. von der PH zu verleihende akademische Grade sowie akademische Bezeichnungen
bei Abschluss von Hochschullehrgangen,

6. Mitteilungen an die Studierenden sowie sonstige Verlautbarungen von allgemeinem
Interesse,

7. die Ausschreibung und Ergebnisse von Wabhlen,
8. die Mitglieder der Organe der Padagogischen Hochschule.

w

8 26 Evaluierung und Qualitatsentwicklung

Es wird § 33 Hochschulgesetz 2005 angewendet.

§ 27 Internes Rechnungswesen

Der Hochschulrat hat dafur zu sorgen, dass an der PH ein Rechnungswesen und ein inter-
nes Kontrollsystem gefiihrt werden, die den einschlagigen kirchlichen und staatlichen Anfor-
derungen entsprechen.
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[l. Studienrecht

§ 28 Anwendung studienrechtlicher Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005

Es werden folgende Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 samt den entsprechenden
Durchfihrungsverordnungen sinngemaf angewendet:

1. Studienjahr - § 36
Rechtsschutz bei Priifungen - § 44
3. Nichtigerklarung von Beurteilungen - 8§ 45
4. Zeugnis - § 46
5. Qualitatssicherung - § 47
6. Bachelorarbeit - 88 48 und 49
7. Zulassung zum Studium - § 50
8. Zulassungsvoraussetzungen - § 51
9. Zulassungsfristen - § 52
10. Matrikelnummer, Studierendenevidenz - § 53
11. Studienbuch, Studienausweis - § 54
12. Inskription - § 55
13. Anrechnungen - § 56
14. Anerkennung von Bachelorarbeiten - § 57
15. Beurlaubung - § 58
16. Abgangsbescheinigung - § 60
17. Rechte und Pflichten der Studierenden - 88 62 und 63
18. Akademische Grade - 88 64 bis 67
19. Erlass und Rickerstattung von Studienbeitrdgen - 8 71
20. Ubergangsrecht - 8§ 80, 81 und 82

§ 29 Studienrechtliche Begriffsbestimmungen

Im Anwendungsbereich dieses Statuts gelten folgende Begriffsbestimmungen:

(1) Studiengédnge sind sechssemestrige Studien, deren Arbeitsaufwand 180 ECTS-Credits
betragt und die der Erlangung eines Lehramtes dienen.

(2) Hochschullehrgange sind Bildungsangebote, deren Arbeitsaufwand mindestens 60
ECTS-Credits betragt.

(3) Lehrgange sind Bildungsangebote, die nicht Hochschullehrgange sind.

(4) Gemeinsame Studienprogramme sind Studien, die auf Grund von Vereinbarungen zwi-
schen einer oder mehreren Padagogischen Hochschulen, dsterreichischen Université-
ten, Erhaltern von Fachhochschul-Studiengangen oder Privatuniversititen sowie aus-
landischen anerkannten postsekundéaren Bildungseinrichtungen in der Form eines joint,
double oder multiple degree programs durchgefuhrt werden, wobei in diesen Verbin-
dungen festgelegt sein muss, welche Leistungen die betreffenden Studierenden an den
beteiligten Institutionen zu erbringen haben.

(5) Soweit von Studierenden die Rede ist, sind die betreffenden Bestimmungen auf Studie-
rende der Erstausbildung fir ein Lehramt fir allgemein bildenden Pflichtschulen, auf
Studierende der Erstausbildung fur Lehramter fur Religion an Pflichtschulen, auf Studie-
rende im Rahmen der Fort- und Weiterbildung (Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten
unabhangig von einem allenfalls bestehenden Dienstverhaltnis) oder auf sonstige Stu-
dierende von Studienangeboten in der (wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen) Fort- und
Weiterbildung und in allgemein padagogischen, religionspadagogischen und pastoral-
padagogischen Angelegenheiten der Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie
der Erwachsenenbildung jeweils sinngemal anzuwenden.
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8 30 Studien mit Fernstudienanteil

Die Curricula kdnnen - insbesondere unter Bedachtnahme auf berufstatige Studierende und
Studierende mit Kinderbetreuungspflichten oder anderen gleichartigen Betreuungspflichten,
die somit nicht Vollzeit studieren - vorsehen, dass einzelne Studien bzw. Studienteile unter
Einbeziehung von Formen des Fernstudiums sowie unter Berlicksichtigung und Einbezie-
hung von elektronischen Lernumgebungen gefiihrt werden kdnnen. Diesfalls haben sie die
Aufgliederung der vorgesehenen Unterrichtseinheiten auf unterrichtliche Betreuung und
Selbststudium zu enthalten. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die planmafige
Abfolge von Prasenzstudium und Selbststudium der Studierenden mittels geeigneter Lern-
materialien sicher zu stellen. (§ 6 HCV)

(1)
()

®3)

(1)

()

3

(4)

(1)

2)
®3)

(1)

§ 31 Studiengange
An der PH sind Studiengange (8 29 Z 1) einzurichten.

Studiengange schliefen mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Education (,BEd")
ab.

Studiengange kdénnen auch als gemeinsame Studienprogramme angeboten und gefihrt
werden.

8 32 Lehrgange, Hochschullehrgange
An der PH sind Lehrgénge (8 29 Z 3) und Hochschullehrgange (8 29 Z 2), deren Ar-
beitsaufwand mindestens 60 und hochstens 90 ECTS-Credits betragt, zur Fort- und
Weiterbildung und in allgemein padagogischen und religionspadagogischen Angelegen-
heiten der Betreuung von Kindern und Jugendlichen einzurichten. Die Hochschullehr-
gange schlielien mit der Bezeichnung ,Akademische bzw. Akademischer ...“ mit einem
die Inhalte des jeweiligen Hochschullehrganges charakterisierenden Zusatz ab.

An der PH kénnen mit Zustimmung des Rechtstragers in samtlichen padagogischen,
religionspddagogischen und pastoralpadagogischen Berufsfeldern Lehrgange und
Hochschullehrgange (insbesondere zur wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Fort- und
Weiterbildung) eingerichtet werden, die auf andere padagogische, religionspadagogi-
sche und pastorale Berufsfelder als jene der Studiengdnge ausgerichtet sind. Fir die
Hochschullehrgadnge sind international gebrauchliche Mastergrade festzulegen, wenn
deren Arbeitsaufwand mindestens 120 ECTS-Credits betragt.

Hochschullehrgange und Lehrgange kdnnen auch als gemeinsame Studienprogramme
und wahrend der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit angeboten und durchgefiihrt wer-
den.

In der Fortbildung kdnnen einzelne Veranstaltungen (Seminare, Kurse, Workshops, Ar-
beitskreise, Studientage, usw.) einer Zielgruppe als organisatorische Einheit (Lehrgang)
zusammengefasst werden.

§ 33 Grundlagen fur die Gestaltung der Studien
Die Studien an der PH haben die Vielfalt und die Freiheit wissenschaftlich-
padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen zu beachten. Dies bezieht sich
auf die Durchfuihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfillenden Aufgaben
und deren inhaltliche und methodische Gestaltung.
Bei der Gestaltung des Studienangebotes sind auch die besondere Situation berufstéti-
ger Studierender und deren Berufserfahrungen zu berucksichtigen.
Die sechssemestrigen Studiengange umfassen einen zweisemestrigen und einen vier-
semestrigen Studienabschnitt.

§ 34 Studieneingangsphase und Eignungsberatung

In den Curricula der Studiengdnge ist am Beginn des ersten Semesters eine vierwdéchi-
ge Studieneingangsphase im Prasenzstudium zur Orientierung flir die Studierenden zu
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gestalten, wobei Lehrveranstaltungen aus den einfihrenden und das Studium beson-
ders kennzeichnenden Fachern einzubeziehen sind.

Zur studienbegleitenden Beratung sind im Rahmen der Studiengédnge Anféngertutorien
einzurichten, welche die Studierenden bei der Bewaltigung der leistungsmafigen, orga-
nisatorischen und sozialen Anforderungen des ersten Studienjahres unterstiitzen sollen.
Den Studierenden ist Gelegenheit zu geben, diese Anfangertutorien zu besuchen. Diese
Anfangertutorien kdnnen auch im Zusammenwirken mit anderen Rechtstragern, insbe-
sondere mit der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft veranstal-
tet werden.

8 35 Curricula fur nicht-konfessionell gebundene Aus-, Fort-, und Weiterbildungsan-

1)

()

®3)

(4)

®)

(6)

()

gebote
An der PH sind fiur die einzelnen Studien (ausgenommen Fortbildungslehrgange mit
weniger als 30 ECTS-Credits) Curricula unter Anwendung der Verordnung gemali 8§ 42
Abs 2 Hochschulgesetz 2005 durch die Studienkommission zu erlassen.

Die Curricula haben unter Bedachtnahme auf die in Abs. 1 zitierte Verordnung sowie
weiters unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 sowie
dieses Statuts jedenfalls zu enthalten:

1. die verpflichtend vorgesehenen Studienveranstaltungen, deren Art und Ausmal3,
2. die Bildungsziele und -inhalte sowie die zu erwerbenden Kompetenzen,

3. die Art der Studienveranstaltungen (z.B. Vorlesung, Seminar, Ubung, Praktika),
4

Art und Umfang sowie die nédheren Bestimmungen Uber die Durchfiihrung von Pri-
fungen (Prifungsordnung),

5. die Anzahl der durch die Studien zu erwerbenden ECTS-Credits.

Curricula sind vor deren Erlassung sowie vor wesentlichen Anderungen durch die Stu-
dienkommission einem Begutachtungsverfahren, in dessen Rahmen jedenfalls dem
Hochschulrat und dem Rektorat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben ist, zu unter-
ziehen. Im Rahmen dieses Begutachtungsverfahrens ist dem zu begutachtenden Curri-
culum ein Qualifikationsprofil anzuschlieRen, welches eine Beschreibung der Umset-
zung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze beinhaltet und die Vergleichbarkeit mit
Curricula gleichartiger Studien darlegt. Die Curricula bedurfen der Genehmigung des
Rektorats.

In den Curricula kann fur die Anmeldung zu einzelnen Studien der Nachweis besonderer
Vorkenntnisse vorgesehen werden, wenn diese zur Erfiillung des Curriculums erforder-
lich sind und der allgemeine Zugang dadurch nicht beeintrachtigt wird.

Im Sinne des Beschlusses 87/327/EWG Uber ein gemeinschaftliches Aktionsprogramm
zur Forderung der Mobilitat von Hochschulstudenten (ERASMUS), ABI. Nr. L 166 vom
25.06.1987 S. 20, hat die Studienkommission den Studien ECTS-Credits zuzuteilen. Mit
diesen Credits ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen verbunde-
nen Arbeitspensums zu bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres flr Studie-
rende, die in Vollzeit studieren, 1 500 Echtstunden zu betragen hat und diesem Arbeits-
pensum 60 Credits zugeteilt werden.

Die Curricula haben auf die zur Verfugung stehenden personellen und finanziellen Res-
sourcen Bedacht zu nehmen. Die Curricula sind samt den Qualifikationsprofilen dem
Hochschulrat unter gleichzeitiger Darlegung der personellen und finanziellen Ressour-
cen zur Kenntnis zu bringen. Der Hochschulrat hat die Curricula zuriickzuweisen, wenn
sie gesetzlichen oder statutarischen Bestimmungen nicht entsprechen oder wegen ihrer
finanziellen Auswirkungen nicht bedeckbar sind.

Die Curricula sind an der PH rechtzeitig vor deren Wirksamwerden im Mitteilungsblatt
kund zu machen. Den Studierenden ist auf Verlangen Einsicht zu gewéhren.

§ 36 Curricula fur konfessionell gebundene Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote

(1)

Curricula fur konfessionell gebundene Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote sind von
der Kirche zu erlassen.
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(1)

)

®3)

(4)

(1)

()

®3)

4)

®)
(6)

1)

8§ 35 Abs. 2, Abs. 4, 5, 6 erster Satz und 7 gelten auch fir diese Curricula.

§ 37 Prifungsordnung
Die Prufungsordnung ist Teil der Curricula gemaf 88 35 und 36. Bei der Erlassung ist
besonders auf die Vergleichbarkeit der Prifungsordnung in den Curricula gemanR § 35
und den Curricula geméaf 8§ 36 zu achten.

Die Prufungsordnung hat unter Bedachtnahme auf die Verordnung gemaf} 8§ 42 Abs. 2
Hochschulgesetz 2005 sowie weiters unter Bedachtnahme auf bestehende Vorschriften
und die nachstehenden Abséatze die ndheren Bestimmungen Uber die Durchfiihrung al-
lenfalls im Rahmen eines Studiums abzuhaltender Prifungen zu regeln; sie hat jeden-
falls zu enthalten:

1. die Art und den Umfang der Prifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeiten,

2. die Bestellungsweise der mit der Durchfiihrung von Prifungen betrauten Personen,
wobei fur Bachelorprifungen nach den organisatorischen Gegebenheiten Wahlmdg-
lichkeiten fir die Studierenden vorzusehen sind,

3. die Anmeldeerfordernisse sowie Anmeldeverfahren,
4. generelle Beurteilungskriterien.

Der positive Erfolg von Prifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten
ist mit ,sehr gut (1), ,gut* (2), ,befriedigend” (3) oder ,geniigend” (4), der negative Erfolg
ist mit ,nicht geniigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuléassig. Wenn
diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurtei-
lung ,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,,ohne Erfolg teilgenommen*® zu
lauten.

Bei negativer Beurteilung einer Prifung stehen insgesamt drei Wiederholungen zu, wo-
bei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist.

§ 38 Aufnahmevertrag

Das Rektorat schlieRt nach Uberprifung der gesetzlichen Zulassungsvoraussetzungen
gemal 8 51 Hochschulgesetz 2005 den Aufnahmevertrag mit den Studienbewerberin-
nen und Studienbewerbern ab. Unbeschadet der Zulassungsvoraussetzungen gemaf §
51 Hochschulgesetz 2005 kann der Hochschulrat zusatzliche Kriterien fir den Ab-
schluss des privatrechtlichen Aufnahmevertrages festlegen.

Studienbewerberinnen bzw. Studienbewerber, die zu dem Studium, fur das die Aufnah-
me beantragt wird, bereits an einer anderen inlandischen Padagogischen Hochschule
zugelassen waren, haben mit dem Antrag auf Zulassung die Abgangsbescheinigung
dieser Padagogischen Hochschule vorzulegen.

Soweit zur Beurteilung der Erflllung von Zulassungsvoraussetzungen fremdsprachige
Urkunden vorgelegt werden, sind dem Antrag autorisierte Ubersetzungen anzuschlie-
Ren.

Der Rektorat ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzu-
sehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer ange-
messenen Frist unmoéglich oder mit unverhaltnismafig groRen Schwierigkeiten verbun-
den ist und die vorgelegten Unterlagen fur eine Entscheidung ausreichen.

Mit Abschluss des Aufnahmevertrages werden die Antragstellerinnen bzw. Antragsteller
ordentliche oder auf3erordentliche Studierende der PH.

Der Abschluss des Aufnahmevertrages schliel3t die Bindung der oder des Studierenden
an jene Teile des Statutes der Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese Linz
ein, die sie betreffen. Jeder/jedem Studierender/Studierenden wird das Statut i.d.g.F.
nachweislich zur Kenntnis gebracht.

§ 39 Beendigung des Studiums

Das Studium an der PH ist erfolgreich beendet, wenn alle Pflichtveranstaltungen inskri-
biert und alle im Curriculum vorgesehenen Prifungen erfolgreich abgelegt worden sind.
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Das Studium an der PH gilt als vorzeitig beendet und der Aufnahmevertrag als aufge-
|6st, wenn Studierende

1. sich vom weiteren Studium an der PH schriftlich bei der Rektorin bzw. beim Rektor
abmelden,

2. nicht inskribieren, ohne beurlaubt worden zu sein,

3. Uber einen Zeitraum von zwei aufeinander folgenden Semestern zu keiner fir den
jeweiligen Studienabschnitt vorgesehenen Prifung antreten (allenfalls auch im
Rahmen eines anderen Studiums bzw. des Studiums an einer anderen Padagogi-
schen Hochschule),

4. eine im Curriculum vorgesehene Prifung Uber eine Pflichtveranstaltung oder eine
im Curriculum vorgesehene abschlie3ende Priifung bzw. Arbeit auch bei der letzten
zulassigen Wiederholung (allenfalls auch im Rahmen eines anderen Studiums bzw.
des Studiums an einer anderen Padagogischen Hochschule) nicht erfolgreich able-
gen,

5. die doppelte Mindeststudiendauer Uberschreiten wirden (allenfalls auch im Rahmen
eines anderen Studiums bzw. des Studiums an einer anderen Padagogischen
Hochschule), wobei Zeiten des Prasenz- und Zivildienstes oder eine Beurlaubung
nicht einzurechnen sind,

6. in der verpflichtend vorzusehenden schulpraktischen Ausbildung nach einmaliger
Wiederholung (allenfalls auch im Rahmen eines anderen Studiums bzw. des Studi-
ums an einer anderen Péadagogischen Hochschule) negativ beurteilt wurden.

Bei Auflésung des Aufnahmevertrages aus in diesem festgelegten Griinden gilt das Studium
ebenfalls als vorzeitig beendet.

Die vorzeitige Beendigung des Studiums ist bei der vorzeitigen Beendigung von Studiengén-
gen in der Studierendenevidenz zu vermerken und (bei allen Studien) den betroffenen Stu-
dierenden schriftlich unter Angabe der Griinde bekannt zu geben. Der neuerliche Abschluss
eines Aufnahmevertrages fur das vorzeitig beendete Studium ist durch das Rektorat nur in
besonders berlicksichtigungswirdigen Fallen zulassig.

1)

()

1)
)

8 40 Ordentliche Studierende, aulRerordentliche Studierende

An der PH wird als ordentlich Studierende bzw. ordentlich Studierender aufgenommen,
wer die Zulassungsvoraussetzungen gemaf 8 51 Hochschulgesetz 2005 samt entspre-
chender Durchfuhrungsverordnung erfillt, den Nachweis allenfalls geforderter besonde-
rer Vorkenntnisse (8 35 Abs. 4) erbringt und einen giltigen Aufnahmevertrag abge-
schlossen hat.

Zum Studium an der PH kdnnen Studierende, die die gesetzlichen Zulassungsvoraus-
setzungen gemanR § 51 Hochschulgesetz 2005 samt entsprechender Durchfiihrungsver-
ordnung nicht erfulllen, nach MalRgabe freier Studienplatze (ohne Teilung der Lehrveran-
staltung) eingeschrankt als aulRerordentliche Studierende aufgenommen werden. Au-
Rerordentliche Studierende sind hinsichtlich des Studiums an der PH ordentlichen Stu-
dierenden im Rahmen der eingeschrankten Zulassung gleichgestellt. Nach Erflllung der
gesetzlichen Aufnahmevoraussetzungen wird ein Aufnahmevertrag als ordentlich Stu-
dierende bzw. ordentlich Studierender abgeschlossen.

8§ 41 Studienbeitrag
Es wird § 69 Abs. 1 bis 3 Hochschulgesetz 2005 angewendet.

Die naheren Bestimmungen Uber die Einhebung des Studienbeitrages und dessen Ver-
wendung sind durch das Rektorat festzulegen.

§ 42 Sonstige Beitrage

Fur (Hochschul-) Lehrgange kénnen Beitrage eingehoben werden.
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8 43 Angehorige der PH

Zu den Angehdrigen der Padagogischen Hochschule zéahlen:
1. alle Studierenden im Sinne des § 29 Z 5,
2. das Lehrpersonal,
3. das Verwaltungspersonal,
4

die Mitglieder von Organen der Padagogischen Hochschule, die nicht auch dem
Lehr- oder Verwaltungspersonal angehdren.

§ 44 Gewissensfreiheit und Forschungsfreiheit, Verdffentlichungen
Es werden 88 73 und 74 Hochschulgesetz 2005 angewendet.

8 45 In-Kraft-Treten

Dieses Statut tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft. § 83 Abs. 1 bis 4 Hochschulgesetz 2005 be-
treffend die Griindung der PH werden sinngemaf angewendet.
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