atungszentrum fur Schulentwicklung, Supervision und Teamentwicklung
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Gesund.Sein

Ein Projekt zur ganzheitlichen Gesundheitsférderung

Im Mittelpunkt dieses Projektes steht ,Gesund Sein” als ganzheitliches Lebenskonzept. Schule
dahingehend bewusst zu gestalten, Belastungen zu verringern, Berufszufriedenheit zu erhéhen und dabei
gelassen zu bleiben sind Ziele dieser Schulentwicklung.

Mogliche Fragestellungen dabei sind:
Was ist uns als Lebensqualitdat am Arbeitsplatz wichtig?
Worauf mdchten wir als Gemeinschaft achten?

Wodurch kénnen wir gesundheitsforderliche Arbeitsgewohnheiten fir uns etablieren?
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Prozessverlauf:

\', E

1. Erstgesprdach 2 Einheiten Teilnehmer: Direktor/in + Lehrervertreter/-innen
Information Uber das Projekt, Konstituierung eines Gesundheitsteams

2. Gesundheitscoaching fiir Direktor/-in 2 Einheiten
Wie geht es mir mit meiner Gesundheit als Leiter/-in?

3. Kick off + Planungsworkshop 2 + 3 Einheiten Teiln.: Dir. + PLENUM/ Gesundheitsteam
Impuls zum Thema ganzheitliche Gesundheit, gemeinsames Erheben von
gesundheitsspezifischen Ressourcen der Schule; im Anschluss Vorbereitung der
Gesundheitskonferenz mit dem Gesundheitsteam

4. Gesundheitskonferenz 3 Einheiten Teilnehmer: Dir. + PLENUM
Gemeinsames Erarbeiten von gesundheitsforderlichen Veranderungsideen fiir den Arbeitsplatz
Schule

5. 1-2 MaBnahmenworkshops je 4 Einheiten Teilnehmer: Direktor/-in + Gesundheitsteam
Erarbeiten eines Umsetzungsplans fir konkrete Malnahmen

7. Abschluss und Evaluierung 1 Einheit Direktor/-in + PLENUM
Riickschau, Zusammenfassung und Ausblick

Information und Kontakt
Agnes Buttinger, BEd
Tel. +43 732 77 26 66 DW 4602

Mobil: +43 676 87 76 4605 (Beratungsteam)
E-Mail: agnes.buttinger@ph-linz.at




