Gerade in schwierigen Zeiten liegt unser Aufmerksamkeitsfokus oft hartnackig auf
Problemen. Ein Team gerat dabei sehr leicht in einen Teufelskreis und Frustration
verbreitet sich. Mit dem ,Reteaming-Konzept* erlernen Sie Handlungsoptionen fur
das ganze Team und konnen konstruktiv Probleme angehen und losen. Wir setzen
auf das Finden von Losungen in einer Atmosphare von Kreativitat und Kooperation.
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