
Gerade in schwierigen Zeiten liegt unser Aufmerksamkeitsfokus oft hartnäckig auf 
Problemen. Ein Team gerät dabei sehr leicht in einen Teufelskreis und Frustration 
verbreitet sich. Mit dem ‚Reteaming-Konzept‘ erlernen Sie Handlungsoptionen für 
das ganze Team und können konstruktiv Probleme angehen und lösen. Wir setzen 
auf das Finden von Lösungen in einer Atmosphäre von Kreativität und Kooperation. 
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Teamentwicklung 
in spannenden Zeiten 
Niemand ist für das Problem allein, jede/r aber für die Lösung verantwortlich

Online-Spezialitäten für Leiter/-innen 

Online Veranstaltung mit Wilhelm Geisbauer, MSc

Wilhelm Geisbauer, MSc ist
Selbständiger Coach und Berater seit 1997, Supervisor – ÖVS
Zuvor 16 Jahre Geschäftsführer eines in Ö marktführenden Unternehmens
Grundberuf: Pflichtschullehrer
Lehrtrainer und Koordinator reteaming-Coach-Ausbildung für D, A, CH 
Methodentrainer für reteaming an mehreren Universitäten und Hochschulen
Lehrender am Institut für systemische Entwicklung (ISI), Zürich  
Diverse Publikationen
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