BERATUNGSZENTRUM

Ihre Schule istin Bewegung und veréndert sich.
Erfahrene externe Prozessbegleiterinnen des
Beratungszentrums unterstiitzen Sie bei lhrer
Personal-, Team- und Organisationsentwicklung
und tragen damit zur Entwicklung Ihres Schul-
standorts bei. In einem ausflhrlichen Erstge-

Schulentwicklung Open Mind — Demokratie
leben lernen

¢ Wie konnen Kinder und Jugendliche ler-

sprach werden die Anliegen Ihrer Schule bespro-
chen. Gemeinsam wird ein maBgeschneidertes
Konzept in Abstimmung mit den Qualitdtsdimen-
sionen (QMS) und dem Entwicklungsplan fur |h-
ren Schulstandort erarbeitet und mit professio-
neller externer Begleitung umgesetzt.

Schulentwicklung Gesund.Sein

Im Fokus dieser Angebote stehen Zufriedenheit
am Arbeitsplatz, Freude am Beruf und kdrper-

Birgit Kremsmayr MEd. BEd, Mag. Johannes Eichberger MAS, Carola Schmalzer, Brigitte Schmid BEd MA,
MMayg. Dr. Elisabeth Oberreiter MAS, Mag. Bernhard Mittermayr, Martina Weichselbaumer BEd,
Elisabeth Peitl MA, Mag. Agnes Scharnagl

nen, sich eine eigene Meinung zu bilden liches sowie soziales Wohlbefinden als Basis
und diese zu vertreten? professionellen Wirkens von Lehrer*innen und

¢ Wie kann auf Augenhohe wertschatzend zu- Schulleitungen.
gehort und diskutiert werden? Kontakt:

Wir begleiten Sie bei der Planung und Umset-  pjag. Julia Krapf

zung individueller MaBnahmen zur Férderung  Te/.: + 43 723 77 26 66 4602
einer demokratischen Kultur an Inrem Schul- £-Mail: julia.krapf@ph-linz.at
standort. Das Angebot beinhaltet auch Work-

shops erfahrener Trainer*innen aus dem Netz-

werk von ,Land der Menschen 00.¢

‘ PRIVATE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DER DIOZESE LINZ

BERATUNGSZENTRUM
Salesianumweg 3, 4020 Linz, Austria Kontakt: Schulentwicklung Neue Autoritat
Brigitte Schmid, BEd MA
Sekretariat Tel.: +43 732 77 26 66-4603 Mit diesem Angebot begleiten wir Schulen, die

E-Mail: brigitte3.schmid@ph-linz.at ein eigenstandiges Konzept der Beziehungsge-
staltung an ihrem Standort entwickeln wollen,
etwa im Zuge eines QMS-Prozesses. Grundlage
Leitungsteam dazu bietet das Haltungskonzept der Neuen Au-
MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter toritét nach Prof. Haim Omer.

Tel.: + 43 732 77 26 66-4601

E-Mail: elisabeth.oberreiter@ph-linz.at

Mag. Tatjana Schmid-Schutti
Tel.: + 43 77 26 66 4607
E-Mail: tatjana.schmid-schutti@ph-linz.at

Tel.: +43 732 77 26 66-4600
Mo-Do: 08:00 bis 13:00 Uhr

Kontaki:

Martina Weichselbaumer, BEd

Tel.: +43 732 77 26 66-4604

E-Mail: martina.weichselbaumer@ph-linz.at
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SPEZIELLE ZIELGRUPPEN

Schulentwicklung
standortbezogen.individuell.
maBgeschneidert

Prozesshegleitungen

* QMS als Rahmen fiir Schulentwicklung
® Prozessbegleitungen

* Moderationen

¢ Begleitung von Steuergruppen, Kollegien,
Arbeitsgruppen

e pad. Leitlinien/pad. Konzept
(Schulbau, Digitalisierung, QMS)

o |_eitbild
e \/ision

Kontakt:

Mag. Julia Krapf

Tel.: + 43 723 77 26 66 4602
E-Mail: julia.krapf@ph-linz.at

Schulfusionierung und Clusterbildung

Schulen wachsen zusammen. Wie kann das
gelingen? Wie kann das Neue aussehen? Wie
kénnen Menschen, Strukturen, Ressourcen,
Inhalte, Ideen, etc. zueinander finden? Das Be-
ratungszentrum begleitet und unterstiitzt lhren
Fusionierungs- bzw. Clusterbildungsprozess!

Kontakt:

Mag. Bernhard Mittermayr

Mobil: +43 676 8776 4605

E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at

Wir unterstitzen und begleiten die Zusammen-
arbeit von Lehrer*innen und Lehrenden-Teams.

Im Fokus dabei steht gelingende Kooperation

Teamsupervision

Supervision erfrischt, starkt und eroffnet die
Chance, im gemeinsamen Austausch neue
Blickwinkel und Lésungsideen zu finden!

Lehrer‘innen einer Schule nehmen Team-
supervision in Anspruch, um die Zusammen-
arbeit als Team zu reflektieren, gemeinsame
Problemlésungen zu erarbeiten und sich ge-
genseitig zu stérken.

Sie koénnen als Schulleiter*in bzw. Lehrer*in
fur lhre Schule eine Teamsupervision er-
moglichen.

Diese Supervision findet an Ihrer Schule oder
auch am Beratungszentrum statt.

Kontakt:

Mag. Bernhard Mittermayr

Mobil: +43 676 8776 4605

E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at

als Basis fur guten Unterricht und Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz Schule.

Mediation und Konfliktmanagement

Wenn es hakt und nichts mehr weitergeht!

Mit externer Begleitung durch Mediator*innen
werden mogliche Losungswege fur schwie-
rige Situationen erarbeitet und deren Reali-
sierung begleitet.

Kontakt:

MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter

Tel.: +43 732 77 26 66-4601

E-Mail: elisabeth.oberreiter@ph-linz.at

Teamentwicklung

¢ | ehrenden-Teams als Basis von Schulent-
wicklung

e Kooperation als Chance fir QIS

Was lauft gut?
Wo gibt es Verédnderungsbedarf?

Mit positivem Denken und professioneller Be-
gleitung werden Ziele vereinbart, MaBnahmen
entwickelt und deren Umsetzung unterstitzt.

Kontakt:

Brigitte Schmid, BEd MA

Tel.: +43 732 77 26 66-4603
E-Mail: brigitte3.schmid@ph-linz.at

www.phdl.at/einblick




BERATUNGSZENTRUM

FUHREN UND LEITEN

Erfahrene Supervisor®innen und Coaches des
Beratungszentrums unterstiitzen Leitungsper-
sonen dabei, die eigenen Starken zu entdecken

Positiv und starkenorientiert in der
Schulleitung

Basierend auf den Grundlagen der Positiven
Psychologie lernen Sie Tools fir eine starken-
orientierte Haltung in Ihrer Leitungsfunktion
kennen. Es werden dabei Strategien zur For-
derung von Engagement und Wohlbefinden fur
Ihre Tatigkeit aufgezeigt und der Transfer in
lhren Arbeitsalltag unterstitzt. An vier Nach-
mittagen im Laufe eines Schuljahres bieten wir
Ihnen die Mdglichkeit, in einer gleichbleiben-
den Gruppe Anliegen und Themen des eige-
nen Leitungsalltages zu reflektieren, person-
liche Stéarken zum Aufbliihen zu bringen und
Ihre Arbeitszufriedenheit zu festigen.

Datum: 11.10.2022, 17.00 bis 19.30 Uhr
3 weitere Termine im Laufe des Schuljahres
nach Vereinbarung

Ort: Beratungszentrum der Padagogischen
Hochschule der Di6zese Linz

Leitung: Martina Weichselbaumer,

MMag Dr. Elisabeth Oberreiter

Verwaltungsbeitrag: 60 € (fur alle 4 Termine)

Anmeldung: PH-Online FBZ22WX005 oder
beratung@ph-linz.at

Kontakt

Martina Weichselbaumer, BEd

Tel.: +43 732 77 26 66-4604

E-Mail: martina.weichselbaumer@ph-linz.at
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und Herausforderungen im schulischen Alltag
zu bewaltigen.

Offene Supervisionsgruppe fiir Direktor*innen
in lhrer Region (derzeit in Linz, Vocklabruck,
Ried und Braunau).

Gerne unterstitzen wir Sie bei der Griindung
Ihrer eigenen Gruppe in Ihrer Region.

Sie kénnen sich auch fur eine Supervisions-
gruppe mit Themenschwerpunkt (offen fur
Lehrkrafte und Schulleitungen) entscheiden:
,Ab ins Hier und Jetzt!“

,+Achtsamkeit und Schule”

sLeben in Balance“

Kontakt:

Mag. Bernhard Mittermayr

Tel.: +43 676 8776 4605

E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at

Leitungscoaching

¢ Wie leite ich eine Schule und bleibe dabei
gelassen?

e Wie hole ich meine Mitarbeiter*innen ins
Boot?

¢ Wie kann ich Entscheidungen treffen?

¢ Wie bleibe ich in Balance?

Diese und ahnliche Fragen kdnnen in einem
Leitungscoaching gezielt und in Ruhe bear-
beitet werden. Mit positivem Denken und pro-
fessioneller Begleitung werden Ziele verein-
bart, MaBnahmen entwickelt und deren Um-
setzung unterstutzt.

Kontakt:

MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter

Tel.: +43 732 77 26 66-4601

E-Mail: elisabeth.oberreiter@ph-linz.at
Mag. Tatjana Schmid-Schutti

Tel.: + 43 77 26 66 4607

E-Mail: tatjana.schmid-schutti@ph-linz.at

PROFESSIONALISIERUNG UND
PSYCHOHYGIENE FUR LEHRKRAFTE

Unter professioneller Begleitung widmen sich
Lehrer*innen und Lehrenden-Teams der Bewal-

tigung des beruflichen Alltags und der Entde-

Offene Gruppensupervision fiir Lehrer*innen
(derzeit in Linz, Vocklabruck, Braunau und Ried)

Sie kénnen sich in einer Gruppe von Lehrkraf-
ten aus unterschiedlichen Schultypen lhrer Bil-
dungsregion zu lhren eigenen Anliegen aus-
tauschen. Die Reflexion und die gemeinsame
Lésungssuche werden von professionellen
Supervisor‘innen begleitet. Gerne unterstit-
zen wir Sie bei der Griindung lhrer eigenen
Supervisionsgruppe in Ihrer Region.

Gruppensupervision mit Themenschwerpunkt

In einer Gruppe offen fiir Lehrerinnen und
Schulleiter*innen aus unterschiedlichen Schu-
len finden Sie Starkung durch Supervision zu
ausgewahlten Themenbereichen:

e Ab ins Hier und Jetzt“

e Leben in Balance*

e Achtsamkeit und Schule“

¢ Bindungsgeleitetes Arbeiten*

Kontakt:

Mag. Bernhard Mittermayr

Tel.: +43 676 8776 4605

E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at

ckung von neuen Ideen und Perspektiven fiir
ihr berufliches Wirken.

Teamsupervision

Supervision erfrischt, starkt und eréffnet die
Chance, im gemeinsamen Austausch neue
Blickwinkel und Lésungsideen zu finden!

Als Lehrenden-Team |hrer Schule kraftigt Sie
das Format Teamsupervision in Ihrer Zusam-
menarbeit, Kommunikation und gemeinsamen
padagogischen Ausrichtung.

Kontakt:

Mag. Bernhard Mittermayr

Tel.: +43 676 8776 4605

E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at

Coaching

Coaching bringt Frischluft in Ihren beruflichen
Alltag!

Im vertraulichen Vieraugen-Gespréch widmet
sich ein professioneller Coach voll und ganz
Ihrem Anliegen!

Méogliche Themen:

e Zusammenarbeit mit anderen

e Starkung, Entlastung

¢ Innere Balance

e Schiiler*innen als Herausforderung

Kontakt

MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter

Tel.: +43 732 77 26 66-4601

E-Mail: elisabeth.oberreiter@ph-linz.at
Mag. Tatjana Schmid-Schutti

Tel.: + 43 77 26 66 4607

E-Mail: tatjiana.schmid-schutti@ph-linz.at

www.phdl.at/einblick




BERATUNGSZENTRUM ANGEBOTE ZUM SCHWERPUNKT ,,POSITIVE PSYCHOLOGIE*

Studientag

»,Positive Psychologie in der
Praxis*

Positive Leadership im Fokus

Online Impuls 1
»Positive Selbstfiihrung“

In diesem Kurzvortrag lernen Sie ein neurobiologisch
und evolutionspsychologisch fundiertes Modell der Re-
gulierung unserer Motivation kennen. Sie erfahren, wie
Sie dem ,Negativity-Bias“ unseres Gehirns mit Positiver
Psychologie entgegenwirken kénnen und welche Wirkung
es hat, sich selbst als gutem Freund oder guter Freun-
din zu begegnen.

Online Impuls 3

»organisationen positiv
entwickeln®

Jede sinnstiftende Organisationsentwicklung und Wer-
tearbeit beginnt mit der Frage nach dem ,,Woflr* — auf
der systemischen wie auch auf der individuellen Ebene.
In einer wertschatzenden, partizipativen Kultur verbin-
den sich Mensch und Organisation. In gemeinsamen
Entwicklungsprozessen werden Strukturen geschaffen
und Synergien genutzt. Nachhaltige Veranderungsar-
beit verinnerlicht eine werteorientierte, positive Haltung
und ndhert sich mit realisierbaren Umsetzungsschrit-
ten der Vision oder dem Zielbild an. Die positive Orga-
nisationsentwicklung spannt dabei den Bogen von re-
silienten, achtsamen Menschen hin zum Gemeinwohl.

Termin: 29.09.2022, 17.00 bis 19.15 Uhr
Referent: J6rg Mangold

Anmeldung: PH-Online FBZ22WX001
oder beratung@ph-linz.at

Termin: 21.03.2023, 14.00 bis 18.00 Uhr
Referent*innen:

Dr. Ulrike Lichtinger, Dr. Markus Ebner

Ort: Padagogische Hochschule der Didzese Linz/Aula
Verwaltungsbeitrag: 30 €

Anmeldung: PH-Online FBZ23SX004 oder
beratung@ph-linz.at

Termin: 07.02.2023, 17.00 bis 19.15 Uhr
Referentin: Cordula Kreidl

Anmeldung:

PH-Online FBZ22WX003 oder
beratung@ph-linz.at

Online Impuls 2

»1eams positiv fuhren — mit Sinn und
Menschlichkeit*

Der groBe Paradigmenwechsel im Vergleich zu herkémmlichen Flihrungskonzepten liegt in einer Haltung, die auf
Vertrauen und Verantwortung beruht. Wie kann eine Schulleitung Menschen dazu ermutigen, Verantwortung zu

KONTAKT UND INFORMATION

Leitungsteam Beratungszentrum

Ubernehmen? Wie kdnnen Mitarbeiter‘innen bei der Weiterentwicklung ihrer Starken begleitet werden? Wie las-
sen sich gemeinsame Ziele realisieren? Bodo Janssen hat mit seinem Unternehmen Upstalsboom einen auBer-
gewdhnlichen Weg eingeschlagen. In Rahmen dieses Vortrages erhalten Sie einen Einblick darin und Anregungen
fur Ihren Leitungsalltag.

Termin: 22.11.2022, 17.00 bis 19.15 Uhr
Referent: Bodo Janssen

Anmeldung: PH-Online FBZ22WX002 oder
beratung@ph-linz.at

AHS

MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter
Tel.: + 43 732 77 26 66-4601
E-Mail: elisabeth.oberreiter@ph-linz.at

Mag. Tatjana Schmid-Schutti

Tel.: + 43 77 26 66 4607

E-Mail: tatjana.schmid-schutti@ph-
linz.at

Wir laden Sie herzlich ein, alle un-
sere Angebote in einem personlichen
Telefonat mit uns zu besprechen, um
das Richtige flr Sie zu finden.




