
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein Projekt 

zur Schulentwicklung durch Gesprächskultur 

Erfolg durch Wertschätzung 
Gesundheitsförderliche Mitarbeiter/-innengespräche führen 

 
 



Erfolg durch Wertschätzung 

Auch in der Schule ist ein wertschätzendes Miteinander die Basis für Gesundheit und Leistungsfähigkeit. 
Als Schulleiter/-in spielen Sie dabei eine wichtige Rolle!  
Im Rahmen dieses Schulentwicklungsformates bieten wir Ihnen zu Beginn des Projektes einen Impulstag 
mit Inputs für gelungene Mitarbeiter/-innen Gespräche an, wo es darum geht zu hören was belastet und 
was beflügelt.  
Sie haben nach diesem Seminar die Wahl mit uns gemeinsam einen Prozess zu beginnen, bei dem die 
Gespräche ausgewertet werden und Änderungsvorschläge der Lehrer/-innen umgesetzt werden.  

 

Prozessbegleitung in folgenden Schritten: 

 

 

 

Weitere Information und Kontakt 

Agnes Buttinger, BEd 

Tel.+43732772666 DW 4602 

Mobil: +43 676 8776 4605 (Beratungsteam) 

E-Mail: agnes.buttinger@ph-linz.at 

 

7. Umsetzung der Maßnahmen 
durch alle Beteiligten

6. Erarbeitung von gesundheitsförderlichen Maßnahmen (4EH)
mit allen Lehrer/-innen auf Basis der Gesprächsergebnisse

5. Rückmeldung der Ergebnisse (2-5EH)
ans Kollegium 

4. Auswertung (3EH)
der Gesprächsnotizen mit dem Berater/innenteam

3. Durchführung der Mitarbeiter/-innen-Gespräche  
begleitendes Coaching (2 EH)

2. Leitungscoaching (2EH)

Gesund führen – was kann das für mich und meine Schule heißen?

1. Impulstag Erfolg durch Wertschätzung (8EH)
gesundheitsförderlich Mitarbeiter/-innengespräche führen


