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STUDIENPLAN DES HOCHSCHULLEHRGANGS
“ QUALIFIZIERUNG ZUR PRAXISPADAGOGIN /
ZuM PRAXISPADAGOGEN (PRIMARSTUFE)”

1. Praambel:

Die neue Studienarchitektur sieht vor, dass Studierende wahrend und auch in der ersten Zeit nach
ihrem Studium (Induktionsphase) in der Praxis von Mentorinnen/Mentoren begleitet und unterstiitzt
werden. Zur Gewahrleistung einer professionellen Begleitung der Studierenden bzw. Junglehrer*innen
absolvieren angehende Mentorinnen/Mentoren zwei Hochschullehrgénge zu je 15 ECTS-AP.

Der erste Teil dieser Weiterbildung zur Mentorin/zum Mentor ist der hier vorliegende Hochschullehr-
gang "Mentoring - Qualifizierung zur Praxispadagogin / zum Praxispadagogen". Dieser bereitet die Ba-
sis fUr eine professionelle Beratung und Begleitung von Studierenden und befahigt die Absolventin-
nen/Absolventen, ihre Mentor*innenfunktion als Praxispddagoginnen/Praxispadagogen wiahrend der
Ausbildung der Studierenden in der Praxis auszuiiben.

Aufbauend auf den padagogischen und fachlichen Kompetenzen sowie den notwendigen personlichen
Voraussetzungen der Teilnehmer*innen, werden die Praxispdadagoginnen/Praxispadagogen als kinf-
tige Mentor*innen fir Studierende angeregt, ihre Berufserfahrung und ihr personliches professionel-
les Rollenverstandnis zu reflektieren, handlungsleitendes Wissen zu konstruieren und zu erweitern. Sie
sollen in der Lage sein, ihr padagogisches Sehen, Denken und Handeln fur Studierende sichtbar und
nachvollziehbar zu machen.

Im Vordergrund dieses Hochschullehrgangs (15 ECTS-AP) steht die Forderung der persénlichen und
beruflichen Entwicklung in Auseinandersetzung mit berufsrelevanten Einstellungen und Haltungen
sowie subjektiven und objektiven Theorien. Im Hochschullehrgang werden dazu giinstige Lernbedin-
gungen angeboten, innerhalb derer die Teilnehmenden ihre Fahigkeiten weiter entfalten kénnen, Stu-
dierenden in férderlicher Weise zu begegnen und sie - unter Beachtung hochschulspezifischer Zielset-
zungen und Ausbildungsinhalte - auf ihrem personlichen Weg in den Beruf zu beraten und zu begleiten.

Die Basis dazu bilden humanistische sowie systemisch-konstruktivistische Ansatze, so etwa der per-
sonzentrierte Ansatz, die Gestaltpddagogik oder eine konstruktivistische Pddagogik. Deren Umsetzung
soll im Hochschullehrgang durch eine grundsétzlich reflexive und forschungsorientierte Haltung ge-
genliber der eigenen Praxis erreicht werden und zu einer "Metatheorie" des padagogischen Handelns
flhren, die sich in einer "personlichen Padagogik und Didaktik" ausdriickt.

Diese Zielsetzung erfordert eine Konzeption des Studiums, das interpersonale Beziehungen und ganz-
heitliches Lernen nicht nur als Inhalte vertritt, sondern in den einzelnen Lehrveranstaltungen auch per-
sonlich erfahrbar werden lasst. Gewahrleistet wird dies durch das Konzept der "3 StralRen des Ler-
nens'":

- Information und Reflexion
- Biografieorientiertes Arbeiten und Personlichkeitstraining
- Praxisgestaltung und Handlungstraining

Hinweis: Der zweite Teil der Weiterbildung zur Mentorin / zum Mentor ("Mentoring - Berufseinstieg

professionell begleiten", 15 ECTS-AP) kann nach erfolgreicher Absolvierung des ersten Teils belegt wer-
den und ist Voraussetzung dafir, Junglehrer*innen in der Induktionsphase zu begleiten.
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2. Zulassungsvoraussetzungen:

- fachlich und padagogisch einschlagiges, mindestens sechssemestriges abgeschlossenes Lehr-
amtsstudium an einer Pddagogischen Hochschule (VL, SL, RL; Primarstufe)

- mind. funfjahrige einschlagige Berufserfahrung an Schulen und ein aktuell aufrechtes Dienst-
verhaltnis an einer Schule

- Empfehlungsschreiben der Schulleitung und/oder der vorgesetzten Dienstbehorde

- Teilnahme an einem Info-/Auswahlseminar oder persénliches Gesprach mit der Lehrgangslei-
tung

- Motivationsschreiben fiir die Teilnahme am Hochschullehrgang

Im Falle, dass aus Platzgriinden nicht alle Bewerber/-innen angenommen werden kdnnen, erfolgt
eine Reihung nach den vom Rektorat festgelegten Kriterien.

3. Zielgruppen:

Lehrpersonen mit abgeschlossenem Lehramtsstudium, einem aufrechten Dienstverhaltnis und min-
destens flnf Jahren Berufserfahrung als Lehrer/-in.

4. Inhalte und Ziele:
Ziel:

Nach der Teilnahme an diesem Hochschullehrgang sind die Teilnehmer*innen in der Lage:

- péadagogisches Handeln von Studierenden anzuleiten, kriteriengeleitet Riickmeldung zu geben
und den Lernprozess der Studierenden ganzheitlich zu unterstiitzen

- Uber ihr eigenes padagogisches Handeln reflektiert Auskunft zu geben.

Die Inhalte des Hochschullehrgangs lassen sich drei Kompetenzbereichen zuordnen:
- -Padagogische Personlichkeit und Profession

- Beraten und begleiten

- Lehren und Lernen.
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5. Moduliibersicht: Ausmaf} und Art der einzelnen Studienveranstaltungen

Arbeits-
Semesterwochenstunden criler
(15 Lehreinheiten a 45 Min) . .
a 60 Min
Liste aller Leh talt ECTS-
iste aller Lehrveranstaltungen 5 B u Sem.
AP
LV-
Wst | TK |Wst Wst | Ah Ah
Art
Modul 1: Padagogische Personlichkeit und Profession
-LVA1: Professi a i Pro-
\1: Professionsverstandnis und Pro- | oo 1) 55| 0.50 [18.00| 44.50 2.50| 1
fessionsbewusstsein
-LVA2: Rolle und Funktion SE [0.50 | K 6.00 19.00, 1.00, 1
-LVA3: Bewertung und Profil SE [0.50 | K 6.00 31.50, 1.50, 1
Summe Modul 2.00 0.50 |30.00| 95.00, 5.00
Modul 2: Beraten und begleiten
-LVA 1:Grun.dlagen von Kommunikation st losol « 6.00 3150 150 2
und Interaktion
-LVA2: Beratungshaltung und Beratungs- st | 050l K 6.00 3150 150 2
prozess
-LVA3: Modelle der Kollegialen Beratung| SE [ 0.50 | K 0.50 |12.00[ 38.00, 2.00 2
Summe Modul 1.50 0.50 |24.00(101.00, 5.00
Modul 3: Lehren und Lernen
-LVAL: i -
'VA Unterrichtsplanung und Unter st | os0l K 6.00 3150 150 2
richtsanalyse
-LVA2: Kriteri leitete Unterrichtsbe-
riteriengelertete UNternentsbe | se 1 o.s0| 6.00 31.50 1.50 2
obachtung und -evaluation
-LVA3: Portfolio und Prozessanalyse SE [0.50| K 0.50 (12.00[ 38.00( 2.00 2
Summe Modul 1.50 0.50 (24.00{101.00, 5.00
Gesamtsumme 5.00 1.50 | 78.001297.00 15.00
Prozentsatze 20.80| 79.20 100,
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6. Modulbeschreibungen:

Modul 1: Padagogische Personlichkeit und Profession

Kurzzeichen: Studienjahr: 1 Semester: 1

Kategorie:

X Pflichtmodul

Wahlpflichtmodul X Basismodul
Wahlmodul Aufbaumodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1./2. Sem., 1 mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 5

Bei studienlibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Hochschullehrgang:

Inhalte:
e bedeutsame Aspekte der eigenen Bildungsbiografie
e Rolle, Funktion, Beziehung
e das Konzept der Pddagogisch-Praktischen Studien an der PHDL

e Erstellen von schriftlichen Leistungsriickmeldungen fiir Studierende

Lernergebnisse/Kompetenzen:
o Reflexionskompetenz liber das eigene Praxishandeln im institutionellen Umfeld

e Handlungskompetenz im Hinblick auf unterschiedliche Rollenanforderungen und Rahmenbe-
dingungen

e Personale Kompetenzen wie Ich-Starke, Selbstvertrauen, Wertebewusstheit

Literatur:

Literatur wird von der/von dem Modulverantwortlichen jedes Semester aktuell bekannt gegeben.

Leistungsnachweise:

Die endgililtige Festlegung dieses Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls
durch die/den Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis ge-
bracht.
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Sprache:

deutsch

Durchfiihrende Institutionen: PHDL

Semesterwochenstunden

Arbeitsstunden

(15 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller Lehrveranstal-
B B U ECTS-AP | Sem.
tungen
LV-
Wst | TK | Wst Wst Ah Ah

Art
-LVA1: Professionsver-
standnis und Professions- | SE [1.00| K 0.50, 18.00 44.50 2.50 1
bewusstsein
-LVA2: Rolle und Funktion| SE |0.50| K 6.00 19.00 1.00 1
-LVA3: B
Proﬁ? ewertung und SE |0.50| K 600 | 3150 | 1.50 1
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Modul 2: Beraten und begleiten

Kurzzeichen: Studienjahr: 1 Semester: 2

Kategorie:

X Pflichtmodul

Wahlpflichtmodul Basismodul
WahImodul X Aufbaumodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1./2. Sem., 1 mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 5

Bei studienlibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Hochschullehrgang:

Inhalte:
e  Gesprachsfihrung und -gestaltung: Empathie - Wertschatzung - Kongruenz
e Modelle der Kollegialen Beratung

e Losung- und prozessorientiertes Beraten

Lernergebnisse/Kompetenzen:
o Gesprachsfihrungskompetenz auf Grundlage der personzentrierten Beratung

e Kompetenzen flr l6sungsorientiertes und prozessorientiertes Beraten

Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fur jedes Semester aktuell bekannt gegeben.

Leistungsnachweise:

Die endgliltige Festlegung dieses Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls
durch die/den Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis ge-
bracht.

Sprache:

deutsch

Durchfiihrende Institutionen: PHDL
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Semesterwochenstunden

Arbeitsstunden
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(15 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller Leh |
Iste aller Lehrveransta tungen B B U ECTS-AP Sem.
LV-Art [Wst|Tk|wst| E |wst|  Ah Ah
"LVA 1: Grundlagen von Kom- | = . o) E 6.00 | 31.50 | 1.50 2
munikation und Interaktion
|LVA2: Beratungshal
eratungshaltung und SE [0.50 K E 600 | 3150 | 1.50 2
Beratungsprozess
|LVA3: Modelle der Kollegial
3: Modelle der Kollegialen | oo 1 o E l0.50 12.00 | 38.00 | 2.00 2
Beratung
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Modul 3: Lehren und Lernen

Kurzzeichen: Studienjahr: 1 Semester: 1-2

Kategorie:

X Pflichtmodul

Wahlpflichtmodul Basismodul
WahImodul X Aufbaumodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1./2. Sem., 1 mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 5

Bei studienlibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Hochschullehrgang:

Inhalte:
e Personzentrierte, konstruktivistische und systemische Ansatze

e Grundlagen und Mdéglichkeiten der Anregung und Begleitung von personlich bedeutsamen
Lernprozessen

e Modelle der Unterrichtsplanung und -analyse
e Methodische Aspekte einer subjektiven Didaktik und einer Neuen Lehr-/Lernkultur

e Methoden zur reflexiven Analyse von Lernprozessen

Lernergebnisse/Kompetenzen:
e Planungs-, Innovations- und Methodenkompetenz im Hinblick auf Neue Lehr-/Lernformen

e Dialogische Kompetenz in der Vermittlung von Inhalten und in der Beratung von Studieren-
den

e Reflexions- und Analysekompetenz

Lehr- und Lernmethoden:

Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.

Leistungsnachweise:
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Die endglltige Festlegung dieses Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls
durch die/den Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis ge-

bracht.

Sprache:

deutsch

Durchfuhrende Institutionen: PHDL

Semesterwochenstunden

Arbeitsstunden

(15 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller Lehr-
Iste afler tenr B B U |ECTS-AP| Sem.
veranstaltungen
LV-
Wst | TK | Wst Wst| Ah Ah
Art
-LAV1: Unterrichtspl
NEErMctspiantng | e 1950 K 6.00 | 3150 | 1.50 2
und Unterrichtsanalyse
-LVA2: Kriteriengeleitete Un-
terrichtsbeobachtung und - SE |0.50( K 6.00 31.50 1.50 2
evaluation
-LVA3: Portfoli d Pro-
Ortiolio Uha Fro SE |0.50 | K 0.50 12.00 | 38.00 | 2.00 2
zessanalyse

7. Abschluss

Der Hochschullehrgang schlieBt mit einem Lehrgangszeugnis Gber 15 ECTS-AP ab. Die Studierenden

erhalten nach Abgabe aller Modulpriifungen (Portfolio) ein Abschlusszertifikat.

8. Priifungsordnung

Anzuwenden sind die studienrechtlichen Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 idgF und der stu-
dienrechtliche Teil der Satzung der Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese Linz (PHDL) in der

jeweils geltenden Fassung.

Zusatzlich zu dieser Prifungsordnung sind die Angaben zu den erforderlichen Leistungsnachweisen in

den Modulbeschreibungen zu beachten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir den Hochschullehrgang ,,Qualifizierung zur Praxispadagogin / zum Pra-

xispadagogen (Primarstufe)” an der Privaten Pddagogischen Hochschule der Didzese Linz.

§ 2 Art und Umfang der Priifungen

(1) Folgende Prifungen bzw. Leistungsnachweise sind vorgesehen:
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a. Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls kann erfolgen
- durch eine mindliche oder schriftliche kommissionelle Priifung oder ein Portfolio (iber das
gesamte Modul,
- durch mindliche oder schriftliche Priifungen oder ein Portfolio lber einzelne Lehrveranstal-
tungen eines Moduls.
b. Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeit.

(2) Schriftliche Prafungen lber
a. Module dirfen eine Dauer von 60 Minuten nicht unter- und eine Dauer von 180 Minuten nicht
Uberschreiten.
b. Lehrveranstaltungen diirfen eine Dauer von 30 Minuten nicht unter- und eine Dauer von 60
Minuten nicht Gberschreiten.

(3) Mindliche Prifungen Giber Module/Lehrveranstaltungen diirfen eine Dauer von 15 Minuten nicht
unter- und eine Dauer von 30 Minuten nicht Gberschreiten.

(4) Die Zuordnung von Prifungen bzw. von zu erbringenden Leistungen zu den Modulen (inkl. allfalliger
naherer Bestimmungen) ist in den Modulbeschreibungen des Curriculums enthalten.

§ 3 Prifungskommission

(1) Ist gem. § 19 Abs. 1 und 2 der Satzung der PHDL idgF eine Priifung kommissionell abzuhalten, setzt
sich die Prifungskommission aus mindestens zwei im Modul eingesetzten Lehrenden zusammen.

Ist gem. § 24 Abs. 3 der Satzung der PHDL idgF eine Prifung kommissionell abzuhalten, setzt sich die
Prifungskommission aus drei im Hochschullehrgang Lehrenden zusammen, die von der Modulkoordi-
natorin/vom Modulkoordinator in Absprache mit der Zentrumsleitung eingesetzt werden.

(2) Auf Ansuchen der/des Studierenden sind, wenn dies organisatorisch moglich ist, bei der zweiten
und dritten Prifungswiederholung andere Lehrende als Priifer/-innen einzusetzen.

(3) Bestellweise der Priifer/-innen fir die schriftlichen Abschlussarbeiten gemaR § 6.

§ 4 Anmeldeerfordernisse und Anmeldeverfahren

Die Anmeldung zu Prifungen erfolgt bei der jeweiligen Pruferin/dem jeweiligen Prifer. Fiir kommissi-
onelle Prifungen Gber das gesamte Modul und fir die Abschlusspriifung hat die An- bzw. Abmeldung
bei der zustandigen Zentrumsleitung zu erfolgen.

§ 5 Prifungs- und Beurteilungsmethoden

(1) Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter Berlicksich-
tigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

(2) Die Leistungsbeurteilung (Modulprifung, Prifung oder anderer Leistungsnachweis tber einzelne
Lehrveranstaltungen eines Moduls) kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen
durch Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von Stu-
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dienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer Fahig-
keiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch mundliche und schriftliche Prifungen im Sinne der vorlie-
genden Vorschrift erfolgen.

(3) Prifungen oder andere Leistungsnachweise flir den Abschluss eines Moduls sind studienbegleitend
zeitnah zu den Lehrveranstaltungen, in denen die prifungsrelevanten Inhalte erarbeitet worden sind,
abzulegen. Der Abschluss eines Moduls soll spatestens bis zum Ende des Folgesemesters erfolgen.

(4) Der positive Erfolg von Prifungen oder anderen Leistungsfeststellungen und wissenschaftlichen
sowie kiinstlerischen Arbeiten ist mit "sehr gut" (1), "gut" (2), "befriedigend" (3) oder "genligend" (4),
der negative Erfolg ist mit "nicht gentigend" (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzulassig.
Ist diese Form der Beurteilung unmoglich oder unzweckmaRig, hat die positive Beurteilung ,mit Erfolg
teilgenommen®, die negative Beurteilung ,,ohne Erfolg teilgenommen” zu lauten.

(5) Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen (§
43 Abs. 2 HG) gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,,sehr gut” sind Leistungen zu
beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Gber das Wesentliche hinausgehen-
dem Ausmal erfillt und eigenstdandige addquate Losungen prasentiert werden. Mit ,,gut” sind Leistun-
gen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in liber das Wesentliche hinausgehen-
dem Ausmald erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden. Mit ,, befriedi-
gend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen
Bereichen zur Ganze erfillt werden. Mit ,,genligend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die be-
schriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen tberwiegend erfiillt werden. Mit ,nicht
genigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit ,,genligend”
nicht erfillen.

(6) Bei der Heranziehung der Beurteilungsform , mit Erfolg teilgenommen” bzw. ,ohne Erfolg teilge-
nommen“ (§ 43 Abs. 2 HG) gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,,mit Erfolg teilge-
nommen”“ sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen zumindest in
den wesentlichen Bereichen tUberwiegend erfillt werden. Mit ,,ohne Erfolg teilgenommen” sind Leis-
tungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit ,mit Erfolg teilgenommen” nicht
erfiillen.

§ 6 Abschlussarbeit

(1) Der Leistungsumfang der Abschlussarbeit einschlieBlich Prasentation betrdgt 1 ECTS-Anrechnungs-
punkte. Der Umfang der schriftlichen Arbeit bezieht sich auf etwa 2000 Worter mit 1,5 Zeilenabstand
und einer SchriftgroRe von 12 Punkten.

(2) Art der Priifung, Thema

Die Abschlussarbeit ist eine lehrveranstaltungsiibergreifende schriftliche Projektarbeit, die die Studie-
renden eigenstandig und nach wissenschaftlichen Grundsatzen zu erstellen haben. Das Thema ist spa-
testens bis zu dem von der Lehrgangskoordinatorin/dem Lehrgangskoordinator festgesetzten und
durch Aushang kundgemachten Termin zwischen den Studierenden und einer/einem am Zentrum fir
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Weiterbildung Lehrenden zu vereinbaren, wobei die Studierenden Themenvorschldge erstatten. Die
Wahl der Themensteller/-innen steht den Studierenden — nach MalRgabe organisatorischer Moglich-
keiten - grundsatzlich frei.

(3) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 idgF zu beachten.

(4) Anmeldung, Bestellung des Priifers/der Priferin

Themen und Themensteller/-in sind der Lehrgangskoordinatorin/dem Lehrgangskoordinator bis zu
dem von ihr/ihm festgelegten und durch Aushang bekanntgemachten Termin schriftlich zur Kenntnis
zu bringen. Die Themenstellerin/Der Themensteller ist Priifer/-in und beurteilt die Abschlussarbeit.

(5) Die Abschlussarbeit ist mit Hilfe eines geeigneten Textverarbeitungssystems oder einer anderen
digitalen Publikationsform zu erstellen.

(6) Jeder Abschlussarbeit ist folgende eigenhindig unterfertigte Erklarung der/des Studierenden anzu-
schlieBen: "Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst habe und dass ich dazu
keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich ein Belegexemplar
verwahrt."

(7) Die Abschlussarbeiten sind bis zu dem von der Lehrgangskoordinatorin/dem Lehrgangskoordinator
festgelegten und bekanntgemachten Termin bei der Zentrumsleitung einzureichen.

(8) Sachliche und sprachliche Richtigkeit (gendergerechte Formulierungen; besonders schwerwie-
gende und/oder gehdufte Mangel im Bereich der Textproduktion bzw. der Orthographie) schlieRen
eine positive Beurteilung aus.

(9) Die Abschlussarbeit ist in einem miindlichen Gesprach in der Dauer von maximal 30 Minuten zu
prasentieren.

(10) Die Themenstellerin/Der Themensteller erstellt ein schriftliches Gutachten und beurteilt die Ar-
beit im Zusammenhang mit der Abschlussprasentation nach den Noten der flinfstufigen Notenskala.

(11) Bei negativem Priifungsergebnis kann die Abschlussarbeit héchstens drei weitere Male zur Beur-
teilung vorgelegt werden. Themenwechsel bzw. ein Wechsel der Themenstellerin/ des Themenstellers
ist zulassig, flihrt jedoch nicht zu einer Erhéhung der Anzahl der insgesamt zuldssigen Wiederholungen.
Die letzte Wiederholung ist als kommissionelle Priifung abzulegen. Dazu ist in Absprache mit der Zent-
rumsleitung eine Kommission zu bilden, die aus drei im Hochschullehrgang Lehrenden besteht. Wird
die Abschlussarbeit einschlielich Prasentation auch bei der letzten Wiederholung negativ beurteilt,
gilt das Studium gem. § 61 Abs. 1 Z 3 HG als vorzeitig beendet.

§ 7 Abschluss des Hochschullehrgangs/Zertifizierung und Hochststudiendauer

(1) Das Abschlusszeugnis wird ausgestellt, wenn alle Module des Hochschullehrgangs positiv beurteilt
worden sind und die Gesamtbeurteilung der Abschlussarbeit positiv ist.
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(2) Gem. & 39 Abs. 6 HG ist als Hochststudiendauer die doppelte fiir den Hochschullehrgang vorgese-
hene Studiendauer festgelegt. Bei Uberschreitung dieser Héchststudiendauer erlischt gem. § 61 Abs.
1 Z 6 HG die Zulassung zum Hochschullehrgang.
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