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‘ HOCHSCHULKOLLEGIUM DER
PRIVATEN PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE
DER DIOZESE LINZ

Verordnung des Hochschulkollegiums vom 8.6.2015 auf Grund des § 17 des
'Bundesgesetzes lber die Organisation der Padagogischen Hochschulen und ihre Studien
(Hochschulgesetz 2005), BGBI. I Nr. 30/2006 in der geltenden Fassung.'

STUDIENPLAN DES HOCHSCHULLEHRGANGS MIT MASTERABSCHLUSS
"VERHALTENSAUFFALLIGKEITEN UND SCHULE"

1. Prdambel:

Im Hochschullehrgang mit Masterabschluss stehen praxisbezogene, differenzierte und theoretisch
fundierte Auseinandersetzungen zum Thema Verhaltensauffalligkeiten im Zentrum. Der Aspekt
selbstandigen Arbeitens fiir den Aufbau, die Durchfiihrung und Evaluierung von
Interventionsmoglichkeiten im konkreten Arbeitsfeld nimmt einen umfangreichen Anteil ein. Ziel ist
professionelles Handeln auf dem Weg von Verhaltensauffalligkeiten zu sozialen Kompetenzen.

Die Thematik der Verhaltensauffélligkeit ist in vielen padagogischen Situationen von gro3er Relevanz.
Sowohl aus der Praxis als auch in der 6ffentlichen Diskussion weisen Beitrage zu diesem Thema auf
eine Zunahme der Problematik hin. Aus diesem Hintergrund ist eine entsprechende professionelle
Auseinandersetzung mit dem Problemkreis >>Verhaltensauffalligkeiten<< und die Entwicklung
entsprechender professioneller Handlungsmaglichkeiten eine daraus resultierende Konsequenz.

Die der Thematik ,Verhaltensauffalligkeiten® zugrunde liegende Komplexitat erfordert einen Lehrgang,
der sowohl im Aufbau als auch in den Inhalten und unter Berlcksichtigung des Praxisbezuges
spezifischen Ansprichen genigt. Neben grundlegenden Kenntnissen Uber Modelle zu menschlichem
Verhalten und insbesondere zu auffalligem Verhalten und Méglichkeiten der Intervention i. S. des
Aufbaus sozialer Kompetenzen geht es um die Kompetenz, in komplexen und schwierigen Situationen
Handlungsmoglichkeiten zu aktualisieren, die den Intentionen einer ganzheitlichen Férderung von
Schiuler/innen entsprechen. Als Voraussetzung dieser Kompetenz kann die bewusste
Auseinandersetzung mit eigenem Verhalten angesehen werden. Der Hochschullehrgang
berlcksichtigt dies durch entsprechende Angebote mit dafir abgestimmten Modulen.

Aus einzelnen psychologischen Schulen zur Beratung und Therapie und aus der Medizin werden fur
die padagogische Arbeit wertvolle Anregungen und Elemente zur Atiologie und zur Intervention in den
Modulen des Lehrgangs bearbeitet.

Die Thematik ,Verhaltensauffalligkeit” steht oft auch im Kontext von integrativer und interkultureller
Arbeit. Die daraus resultierenden spezifischen Erfordernisse sind Inhalte des Lehrgangs.

Eine in vielen sozialen Kontexten notwendige und fiir eine dynamische Bildungsinstitution
unerlassliche Kompetenz gilt die Fahigkeit, mit Konflikten so umzugehen, dass sie sowohl das soziale
als auch das Lernklima nicht nachhaltig negativ beeinflussen. Damit sind Kompetenzen schulischer
Mediation gefragt, die in einem speziellen Modul vermittelt werden.



Der gesamte Hochschullehrgang mit Masterabschluss erfordert von den Teilnehmer/-innen eine hohe
Bereitschaft zur aktiven Auseinandersetzung mit einem zentralen Thema von Bildung: Inwieweit
gelingt es, alle beteiligten Personen so in den Lern- und Entwicklungsprozess zu integrieren, dass ein
optimales Mal} an individueller, ganzheitlicher Entwicklung erméglicht wird. Menschliches Verhalten
aktualisiert sich nur auf dem Hintergrund individueller und sozialer Kontexte. Kompetenzaufbau muss
in diesem Lehrgang daher diesen Hintergrund reflektierend bearbeiten, um unter Einbeziehung von zu
erwerbendem Handlungswissen konkrete Handlungskompetenz zu gewinnen, damit
Verhaltensauffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen in einer gemeinsamen Arbeit reduziert und
sozial kompetente Verhaltensweisen aufgebaut werden kénnen.

2. Zugangsvoraussetzungen:
Abgeschlossenes Lehramtsstudium

Ein Bachelorstudium im Ausmalf von 180 ECTS-Credits oder ein anderes gleichwertiges, mindestens
sechssemestriges Studium an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundaren
Bildungseinrichtung.

Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist und nur einzelne Erganzungen fehlen, ist das
zustandige Organ berechtigt, die Feststellung der Gleichwertigkeit mit der Auflage von Priifungen zu
verbinden, die vor Beginn des Masterstudienlehrgangs zu absolvieren sind.

Vier Jahre Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen (zB Schule, Hort, ...)

Es kdnnen max. 12 ECTS (1 bis 2 Module) von Studienangeboten des 6ffentlich-rechtlichen Bereiches
fir das Studienangebot im Bereich der eigenen Rechtspersonlichkeit angerechnet werden.

Darlber hinaus stellen Anrechnungen einen individuellen Verwaltungsakt dar und sind im Einzelfall
nach Prufung durch die jeweilige Padagogische Hochschule durchzuflhren. Der/die betreffende
Studierende hat bei Gleichwertigkeit der entsprechenden bereits absolvierten Bildungsangebote mit
den Inhalten des im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit gefuhrten Hochschullehrganges einen
Rechtsanspruch auf Anrechnung.

Im Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Aufnahmewerberinnen/Aufnahmewerber zugelassen werden
koénnen, erfolgt eine Reihe nach den gem. § 50 Abs. 6 HG 2005 vom Rektorat verordneten Kriterien
(siehe Mitteilungsblatter der Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese Linz unter
https://www.phdl.at/service/studienbetrieb/mitteilungsblatt/).

3. Zielgruppen:

Lehrer/-innen aller Schulbereiche oder Hortpadagoginnen/Hortpaddagogen
4. Lehrgangsinhalt und Lehrgangsziele:

Teilnehmer/-innen erwerben Kenntnisse tber
o unterschiedliche Erklarungsmodelle zu auffalligem Verhalten
e verschiedene Interventionsmethoden
o Reflexionsmdglichkeiten des eigenen padagogischen Handelns
o Verfassen einer fundierten schriftlichen Arbeit (Masterthesis) nach wissenschaftlichen
Kriterien

Inhalte des Hochschullehrgangs mit Masterabschluss

o Modelle zur persdnlichen und professionellen Entwicklung im Arbeitsfeld
unterschiedliche Erklarungsmodelle fur Verhaltensauffalligkeit
Interventionsmethoden
Verhaltensauffalligkeiten in spezifischen sozialen und biografischen Kontexten
Konfliktarbeit
Praktikum: 80 Einheiten aufgeteilt auf die Module 8, 12, 14


https://www.phdl.at/service/studienbetrieb/mitteilungsblatt/

Teilnehmer/-innen erwerben Kompetenzen fir

professionelles Handeln bei der Arbeit im Kontext von Verhaltensauffalligkeiten
situations- und personangemessene Interaktion in Konfliktsituationen

die Erstellung von Entwicklungsplanen zur Steigerung sozial kompetenter Verhaltensweisen
produktive Nutzung von Supervision und Reflexion

Die Selbststudienanteile in diesem Hochschullehrgang Giberschreiten 50% des Gesamtworkloads
aufgrund der Praxisanteile in den Modulen 8, 12 und 14 und den e-learninganteilen in den Modulen 2,

3,4,8,12,13,15und 6.

Es gibt keine Ubergreifenden Module mit anderen Hochschullehrgangen.

5. AusmaR und Art der einzelnen Studienveranstaltungen:

Semesterwochenstunden

Arbeitsstunden

Liste aller (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA|Wst |[TK| Wst |[EF| Wst| Ah Ah
Modul 1: Person & Professionalitét
Person und Professionalitat V |[1.50 | K |0.25 21.00 |54.00 113.00
Reflexion und Kompetenz V [1.50 | K |0.25 21.00 |54.00 113.00
Summe Modul 3.00 0.50 42.00 108.00 6.00
Modul 2: E-Learning, Medienpadagogik und Forschung
froetten in der E-Learning- s .00 E [0.25 [15.00 [35.00 112.00
Medienpadagogik S [1.00 12.00 |38.00 11]2.00
Wissenschaftliches Arbeiten S [1.00 12.00 |38.00 11]2.00
Summe Modul 3.00 0.25| 39.00 111.00 6.00
Modul 3: Lerntheoretische und medizinische Perspektiven zu Verhaltensauffalligkeit
Lerntheoretische Grundlagen S [1.00 E [0.25 |15.00 |35.00 11]2.00
Medizinische Grundlagen zu s [1.00 12.00 [38.00 1[2.00
auffalligem Verhalten
"\U'/Ibungen zu Konditionierung und | 1 |1 59 12.00  138.00 11200
odelllernen
Summe Modul 3.00 0.25| 39.00 111.00 6.00
Modul 4: Verhaltensauffalligkeiten im Kontext gesellschaftlicher Wirklichkeiten
Differenz und Bildung S [1.00 E |0.25 |15.00 |60.00 23.00
Verhaltensauffalligkeit im Kontext
geselIschaftlicher%Nirklichkeit Sl e e 15.00 160.00 213.00
Summe Modul 2.00 0.25 0.25| 30.00 120.00 6.00
Modul 5: Kreativitiatstherapeutisch orientierte Interventionsformen
Kreativitat als Intervention bei
Verhaltensauffalligkeiten 1 o |l 18.00 157.00 213.00
Kreativitat als Intervention bei
Verhaltensauffalligkeiten 2 o |l 18.00 157.00 213.00
Summe Modul | 13.00] | | ] | 36.00] 114.00] | 6.00
Modul 6: Verhaltensauffélligkeiten aus der Perspektive psychodynam. Theorien
Auffé_lligkeit und neurotische s 150l kloos 2100 154.00 5 13.00
Entwicklung
Psychoanalyse/Bindungstheorie | g 4 54 | k |9.25 21.00 [54.00 213.00
und auffalliges Verhalten
Summe Modul 3.00 0.50 42.00 108.00 6.00




Modul 7: Biografisches Lernen und Supervision

Interkulturalitat als spezifisches

Merkmal biografischer S [1.50 | K [0.25 21.00 [54.00 3.00
Lernprozesse

Ressoulrcenorlentlerung als s 1150 | K l0.25 2100 |54.00 3.00
professionelle Haltung

Summe Modul 3.00 0.50 42.00 108.00 6.00
Modul 8: Forschungsarbeit im Berufsfeld

Forschungsarbeit im Berufsfeld S [1.00 | K [0.25 15.00 |60.00 3.00
Prasentationen erstellen U [0.50 E |0.25 |9.00 66.00 3.00
Summe Modul 1.50 0.25 0.25| 24.00 126.00 6.00
Modul 9: Kommunikation & Interaktion

Entwicklung von s |1.50 | K [0.25 21.00 |54.00 3.00
Beratungskompetenz

Kommumkapon pnd Interaktion in s 150 18.00 |57.00 3.00
konkreten Situationen

Summe Modul 3.00 0.25 39.00 111.00 6.00
Modul 10: Konfliktarbeit und Schulmediation

Einsatz von

Mediationsprogrammen in der S [1.50 18.00 |[57.00 3.00
Schule

Konfliktarbeit in der Klasse S |1.50 | K |0.25 21.00 [54.00 3.00
Summe Modul 3.00 0.25 39.00 111.00 6.00
Modul 11: Entwicklung sozialer Kompetenzen

Das Konzept der sozialen s [1.50 | K [0.25 21.00 |54.00 3.00
Kompetenz

Training sozialer Kompetenzen S [1.50 | K [0.25 21.00 [54.00 3.00
Summe Modul 3.00 0.50 42.00 108.00 6.00
Modul 12: Dokumentierte Betreuungsarbeit

Dokumentationsformen von s |1.00 E [0.25 [15.00 [60.00 3.00
Betreuungsarbeit

Praktikum P [2.00 24.00 |51.00 3.00
Summe Modul 3.00 0.25| 39.00 111.00 6.00
Modul 13: Neue Lernkulturen

Methodepwe_lfalt als Ausdruck von s l150 E 025 2100 |54.00 3.00
personorientiertem Lernen

| nearefischer Ranmen zu "Reue | s |1.50 18.00 |57.00 3.00
Summe Modul 3.00 0.25| 39.00 111.00 6.00
Modul 14: Institutionelle Vernetzung; Bildungsphilosophie

Bildungsphilosophien -

Imphk_atlonen und konkrete s .00 12.00 13.00 1.00
Auswirkungen auf der

Handlungsebene

Institutionelle Arbeit mit Menschen

mit Verhaltensauffalligkeiten S 11.00 12.00 [38.00 2.00
Praktikum 1.00 12.00 [63.00 3.00
Summe Modul 3.00 36.00 114.00 6.00
Modul 15: Wissenschaftliches Arbeiten beim Verfassen einer Masterthesis

Wissenschaftliches Arbeiten - S [2.00 | K 0.25 | E |0.25 [30.00 [120.00 6.00
empirische Methoden
Summe Modul 2.00 0.25 0.25| 30.00 120.00 6.00




Modul 16: Identitdtsentwicklung und Elternarbeit

Identitatsentwicklung S |1.00 E |0.25 [15.00 |60.00 6 (3.00
Un_terschledllche §02|ale Felder s 11.00 E 025 11500 l60.00 613.00
bei der Elternabeit
Summe Modul 2.00 0.50| 30.00 120.00 6.00
Modul 17: Masterthesis (24 EC)

Masterthesis 0.00 |600.00 6 (24.00
Summe Modul 600.00 24.00
Gesamtsumme 4350| [325| |225(588.00| 2412.00 120i50c0
Prozentsatze 19.60 80.40 100
Abkiirzungen:

(B)etreute Selbststudienanteile, (U)nbetreutes Selbststudium, Sem ... Semester, EC ... ECTS-Anrechnungspunkte, TK ...
(T)utorium oder (K)onversatorium, EF ... (E)learning oder (F)ernstudium, Wst ... Semesterwochenstunden, Ah ...
Arbeitsstunden AG ... Arbeitsgemeinschaften, EX ... Exkursion, GK ... Grundkurs, IP ... Interdisziplinares Projekt, KE ...
Kinstlerischer Einzelunterricht, KG ... Kiinstlerischer Gruppenunterricht, KO ... Konversatorium, OL ...
Orientierungslehrveranstaltung, PK ... Praktikum, PS ... Proseminar, SE ... Seminar, SK ... Sprachkurs, TU ...
Tutorium, U ... Ubung, UV ... Ubung mit Vorlesung, VO ... Vorlesung, VU ... Vorlesung mit Ubung , V ... Vorlesung




6. Bildungsziele und Bildungsinhalte der Lehrgangsmodule:

Definition: Modul 1 - Person & Professionalitét
Kurzzeichen: wal.ve01 Studienjahr: 1 Semester: 1

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wabhlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

e Personliche Starken, Ressourcen und Potentiale wahrnehmen und weiter entwickeln

e Kompetenz und Kreativitat aus der Kongruenz und ,Stimmigkeit“ der eigenen Person heraus
entfalten

e Personliche und berufliche Bedirfnisse in ,Balance” bringen und mit Stress- bzw.
Belastungssituationen angemessen umgehen

e Sich offen mit férderlichen wie hemmenden Kommunikationsmustern, Werten und
Konstrukten aus der eigenen biografischen Entwicklung auseinandersetzen

e Sich mit ,Rollenbildern” und der eigenen Rollengestaltung innerhalb von Institutionen und
Systemen auseinander setzen

e Personliche Entwicklungs-, Bildungs- und Karriereprozesse im Verlauf des Studiums
differenziert wahrnehmen

Bildungsinhalte:
Persoénlichkeitsentwicklung und Professionalitat
Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Professionelle Rollen so gestalten, dass sie stimmig sowohl zur eigenen Person wie zur jeweiligen
Situation passen

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 3,4,5,6,7,9,11,12,14,16



Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgliltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:

Deutsch
Lehr- und Lernformen:

Semesterwochenstunden | Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst |[EF| Wst| Ah Ah
Person und Professionalitat V |1.50| K |0.25 21.00 154.00 113.00
Reflexion und Kompetenz V |1.50| K |0.25 21.00 |54.00 113.00

Definition: Modul 2 - E-Learning, Medienpddagogik und Forschung
Kurzzeichen: wal.ve02 Studienjahr: 1 Semester: 1

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wabhlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

o Kenntnisse fir den Einsatz einer E-Learning-Plattform unter besonderer Beachtung
kooperativer Arbeitsverfahren erwerben

e Kenntnisse Uber verschiedene Zugange und Paradigmen der Erkenntnisgewinnung inklusive

der damit verbundenen Begrifflichkeiten erwerben

o Kenntnisse uUber den Einfluss der Medien auf die Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen
unter besonderer Berlicksichtigung des Problemkreises Verhaltensauffalligkeiten erwerben

Differenzierung zwischen normativen und deskriptiven Aussagen kennen
Kenntnisse Uber unterschiedliche Forschungsmethoden im Kontext spezifischer
Fragestellungen erwerben

e Methodenkenntnisse zur Literatur- und Internetrecherche

o Kenntnisse Uber Aufbau und Strukturierung wissenschaftlicher Arbeit erwerben

Bildungsinhalte:

E-Learning im Studium: Arbeiten in einer Lernplattform
Multimediales Lernen

Virtuelle Schulsysteme

Medien als Thema padagogischer Arbeit

Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens



Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben die Kompetenz

e Arbeiten aus der taglichen Berufspraxis mit adaquaten elektronischen Hilfsmitteln zu

unterstitzen und durchzufiihren

e mit dem E-Learning effektiv und kreativ im Studium umzugehen
e zur Analyse von Medien beztiglich paddagogischer, psychologischer Fragestellungen
e Fragestellungen auf dem Hintergrund persénlicher und wissenschaftlicher

Auseinandersetzungen und Bearbeitung dieser Fragestellungen nach den Kriterien

wissenschaftlichen Arbeitens zu entwickeln

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 8,15,17
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester bekannt gegeben.

Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgiiltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die

Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA| Wst |TK| Wst |EF| Wst Ah Ah
Arbeiten in der E-Learning- s |1.00 E lo.25 [15.00 |35.00 1]2.00
Plattform
Medienpadagogik S |1.00 12.00 |38.00 11]2.00
Wissenschaftliches Arbeiten S |1.00 12.00 |38.00 112.00

Definition: Modul 3 - Lerntheoretische und medizinische Perspektiven zu Verhaltensauffalligkeit

Kurzzeichen: wal.ve03 Studienjahr: 1 Semester: 1

Kategorie:

X Pflichtmodul
Wahlpflichtmodul
Wahlmodul

X Basismodul
Aufbaumodul

Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

ECTS-AP: 6




Lernziele und Lernprozesse:

Lerntheoretische Grundlagen fiir Auf- und Abbau von Verhalten erwerben

Prinzipien des Verstarkerlernens erlernen

Lerntheoretische Intervention planen und durchfiihren

Erlernen der Wirkungsprinzipien des Modelllernens erlernen

Kenntnisse Uber medizinische Grundlagen im Kontext auffalligen Verhaltens erwerben

Bildungsinhalte:

Klassische Lerntheorie

Theorie zum operanten Lernen

Sozial-kognitive Lerntheorie

Struktur und Wirkungsweisen der Verhaltensmodifikation
Zusammenhange zwischen physiologischen und psychischen Prozessen
Grundlagen der Hirnphysiologie

Behandlungsansatze mit medizinischer Indikation

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden konnen eine Intervention zum Aufbau erwiinschten Verhaltens auf der Basis der
Lerntheorien planen und situationsadaquat umsetzen

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 1,4,5,6,7,11,12,13,14,16
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgliltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden

. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC

LVA| Wst |[TK| Wst |EF| Wst| Ah Ah
Lerntheoretische Grundlagen S |1.00 E |0.25 |15.00 |35.00 1]2.00
Medizinische Grundlagen zu s |1.00 12.00 |38.00 1|2.00
auffalligem Verhalten
Ubungen zu Konditionierung und o .00 12.00 |38.00 11200
Modelllernen




Definition: Modul 4 - Verhaltensauffalligkeiten im Kontext gesellschaftlicher Wirklichkeiten
Kurzzeichen: wal.ve04 Studienjahr: 1 Semester: 2

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche: Neifll Marianne
Bildungsziel(e):

Lernziel und Lernprozesse:

¢ Grundlegende Kenntnisse zu Verhalten im Kontext gesellschaftlicher Wirklichkeiten erwerben
e Zusammenhange zwischen Zuschreibungen und deren Auswirkungen auf das Verhalten
differenziert kennen lernen

Bildungsinhalte:

¢ Institutionelle Soziodynamik
e Theorien zum geteilten Bildungsraum

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Studierende kénnen auffalliges Verhalten unter soziodynamsichen Aspekten analysieren und daraus
Konsequenzen ableiten und diese in die Planung und Umsetzung zur Fdrderung prosozialen
Verhaltens einbeziehen.

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 1,3,5,6,7,11,12,13,14,16
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal} von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:

Deutsch
Lehr- und Lernformen:

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA| Wst |TK| Wst |EF | Wst Ah Ah
Differenz und Bildung S [1.00 E 10.25 |15.00 |60.00 2 (3.00
Verhaltensauffalligkeit im Kontext
gesellschaftlicher Wirklichkeit 2 | IET 0z 5000 R




Definition: Modul 5 - Kreativitdtstherapeutisch orientierte Interventionsformen
Kurzzeichen: wal.ve05 Studienjahr: 1 Semester: 2

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

e Theoretische Grundlagen der Kreativitatstherapien kennen lernen

o Kenntnisse Uber Ansatze folgender Therapien und Interventionsmethoden gewinnen:
Musiktherapie, Therapien mit bildnerischer Gestaltung, Spieltherapie, Tanztherapie,
Erlebnispadagogik

Bildungsinhalte:

Konzepte einzelner kreativitatsorientierter Interventionsformen aus der Musiktherapie, Therapien mit
bildnerischer Gestaltung, der Spieltherapie, der Tanztherapie und der Erlebnispadagogik

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen entsprechend einer eigenen Schwerpunktsetzung nach einem Konzept der
bearbeiteten Ansatze zu Kreativitatstherapien eine Intervention planen, durchfiihren und reflektieren

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 1,3,4,7,11,12,13,14,16
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fur jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgliltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:

Deutsch
Lehr- und Lernformen:

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA | Wst | TK| Wst |EF | Wst Ah Ah
Kreativitat als Intervention bei
Verhaltensauffalligkeiten 1 = |t (R [°7-00 2| e
Kreativitat als Intervention bei
Verhaltensauffalligkeiten 2 = |t (o700 2| e




Definition: Modul 6 - Verhaltensauffalligkeiten aus der Perspektive psychodynam. Theorien
Kurzzeichen: wal.ve06 Studienjahr: 1 Semester: 2

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

e Kenntnisse uUber die Theorie der Psychoanalyse und der Bindungstheorie erwerben

e Einblick in die Psychodynamik menschlicher Beziehungen gewinnen

¢ grundlegende Kenntnisse zur Entstehung neurotischer Persdnlichkeitsstrukturen lernen
e Kenntnisse Uber die Aussagen bildhafter Darstellung gewinnen

Bildungsinhalte:

Objektbeziehungen

Ausschnitte aus der Neurosenlehre
Lebensgeschichtliche Ereignisse unter aktuellem Bezug
Das Marchen und der Traum in der Psychoanalyse

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Studierende kénnen das Verhalten von Schiler/innen im Beziehungsgeflecht auf der Folie
psychodynamischer Aussagen reflektieren und Ergebnisse daraus bei der Planung und Umsetzung
von Unterricht bericksichtigen.

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 1,3,4,7
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch



Lehr- und Lernformen:

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst [EF| Wst| Ah Ah
Auffailllgkelt und neurotische s lsolklozs 2100 |54.00 2 13.00
Entwicklung
Psychoanalyse/Bindungstheorie | o |4 50 | k |0.25 21.00 |54.00 2 3.00
und auffélliges Verhalten

Definition: Modul 7 - Biografisches Lernen und Supervision
Kurzzeichen: wal.ve07 Studienjahr: 2 Semester: 3

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:

Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse

Unterschiedliche Methoden fiir den Umgang mit spezifischen Belastungen (Z. B. Anti-Stress
Training, Supervision, Intervision) kennen lernen

Kenntnisse Uber Theorien zur Psychosomatik erwerben

Biografische Relevanz als Kriterium fir das Verhalten von Schilern und Schiilerinnnen in die
Interventionen einbeziehen

Ziele der Interkulturellen Padagogik kennen

Bildungsinhalte:

Methoden der Supervision

Methoden von Anti-Stress-Trainings
Theorie zur Resilienz

Psychosomatik

Konzepte der Identitatsentwicklung
Konzepte der Interkulturellen Padagogik

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen Ergebnisse aus der Supervisionsarbeit in die praktische Arbeit mit
Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten integrieren

Die Studierenden kénnen Interventionen flr den Aufbau sozialer Kompetenzen unter
Einbeziehung des biografischen Kontextes (z.B. interkulturelle Dimension) planen und
durchfihren

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 1,3,4,5,6,9,10,11,12,13,14,16




Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal} von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:

Deutsch

Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden

. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min

Liste aller

Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst |EF| Wst| Ah Ah

Interkulturalitat als spezifisches

Merkmal biografischer S |1.50 | K |0.25 21.00 |54.00 313.00

Lernprozesse

Ressourcenorientierung als s |150 | k Jo.25 21.00 |54.00 3 13.00

professionelle Haltung

Definition: Modul 8 - Forschungsarbeit im Berufsfeld
Kurzzeichen: wal.ve08 Studienjahr: 2 Semester: 3

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
WahImodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse

e Recherche- und Auswabhlkriterien fir Themen zur eigenen Forschungsarbeit strukturieren
¢ Kenntnisse Uber Struktur und Aufbau von praxisbezogener Forschung gewinnen
o Dokumentationsformen von Beratungsprozessen erlernen

Bildungsinhalte:
o Dokumentationsformen von berufsfeldbezogener Forschung
e  Struktur von Forschungspléanen
o Kriterien fur Interpretation von Ergebnissen

Zertifizierbare (Teil-) Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen ein Forschungsvorhaben strukturieren und in Abschnitten realisieren

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 2,15,17



Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal} von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:

Deutsch

Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden | Arbeitsstunden

. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min

Liste aller

Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst |[EF| Wst| Ah Ah

Forschungsarbeit im Berufsfeld | S |1.00 | K |0.25 15.00 [60.00 313.00

Prasentationen erstellen U [0.50 E 10.25 |9.00 66.00 313.00

Definition: Modul 9 - Kommunikation & Interaktion
Kurzzeichen: wal.ve09 Studienjahr: 2 Semester: 3

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wabhlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

e Verschiedene Ansatze von Kommunikation kennen lernen und persénlich bedeutsame
Situationen damit reflektieren

e Personenzentrierte Haltungen zur Gestaltung férderlicher Kommunikations- und Interaktions-

Situationen entwickeln (Wertschatzung, Verstehen und Echtheit)

e Ein grundlegendes Repertoire von Kommunikationstechniken erwerben, die flexibel und
stimmig in der eigenen Person integriert sind

o Fahigkeiten zur Beratung und Konfliktldsung in berufsbezogenen Situationen eintiben (z.B.
Lerncoaching, Team-Moderation, Konfliktberatung ...)

e Einsichten in Prozesse der Gruppenentwicklung gewinnen und Fahigkeiten zur Férderung
konstruktiver Interaktionsprozesse in Gruppen ausbauen

o Kompetenzen zur Moderation von Gruppen und zur Prasentation von Arbeitsergebnissen
ausbauen

Bildungsinhalte:

e Kommunikationstheorien
e Modelle zur Beratung in schwierigen Lebenssituationen

Zertifizierbare (Teil-) Kompetenzen:

Kommunikative und interaktive Prozesse in professionellen Situationen forderlich gestalten (z.B. in
Klassen, Kollegien, Teams etc.).



Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 1,7,10,11,12,14,16
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.

Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgliltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst [EF| Wst| Ah Ah
Entwicklung von s |150 |k |o.25 21.00 |[54.00 3 [3.00
Beratungskompetenz
Kommunlka‘Flon gnd Interaktion in s l150 18.00 |57.00 313.00
konkreten Situationen

Definition: Modul 10 - Konfliktarbeit und Schulmediation
Kurzzeichen: wal.ve10 Studienjahr: 2 Semester: 4

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse

Konfliktarten differenziert wahrnehmen und strukturieren kdnnen

Methoden zur Analyse von Konflikten kennen lernen

Kenntnisse tUber Konfliktldsungsmodelle und Strategien zur Lésung von Konflikten erwerben
Mediationstechniken zur Lésung von Konflikten und diese im beruflichen Kontext anwenden
kdnnen

Bildungsinhalte:

Verschiedene Konfliktarten

Ursachen von Konflikten

Analyse von Konflikten
Konflikt-Theorien
Konfliktldsungsstrategien und -modelle
Konfliktmanagement
Eskalationsstufen bei Konflikten
Mediationstechniken

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen einen Konflikt nach den Methoden der Konfliktarbeit (Mediation) bearbeiten




Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 7,9,11
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:

Deutsch
Lehr- und Lernformen:

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst |EF| Wst| Ah Ah
Einsatz von
Mediationsprogrammen in der S |1.50 18.00 |57.00 4 13.00
Schule
Konfliktarbeit in der Klasse S |1.50 | K |0.25 21.00 [54.00 4 13.00

Definition: Modul 11 - Entwicklung sozialer Kompetenzen
Kurzzeichen: wal.ve11 Studienjahr: 2 Semester: 4

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse

o Kenntnisse Uber Modelle flr den Aufbau sozialer Kompetenzen erwerben
e Atiologie sozialer Inkompetenz kennen
e  Struktur zur Planung und Durchfiihrung eines Kompetenztrainings erlenen

Bildungsinhalte:

e Soziales Kompetenztraining
e Modelle zur Entstehung sozialer Kompetenz vs. Inkompetenz
e  Strukturpléne zur Durchfiihrung

Zertifizierbare (Teil-) Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen in der Schule bei Schiler/innen an einem Einzelfall soziale Kompetenzen
aufbauen und dies dokumentieren

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 1,3,4,5,7,9,10,12,13,14,16



Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal} von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst |EF| Wst| Ah Ah
Das Konzept der sozialen s |150 | k Jo.25 21.00 |54.00 4 |3.00
Kompetenz
Training sozialer Kompetenzen S |1.50 | K |0.25 21.00 [54.00 4 13.00

Definition: Modul 12 - Dokumentierte Betreuungsarbeit
Kurzzeichen: wal.ve12 Studienjahr: 2 Semester: 4

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
WahImodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse

o Kiriterien fur theoriebezogene und praxisbezogene Arbeit kennen
e Formale Kriterien fur schriftliche Arbeiten im Kontext eines Hochschullehrgangs erlernen
e Erworbene Fahigkeiten bei Einzelfallen im schulischen Kontext anwenden und den Prozess
dokumentieren kdnnen
Bildungsinhalte:
Individuell gewahltes Thema von Studierenden aus vorangegangenen Modulen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Umfassende Arbeit mit klarem Theoriebezug und nachvollziehbarer praktischer Umsetzung von
Betreuungsarbeit unter Einbeziehung von Kompetenzen zu Intervention und Begleitung

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Verbindung zu Modul 1,3,4,5,7,9,11,13,14,16




Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgliltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B U Sem.| EC
LVA| Wst | TK| Wst |EF | Wst Ah Ah
Dokumentationsformen von s |1.00 E |0.25 [15.00 [60.00 4 [3.00
Betreuungsarbeit
Praktikum P ]2.00 24.00 ]51.00 4 13.00

Definition: Modul 13 - Neue Lernkulturen
Kurzzeichen: wal.ve13 Studienjahr: 3 Semester: 5

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wabhlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

Kenntnisse zum Paradigmenwechsel bezlglich Lernen und Entwicklung

Kenntnisse zu Kriterien fur 'guten Unterricht'

Analyse eigenen Unterrichts nach relevanten Kriterien fur 'Neue Lernkulturen’

Reflexion 'Neuer Lernkulturen' hinsichtlich persénlicher Bezugnahme von Lernern zu Inhalten
als Bedingung fur férderliches und nachhaltiges Lernen

Bildungsinhalte:

o Paradigmenwechsel von der modernen zur konstruktivistischen Didaktik
e Formen der Methodenvielfalt
e Methodenpools und deren theoretische Fundierung

Zertifizierbare (Teil-) Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen eigenen Unterricht beziglich der Kriterien fur 'Neue Lernkulturen'i. S.
konstruktivistischer Didaktik analysieren und konkrete Schritte zur Erweiterung didaktischer
Kompetenzen in Richtung personbezogener Arbeit mit Inhalten setzen




Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 1,3,4,5,7,11,12,14,16
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endgultige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA| Wst | TK| Wst |EF | Wst Ah Ah
Methodenvielfalt als Ausdruck | o 14 5, E |0.25 |21.00 |54.00 5 |3.00
von personorientiertem Lernen
Theoretlsch(-)“r Rahmen zu "Neue s |50 18.00 I57.00 5 13.00
Lernkulturen

Definition: Modul 14 - Institutionelle Vernetzung; Bildungsphilosophie
Kurzzeichen: wal.ve14 Studienjahr: 3 Semester: 5

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse

e Institutionen mit dem Aufgabenschwerpukt der Betreuung und Begleitung von Menschen mit
Verhaltensauffalligkeiten kennen lernen

e Strukturen der unterstitzenden Institutionen auf regionaler und tberregionaler Ebene kennen

e Strukturen des Férderkonzepts unter Berlicksichtigung mehrerer Institutionen entwickeln

o Kenntnise verschiedener Bildungskonzepte (theoretische Fundamente, Implikationen ...)
erwerben

e Einsicht in die Zusammenhange von Bildungspolitik und Bildungskonzepten gewinnen

Bildungsinhalte:

e  Struktur der unterstitzenden Institutionen auf regionaler und Uberregionaler Ebene
e Struktur des Férderkonzepts unter Berlicksichtigung mehrerer Institutionen
o Erkenntnistheoretische Grundlagen




Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen ein Giber mehrere sozialpadagogische Institutionen tbergreifendes
Foérderkonzept modellhaft erstellen

Die Studierenden kénnen Bildungskonzepte und Bildungsprozesse auf ihre Voraussetzungen,
Implikationen und zugrunde liegenden theoretischen Positionen und Uberzeugungen analysieren

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 1,3,4,5,7,9,11,12,13,16
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal} von 1 ECTS-AP. Die endglltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst [EF| Wst| Ah Ah
Bildungsphilosophien -
Impllk.atlonen und konkrete s 100 1200 |13.00 511.00
Auswirkungen auf der
Handlungsebene
Institutionelle Arbeit mit
Menschen mit S |1.00 12.00 |38.00 512.00
Verhaltensauffalligkeiten
Praktikum P |1.00 12.00 |63.00 513.00

Definition: Modul 15 - Wissenschaftliches Arbeiten beim Verfassen einer Masterthesis
Kurzzeichen: wal.ve15 Studienjahr: 3 Semester: 5

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

o Erstellen einer sachlogisch begriindeten Struktur

e Begrundete Auswahl einer empirischen Methode hinsichtlich Inhalte und Fragestellungen
treffen kdnnen

¢ Reflexion eigenen Vorgehens artikulieren

e Kenntnisse Uber empirische Methoden erwerben



Bildungsinhalte:

Wissenschaftliches Arbeiten im Kontext praxisbezogener Forschungs- und Entwicklungsarbeit
Empirische Methoden (qualitative und quantitative Forschung)

Hermeneutik und Praxis

Forschungsmethoden und berufsfeldorientierte Arbeit

Umgang mit Daten - von der Gewinnung zur Interpretation

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden kdonnen eine umfassende Arbeit nach Kriterien wissenschaftlicher Standards
verfassen

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 2,8,17
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endglltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC
LVA|Wst |TK| Wst |EF| Wst| Ah Ah
Wissenschattliches Arbeiten - s [2.00 | k lo25 | E |0.25 |30.00 [120.00 5 |6.00
empirische Methoden

Definition: Modul 16 - Identitdtsentwicklung und Elternarbeit
Kurzzeichen: wal.ve16 Studienjahr: 3 Semester: 6

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 6

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

e Kennen lernen von Konzepten zur Identitatsentwicklung
e Strukturen und Aufbau der Elternarbeit unter besonderer Berlicksichtigung von Randgruppen
kennen lernen




Bildungsinhalte:

o Formen differenzierter Elternarbeit
o Identitdtsentwicklung als dynamischer Prozess
o Identitdtsentwicklung unter handlungstheoretischen Aspekten

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

o Die Studierenden kénnen ein Element der Elternarbeit (z. B. Elternabend, Beratung) planen
und umsetzen

o Die Studierenden kénnen Elemente zur Férderung der Identitatsentwicklung in die eigene
Arbeit in der Schule umsetzen

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 1,3,4,5,7,9,11,12,13,14
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester aktuell bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Modulanforderung: Portfolio im Ausmal von 1 ECTS-AP. Die endglltige Festlegung dieses
Leistungsnachweises erfolgt vor konkreter Abhaltung des Moduls durch den/die
Modulverantwortliche/n und wird den Studierenden nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Sprache:
Deutsch

Lehr- und Lernformen:

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden

. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC

LVA| Wst | TK| Wst |EF | Wst Ah Ah
Identitatsentwicklung S |1.00 E |0.25 |15.00 |60.00 6 13.00
Un_terschledllche §02|ale Felder s 1100 E lo2s l15.00 160.00 6 13.00
bei der Elternabeit

Definition: Modul 17 - Masterthesis
Kurzzeichen: wal.ve17 Studienjahr: 3 Semester: 6

Kategorie:
X Pflichtmodul X Basismodul
Wahlpflichtmodul Aufbaumodul
Wahlmodul
Dauer und Haufigkeit des Angebots: 1 Sem., 1mal pro Hochschullehrgang ECTS-AP: 24

Modulverantwortliche:
Bildungsziel(e):

Lernziele und Lernprozesse:

e Kenntnisse Uber Kriterien fir eine Masterthesis erwerben
e Zeitplan fur die eigene Arbeit erstellen




Bildungsinhalte:
Individuell gewahltes Thema der Masterthesis
Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden verfassen entsprechend den in der Priifungsordnung festgesetzten Anforderungen
eine Masterthesis

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:

Verbindung zu Modul 2,8,15
Literatur:

Literatur wird von dem/der Modulverantwortlichen fiir jedes Semester bekannt gegeben.
Leistungsnachweise:

Hinsichtlich Art und Ausmal? des/der Leistungsnachweise/s wird auf § 7 der Priifungsordnung
verwiesen.

Sprache:
Deutsch
Lehr- und Lernformen:
Semesterwochenstunden | Arbeitsstunden

. (16 Lehreinheiten a 45 Min) a 60 Min
Liste aller
Lehrveranstaltungen B B u Sem.| EC

LVA|Wst |TK| Wst |[EF| Wst| Ah Ah
Masterthesis 0.00 600.00 6 [24.00

7. Lehrgangsabschluss:

Der Hochschullehrgang mit Masterabschluss "Verhaltensauffalligkeiten und Schule - professionelle
Analyse, Beratung und Betreuung" schlief3t mit einem Zeugnis tber 120 ECTS-Anrechnungspunkte
ab. Die Studierenden erhalten nach positivem Abschluss aller Module und positiver Beurteilung der
Masterthesis einschlief3lich Defensio den akademischen Grad "Master of Education".

8. Satzung:

Link:

https://www.phdl.at/service/studienbetrieb/mitteilungsblatt/ (MB 21/2018 Satzung; 12.11.2018:
https://www.phdl.at/fileadmin/user_upload/3_Service/2_Studienbetrieb/Mitteilungsblatt/MB-021-
2018_Satzung_PPH-Linz_12112018.pdf).



9. PRUFUNGSORDNUNG

Anzuwenden sind die studienrechtlichen Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 und der
studienrechtliche Teil der Satzung der Privaten Padagogischen Hochschule der Dibézese Linz (PHDL)
in der jeweils geltenden Fassung.

Zusatzlich zu dieser Prufungsordnung sind die Angaben zu den erforderlichen Leistungs-nachweisen
in den Modulbeschreibungen zu beachten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung git fur den Hochschullehrgang mit Masterabschluss
sVverhaltensauffalligkeiten und Schule - Professionelle Analyse, Beratung und Betreuung“ an der
Privaten Padagogischen Hochschule der Di6zese Linz.

§ 2 Art und Umfang der Priifungen
(1) Folgende Priifungen bzw. Leistungsnachweise sind vorgesehen:

a. Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls kann erfolgen

- durch eine mindliche oder schriftiche kommissionelle Priifung oder ein Portfolio Uber das
gesamte Modul,

- durch mindliche oder schriftiche Prifungen oder ein Portfolio Uber einzelne

Lehrveranstaltungen eines Moduls.

b. Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeit.

(2) Schriftliche Prufungen tber
a. Module dirfen eine Dauer von 60 Minuten nicht unter- und eine Dauer von 180 Minuten nicht
Uberschreiten.

b. Lehrveranstaltungen dirfen eine Dauer von 30 Minuten nicht unter- und eine Dauer von
60 Minuten nicht Uberschreiten.

(3) Mundliche Prafungen dber Module/Lehrveranstaltungen dirfen eine Dauer von 15 Minuten nicht
unter- und eine Dauer von 30 Minuten nicht Uberschreiten.

(4) Die Zuordnung von Prufungen bzw. von zu erbringenden Leistungen zu den Modulen (inkl.
allfalliger naherer Bestimmungen) ist in den Modulbeschreibungen der Curricula enthalten.

§ 3 Prifungskommission

(1) Ist gem. § 19 Abs 1 und 2 der Satzung der PHDL idgF eine Prifung kommissionell abzuhalten,
setzt sich die Prufungskommission aus mindestens zwei im Modul eingesetzten Lehrenden
zusammen.

Ist gem. § 24 Abs. 3 der Satzung der PHDL idgF eine Prifung kommissionell abzuhalten, setzt sich
die Prifungskommission aus drei im Hochschullehrgang Lehrenden zusammen, die von der
Modulkoordinatorin/vom Modulkoordinator in Absprache mit der Zentrumsleitung eingesetzt werden.

(2) Auf Ansuchen der/des Studierenden sind, wenn dies organisatorisch méglich ist, bei der zweiten
und dritten Prifungswiederholung andere Lehrende als Prifer/-innen einzusetzen.

(3) Bestellweise der Prifer/innen fur die schriftlichen Abschlussarbeiten gemaR § 7.



§ 4 Anmeldeerfordernisse und Anmeldeverfahren

Die Anmeldung zu Prifungen erfolgt bei der/dem jeweiligen Prifer/-in. Fir kommissionelle
Prifungen Uber das gesamte Modul und fur die Abschlusspriifung hat die An- bzw. Abmeldung bei
der zustandigen Zentrumsleitung zu erfolgen.

§ 5 Priifungs- und Beurteilungsmethoden

(1) Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Bericksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

(2) Die Leistungsbeurteilung (Modulpriifung, Prifung oder anderer Leistungsnachweis lber einzelne
Lehrveranstaltungen eines Moduls) kann je nach Festlegung in den einzelnen
Modulbeschreibungen durch Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch
Kontrolle der Erfillung von Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios,
Uberpriifung praktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche
Prifungen im Sinne der vorliegenden Vorschrift erfolgen.

(3) Prifungen oder andere Leistungsnachweise flir den Abschluss eines Moduls sind
studienbegleitend zeitnah zu den Lehrveranstaltungen, in denen die prufungsrelevanten Inhalte
erarbeitet worden sind, abzulegen. Der Abschluss eines Moduls soll spatestens bis zum Ende des
Folgesemesters erfolgen.

(4) Der positive Erfolg von Prifungen oder anderen Leistungsfeststellungen und wissenschaftlichen
sowie klnstlerischen Arbeiten ist mit "Sehr gut” (1), "Gut" (2), "Befriedigend" (3) oder "Geniigend"
(4), der negative Erfolg ist mit "Nicht gentigend" (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind
unzulassig. Ist diese Form der Beurteilung unméglich oder unzweckmaRig, hat die positive
Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® zu
lauten.

(5) Bei der Heranziehung der funfstufigen Notenskala fur die Beurteilung von Leistungsnachweisen
(§ 43 Abs. 2 HG) gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind
Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Uber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmalf} erfullt und eigenstédndige adaquate Lésungen prasentiert werden. Mit
,Gut sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in Uber das
Wesentliche hinausgehendem Ausmal erflllt und zumindest eigenstandige Lésungsansatze
angeboten werden. Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfullt werden. Mit ,Genligend* sind
Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen
Bereichen Uberwiegend erfiillt werden. Mit ,Nicht genligend” sind Leistungen zu beurteilen, die die
Erfordernisse fir eine Beurteilung mit ,Gentigend* nicht erflllen.

(6) Bei der Heranziehung der Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,Ohne Erfolg
teilgenommen® (§ 43 Abs. 2 HG) gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Mit Erfolg
teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen
zumindest in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erfillt werden. Mit ,Ohne Erfolg
teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit ,Mit
Erfolg teilgenommen* nicht erfiillen.

§ 6 Praktikum

(1) Neben den in den Modulen ausgewiesenen Anforderungen werden folgende Kriterien fir eine
positive Beurteilung der Leistungen im Praktikum herangezogen:



a. Bereitschaft und Fahigkeit zum Aufbau professioneller Berufskompetenz.
Dabei ist besonders zu beachten:

- das Erkennen und Formulieren von relevanten Fragestellungen, Entwicklungszielen und
Schwerpunkten;

- die gezielte Arbeit an diesen Fragestellungen, Entwicklungszielen und Schwerpunkten;

- die Reflexion und Dokumentation dieser Arbeit;

b. ausreichende fachspezifische Kompetenzen unter Beachtung des Ausbildungsstandes sowie
der Bereitschaft und Fahigkeit zur Aneignung erforderlichen Wissens;

c. ausreichende didaktisch-methodische Kompetenzen, insbesondere Methodenvielfalt und
Fahigkeit zum aufgabenspezifischen Einsatz der Methoden unter Beachtung des
Ausbildungsstandes sowie der Bereitschaft und Fahigkeit zur Aneignung erforderlicher
Kompetenzen,;

d. ausreichende mindliche und schriftliche Sprachbeherrschung in der Unterrichtssprache;

e. inter- und intrapersonale Kompetenz (u.a. Eigeninitiative, Aktivitdt und Kreativitat,
Kommunikations- und Interaktionsfahigkeit, angemessene Gesprachsflihrung; Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit den relevanten Personengruppen; Verantwortungsbewusstsein,
Pinktlichkeit; Bereitschaft zur Selbstkritik und zu adaquater Selbsteinschatzung).

(2) Die Beurteilung des Praktikums lautet auf ,Mit Erfolg teilgenommen® und ,Ohne Erfolg
teilgenommen®.
(3) Die Beurteilung des Praktikums erfolgt aul’erdem jedenfalls auch in verbaler Form. In die
Beurteilung sind die Leistungen der/des Studierenden in der Praxis, in der Planung, der Reflexion
und in der Gestaltung des Portfolios mit einzubeziehen. Eine negative Leistung in der Praxis
verhindert die positive Beurteilung des Praktikums.
(4) Mit der/dem Studierenden sind Beratungsgesprache uber ihren/seinen Entwicklungsstand zu
fihren. Zusatzlich ist ihr/ihm die Moglichkeit zur Einsicht in die sie/ihn betreffenden verbalen
Beurteilungen zu gewahren.
(5) Die zustandigen Praktikanten- und Praktikantinnen-Betreuer/-innen haben mit den zustéandigen
Ausbildungslehrern und Ausbildungslehrerinnen zur Erflllung ihrer Aufgaben und zur Beratung
Uber den voraussichtlich zu erstattenden Benotungsvorschlag eng zusammenzuarbeiten.

(6) Die Beurteilung des Praktikums erfolgt nach einem Vorschlag der jeweiligen Praktikanten- und
Praktikantinnen-Betreuerin oder des jeweiligen Praktikanten- und Praktikantinnen-Betreuers (nach
Rucksprache mit der/dem Ausbildungslehrer/-in) durch die Zentrumsleitung unter Beriicksichtigung
individueller Fortschritte. Zielvereinbarungen fir das nachste Semester sind zu treffen. Eine
negative Beurteilung ist der/dem Studierenden schriftlich zu begriinden.

(7) Die Beurteilung erfolgt auf der Basis der Kriterien gemaR Abs. 1 unter Bezugnahme auf eine
reflektierte Zusammenstellung von Leistungen (Entwicklungsbericht, Portfolio etc.).

(8) Wird der voraussichtlich zu erstattende Benotungsvorschlag auf ,Ohne Erfolg teilgenommen®
lauten, so ist der Zentrumsleitung zum frihest mdglichen Zeitpunkt dartber Mitteilung zu machen.
Die/Der Studierende ist Uber die voraussichtlich negative Beurteilung und ihre Grundlagen sowie
aliféllige Anforderungen zur Erreichung einer positiven Beurteilung umgehend nachweislich zu
informieren. Der/Dem Studierenden ist die Moglichkeit zur schriftlichen Stellungnahme
einzurdumen.

(9) Studierende sind berechtigt, im Curriculum gekennzeichnete Praktika bei negativer Beurteilung
einmal zu wiederholen. Ein Verweis von der Praxiseinrichtung gilt als negative Beurteilung. Bei
wiederholter negativer Beurteilung ist zur Vermeidung von besonderen Hartefallen eine zweite
Wiederholung zuldssig, wenn die negative Beurteilung der Wiederholung auf besondere, nicht
durch die Studierende oder den Studierenden verschuldete Umsténde zurickzufuhren ist. Das
Vorliegen dieser Voraussetzung ist vom flr studienrechtliche Angelegenheiten zustandigen
monokratischen Organ zu beurteilen.



§ 7 Masterthesis

(1) Der Leistungsumfang der Masterthesis einschlieRlich Defensio betragt 24 ECTS-
Anrechnungspunkte. Der Umfang der schriftlichen Arbeit bezieht sich auf etwa 20.000 Wérter mit 1,5
Zeilenabstand und einer Schriftgrofie von 12 Punkten. Die/Der Studierende ist berechtigt, das Thema
der Masterarbeit vorzuschlagen oder aus einer Anzahl von Vorschlagen der zur Verfigung stehenden
Betreuerinnen/Betreuer auszuwahlen.

(2) § 28a der Satzung der PHDL idgF ist anzuwenden.

(3) Die Masterthesis ist in einem mundlichen Priifungsgesprach in der Dauer von maximal 60 Minuten
zu  verteidigen  (Defensio). Die  Priufungskommission  besteht aus den  beiden
Themenstellerinnen/Themenstellern und einer/einem von der Zentrumsleitung im Einvernehmen mit
der/dem zustandigen Vizerektor/in bestellten Vorsitzenden.

(4) Die Defensio erfolgt in Form einer Darlegung der Forschungshypothesen, der Absicht, des
Aufbaus und des Inhalts der Masterthesis. Die/Der Studierende hat ferner iber die ausgewahlte
Literatur bzw. die erhobenen Daten Auskunft zu geben und die berufspraktische Seite der Arbeit
deutlich zu machen. Die Mitglieder der Prifungskommission sind gehalten, mit der/dem Studierenden
in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs Uber die Masterthesis einzutreten.

(5) Die Beurteilung der Masterthesis beruht auf:

a. den schriftlichen voneinander unabhangigen Gutachten der beiden Themensteller/-innen Uber die
Arbeit (Notenvorschlag auf der fiinfstufigen Notenskala und verbale Begriindung) und

b. dem Protokoll Uiber die kommissionelle Defensio der Arbeit.

(6) In die Beurteilung haben sowohl die in der schriftichen Arbeit als auch die in der Defensio
erbrachten Leistungen der/des Studierenden einzuflieRen. Die Beurteilung erfolgt durch die
Prufungskommission und wird von der/dem Vorsitzenden im Prufungsprotokoll schriftlich festgehalten
(Note auf der funfstufigen Notenskala) und verbal begriindet.

(7) Zulassung zur Defensio der Masterthesis: Vorliegen des positiven Beurteilungsvorschlags geman
Abs. 5 bei der Zentrumsleitung sowie positive Beurteilung aller anderen Module des Curriculums.

(8) Die Termine fiir die Abgabe der Masterthesis sowie flr die Abhaltung der Defensio werden pro
Studienjahr durch das Rektorat festgelegt. Es stehen jahrlich drei Termine (Ende Juni, Ende
September, Mitte Februar) zur Verfigung. Der Termin fur die Abgabe der schriftlichen Arbeit ist mit
mindestens 9 Wochen vor dem Termin der Defensio festzulegen.

(9) Die/Der Studierende hat sich entsprechend der Terminfestlegung durch das Rektorat rechtzeitig
zur Defensio anzumelden und im Falle der Verhinderung auch wieder rechtzeitig abzumelden.

(10) Kriterien fur die Beurteilung von Masterthesis und Defensio sind:

a. Sprachlich-argumentative Klarheit und Eigenstandigkeit der Darstellung;

b. Eigenstandige Konzeptionierung und  stringent  gegliederte  Abfassung nach
wissenschaftlichen Grundsatzen;

c. Aufbereitung des Themas gemaR dem aktuellen Entwicklungsstand der jeweiligen
Disziplin(en);

d. Klare Ausweisung des Berufsfeldbezuges;

e. Differenziertes Problembewusstsein bezulglich des zu bearbeitenden Themas;

f. Systematische, kontinuierliche Verknipfung von Theorie und Praxisreflexion;



Reflektierte Auseinandersetzung mit (inter)nationaler Fachliteratur;
Aktuelle Bezugnahme auf relevante (inter)nationale Forschungsergebnisse;

i. Offenlegung der Methodenwahl bei quantitativ- oder qualitativ-empirischen Teilen einer
Masterthesis, Datengenerierung und -verarbeitung entsprechend den Standards empirischer
Forschung;

j- Kritisch-selektiver Umgang mit Literaturquellen;

k. Formale Korrektheit (Vollstdndigkeit des Verzeichnisses verwendeter Literatur, korrekte
Zitation: besonders schwerwiegende und/oder gehaufte Mangel im Literaturbeleg schlieRen
eine positive Beurteilung aus);

I. Sachliche und sprachliche Richtigkeit (gendergerechte Formulierungen; besonders
schwerwiegende und/oder gehaufte Mangel im Bereich der Textproduktion bzw. der
Orthographie schlieRen eine positive Beurteilung aus);

m. Angemessene Prasentation und Argumentation des Arbeitsprozesses und seiner Ergebnisse im
Rahmen der Defensio.

@

(11) Der/Die Vorsitzende erstellt in Absprache mit den Kommissionsmitgliedern nach der Defensio
ein schriftliches Gesamtgutachten. Dieses beinhaltet:
a. die voneinander unabhangigen Beurteilungsvorschlage geman Abs. 5
b. die Gesamtbeurteilung gemaf Abs. 6 mit einer Note auf der flinfstufigen Notenskala inklusive
kurzer Begrundung.

§ 8 Graduierung/ Hochststudiendauer

(1) Die Graduierung zum ,Master of Education“ erfolgt, wenn alle Module des Hochschullehrgangs
positiv beurteilt worden sind und die Beurteilung der Masterthesis einschliellich Defensio positiv ist.

(2) Gem. § 39 Abs. 6 HG ist als Hochststudiendauer die doppelte fir den Hochschullehrgang mit
Masterabschluss  vorgesehene  Studiendauer  festgelegt. Bei Uberschreitung  dieser
Hochststudiendauer erlischt gem. § 61 Abs. 1 Z 6 HG die Zulassung zum Hochschullehrgang mit
Masterabschluss.

(3) Je Kalenderjahr stehen drei Termine fur die Akademischen Feiern zur Verfigung:
Die/Der Studierende hat sich entsprechend der Terminfestlegung durch das Rektorat rechtzeitig
anzumelden.



