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Beratungszentrum
für Schulentwicklung, Supervision und Teamentwicklung



Beratung ist ein fixer Bestandteil des Systems Schule geworden.
Die Angebote des Beratungszentrums unterstützen die Selbstsorge der einzelnen Lehrkräfte und 
Schulleitungspersonen, die Teamarbeit an Schulen und tragen dazu bei Schulentwicklung profes-
sionell zu gestalten.
Es ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Beratungszentrums ein großes Anliegen, Schul-
management nachhaltig zu begleiten und prozessorientiert gemeinsam mit Ihnen umzusetzen.
Die große Nachfrage der letzten Jahre bestätigt die gute Arbeit des Teams des Beratungszentrums.
Es würde uns sehr freuen, wenn Sie mit dem Beratungszentrum per Mail oder Telefon in Kon-
takt treten, um für Sie oder Ihre Schule maßgeschneiderte Angebote gemeinsam mit unseren 
 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln zu können.

Mag. Dr. Franz Keplinger 

Rektor

Mag. Berta Leeb 

Vizerektorin

Dr. Gabriele Zehetner

Vizerektorin

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
Liebe Schulleiterinnen und Schulleiter,
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Wir laden Sie herzlich ein, alle unsere 
Angebote in einem persönlichen Telefonat 
mit uns zu besprechen, um das Richtige 
für Sie zu finden. 

KONTAKT UND INFORMATION
Leiterin des Beratungszentrums: 
MMag. Elisabeth Oberreiter, MAS 
Tel: + 43 732 77 26 66 DW 4601
E-Mail: elisabeth.oberreiter@ph-linz.at

Assistenz der Leitung: 
Carola Schmalzer 
Tel: +43 732 77 26 66 DW 4600  
(Mo-Do/8:30-13:00)
MOBIL +43 676 87 76 4605 
E-Mail: beratung@ph-linz.at
WEB: beratung.ph-linz.at



„Man kann niemanden 
etwas lehren, man kann 
ihm nur helfen, es in 
sich selbst zu finden“ 
(Galileo Galilei ) 

Mit diesem Angebot begleiten wir Schulen, die ein eigenständi-
ges Konzept der Beziehungsgestaltung an ihrem Standort entwi-
ckeln wollen, etwa durch Prozesse im Zuge von Schulentwicklung.
 
Dabei beziehen wir uns hauptsächlich auf das Modell der   
"Neuen Autorität", wie es der israelische Psychologe Haim Omer in 
seinen Veröffentlichungen dargestellt hat. Ziel ist es, "Stärke statt 
Macht" - so ein Buchtitel - im Schulleben so zu verankern, dass 
eine gemeinsame soziale und emotionale Basis entsteht, auf der 
ein gelingender Unterricht aufbauen kann. 

Neue Autorität

Schulentwicklung

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum:
Martina Weichselbaumer, BEd
Tel. +43 732 77 26 66 DW 4604
Mobil: +43 676 87 76 4605
E-Mail: martina.weichselbaumer@ph-linz.at



Gesund Sein als ganzheitliches Lebenskonzept steht bei diesem Projekt im Mittelpunkt. Schule dahingehend ge-
sund zu gestalten, Belastungen zu verringern, Berufszufriedenheit zu erhöhen und dabei gelassen zu bleiben ist 
Ziel dieser Schulentwicklung. Die thematische Auseinandersetzung in diesem Sinne und die Entwicklung konkreter 
Maßnahmen zur Verbesserung der Gesundheit der Lehrer/-innen am Arbeitsplatz Schule runden als Ergebnis den 
 Prozess ab. 

Mögliche Fragestellungen dabei: 

Was ist uns als Lebensqualität am Arbeitsplatz wichtig? 

Worauf möchten wir als Gemeinschaft achten?

Wodurch können wir gesundheitsförderliche Arbeitsgewohnheiten für uns etablieren? 

Auch in der Schule ist ein wertschätzendes Miteinander die Basis für Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit. Als Schulleiter/-in spielen Sie dabei eine wichtige Rolle! 

Im Rahmen dieses Schulentwicklungsformates bieten wir Ihnen zu Beginn des Pro-
jektes einen Impulstag mit Inputs für gelungene Mitarbeiter/-innen Gespräche an, 
wo es darum geht zu hören was belastet und was beflügelt. Sie haben nach diesem 
Seminar die Möglichkeit mit uns gemeinsam einen Prozess zu beginnen, bei dem die 
Gespräche ausgewertet und  Änderungsvorschläge umgesetzt werden. 

Gesundheitsförderliche Mitarbeiter/-innengespräche führen

Erfolg durch Wertschätzung  

Gesund Sein

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum:
Agnes Buttinger, BEd.

Tel. +43 732 77 26 66 DW 4602
Mobil: +43 676 87 76 4605

E-Mail: agnes.buttinger@ph-linz.at

Schulentwicklung



„Wir können den 
Wind nicht ändern, 
aber die Segel 
anders setzen.“
(Aristoteles)

Mit unseren erfahrenen Schulentwicklungsbegleiterinnen und Schulentwick-
lungsbegleitern können Sie Entwicklungs- und Veränderungsprozesse an Ihrer 
Schule bewusst gestalten. Die externe Begleitung durch das Beratungszent-
rum ermöglicht es Ihnen sich voll auf die inhaltlichen Aspekte des jeweiligen 
Entwicklungsvorhabens zu konzentrieren. Ausgehend von Ihren konkreten 
Zielvorstellungen entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen einen Prozessfahrplan 
und begleiten Sie dann bis zur Umsetzung Ihrer Vorhaben.

standortbezogen. individuell.  
maßgeschneidert

Ansprechpartner am Beratungszentrum:
Dr. Harald Reibnegger, MEd
Tel.: +43 732 77 26 66 DW 4607
Mobil: +43 676 87 76 4605
E-Mail: harald.reibnegger@ph-linz.at

STEUERGRUPPEN – Wir unterstützen Steuergruppen bei schulischen Ent-

wicklungsprozessen.

SCHULQUALITÄT – Wir unterstützen die Weiterführung Ihres 

 SCHULQUALITÄT-Prozesses.

CLUSTER – Wir begleiten Schulen bei der Bildung einer neuen Organisation. 

FUSION – Wir begleiten die Entwicklung einer gemeinsamen Schule.

PÄDAGOGISCHES KONZEPT – Wir begleiten Sie bei der Entwicklung und 

Umsetzung des pädagogischen Konzepts Ihrer Schule.

VISION – Wir schaffen die Gelegenheit für eine Neuorientierung Ihrer  

pädagogischen Ausrichtung.

GTS – Wir machen ganztägige Schulformen konkret umsetzbar.



„Probleme sind Chancen 
in Arbeitskleidung.“  
(Henry J. Kaiser)Der Schulalltag ist zunehmend von sprachlicher, kultureller und 

religiöser Diversität geprägt. Wir unterstützen Sie dabei, an Ihrem 
Schulstandort Maßnahmen zu entwickeln, die für ein respektvolles 
und lernförderliches Klima zuträglich sind.   

Dabei orientieren wir uns an folgenden  
Leitgedanken:

KULTUREN schaffen – Haltungen und Richtlinien für das tägliche 

Miteinander 

STRUKTUREN etablieren – Kommunikation, Umgang mit  

Konflikten, Teamarbeit 

PRAKTIKEN entwickeln – Ressourcen, Arbeitsmittel, Methoden

PARTIZIPATION leben – Formen der Schüler/-innenbeteiligung, 

demokratische Strukturen 

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum:
Brigitte Neuhauser, MA  
Tel. +43 732 77 26 66 DW 4603
Mobil: +43 676 87 76 4605
E-Mail: brigitte.neuhauser@ph-linz.at

Vielfalt Schulhauskultur



„If opportunity doesn’t 
knock, build a door!“ 
(Milton Berle)

Supervision erfrischt, stärkt und eröffnet die Chance, im gemeinsamen Austausch 
neue Blickwinkel und Lösungsideen zu finden!
 
Sie können als Direktor/-in bzw. Lehrer/-in für Ihre Schule eine Teamsupervision er-
möglichen oder sich einer offenen Supervisionsgruppe für Lehrer/-innen oder Direk-
tor/-innen in Ihrer Region anschließen. Derartige Gruppen bestehen bereits in Linz, 
Vöcklabruck, Braunau und Ried. Gerne unterstützen wir Sie bei der Gründung Ihrer 
eigenen Gruppe in Ihrer Region.

Darüber hinaus ist für Sie die Teilnahme an einer Supervisionsgruppe mit The-
menschwerpunkt möglich. In der Gruppe „Ab ins Hier und Jetzt!“ wird das Thema 
Achtsamkeit behandelt, in „Leben in Balance“ das Thema seelisches Gleichgewicht 
und in „Körperorientierte Supervision“ das Thema der Körper als Ressource. 

Die Supervisorin/der Supervisor kommt gerne zu Ihnen an die Schule, Sie können 
aber auch das Beratungszentrum kostenlos nützen. 

Supervision

Ansprechpartner am Beratungszentrum:
Mag. Bernhard Mittermayr
Mobil: +43 676 87 76 4605
E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at



„Geht nicht gibt`s 
nicht. Etwas geht 
immer!“  

Ist Ihre schulische Zusammenarbeit von einem schwelenden oder akuten Kon-
flikt belastet? 
Wenn den Beteiligten eine konstruktive Lösungsfindung gelingt, setzt das wieder 
Energien und Ressourcen für die tägliche Arbeit frei. Begleitet von einer Mediatorin/
einem Mediator des Beratungszentrums kann eine Konfliktbearbeitung erfolgen.

Wichtig sind uns dabei:

Absolute Vertraulichkeit

Freiwillige Teilnahme

Schaffung eines Kommunikationsrahmens 

Treffen von Vereinbarungen zur Verbesserung der Situation 

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum:
Agnes Buttinger, BEd.
Tel. +43 732 77 26 66 DW 4602
Mobil: +43 676 87 76 4605
E-Mail: agnes.buttinger@ph-linz.at

Konfliktmanagement  
& Mediation



Leichtfüßig und zeitgemäß Schule leben als Team
Das Team der Schule widmet sich dabei folgenden Fragen und möglichen Themen:

Fragen

Was läuft gut?

Was schwächt uns?

Welche konkreten Schritte können wir setzen, 

um unser Miteinander im Team zu stärken?

Teamentwicklung

Themen (beispielhaft)

Berufliches miteinander Umgehen

Entschleunigung und Präsenz

„Generationen - Gap“

Leichtfüßig in die Professionalität

Ziel

Ein verbessertes Miteinander im Kollegium

und die Steigerung der Zufriedenheit und 

Professionalität am Arbeitsplatz Schule.

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum:
Agnes Buttinger, BEd.
Tel. +43 732 77 26 66 DW 4602
Mobil: +43 676 87 76 4605
E-Mail: agnes.buttinger@ph-linz.at



„Der Kopf ist rund, damit 
das Denken die Richtung 
ändern kann.“ 
(Francis Picabia)

MMag. Elisabeth Oberreiter, MAS
Leiterin des Beratungszentrums
Wenden Sie sich bitte an unser Beratungsteam:
Tel. +43 676 8776 4605
E-Mail: beratung@ph-linz.at

Einzelcoaching für Direktor/-innen und Lehrer/-innen 
bringt Frischluft in Ihren beruflichen Alltag! Im vertrau-
lichen 4-Augen Gespräch widmet sich ein professio-
neller Coach voll und ganz Ihrem Anliegen! 

Einzelcoaching

Mögliche Themen:

Treffen von Entscheidungen

Zusammenarbeit mit Anderen

Stärkung, Entlastung, innere Balance

Schüler/-innen als Herausforderung

Etc.
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Parkflächen

Eingänge

Medieninhaber: 
Private Pädagogische Hochschule der Diözese Linz,

Salesianumweg 3, 4020 Linz, 
vertreten durch Rektor Mag. Dr. Franz Keplinger

Verlagsort: Linz
Fotos: Linde Klement, pixabay

Layout & Design: layout@ph-linz.at

Eingang Beratungszentrum


