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BeratungsZentrum

Fir Lehrerlnnen und Schulen




Liebe Kolleginnen und Kollegen,
geschatzte Direktorinnen und Direktoren!

Beratung wurde in den letzten Jahren zu einem fixen Bestandteil
unseres Schulsystems. Die Angebote unseres Beratungszentrums
fir Lehrerinnen und Lehrer, fiir Direktorinnen und Direktoren und
fiir Schulen starken die Selbstsorge der Einzelnen, sie fordern die
Teamarbeit und tragen zu einer professionellen Entwicklungskul-
tur an unseren Schulen bei.

Die groe Nachfrage der letzten Jahre bestatigt die gute Arbeit
des Teams des Beratungszentrums.

In dem vorliegenden Folder werden die vielfdltigen Angebote auf-
gelistet. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie mit unserem Beratungs-
zentrum per Mail oder Telefon in Kontakt treten, um fiir Sie oder
fuir Ihre Schule maBgeschneiderte Angebote gemeinsam mit unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln zu kénnen.
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ANGEBOTE FUR LEHRERINNEN UND LEHRER

ANGEBOTE FUR LEHRERINNEN
UND LEHRER

EINZELCOACHING

> Der Streit mit meinem Kollegen kostet Energie, wie kann ich den Konflikt regeln?
= > Wie soll es bei mir beruflich weitergehen?
> In dieser Klasse bin ich total im Stress, wie soll ich mit diesen Kindern umgehen?
> Die Eltern machen mir Druck, was kann ich unternehmen?
> Ich bin erschdpft, wie kann ich wieder in Balance kommen?

Bei Fragen wie diesen unterstiitzen wir Sie Wenden Sie sich bitte an unser
mit Methoden des systemischen Coachings, R PRI
die Ziele zu kldren und gute Lésungen fiir Tel: +43 676/8776/4605

Ihre Aufgaben als Lehrer/-in zu finden. Dabei E-Mail: beratung@ph-linz.at
legen wir hohen Wert auf Vertraulichkeit und
Wertschatzung.

Je Coachingeinheit (4 45 Minuten) entsteht
ein Verwaltungsbeitrag von € 20.-.




ANGEBOTE FUR LEHRERINNEN UND LEHRER

SUPERVISION

Hefte korrigieren, auf nerviges Verhalten von Schiilerinnen und
Schiilern eingehen, mit Gewalt und Aggression umgehen, Eltern-
gesprache fihren, Absprachen mit Teamlehrerinnen und Team-
lehrern machen, .... Lehrer/-innen-Dasein fordert!

Supervision gibt die Chance, Heraus- Blickwinkel und Lésungsideen. Ge-
forderungen anzusprechen und zu be- meinsam kann man an Zielen wie Ent-
waltigen. Unter dem Motto ,Weg vom  lastung, Umgang mit schwierigem Ver-
Einzelkdmpfertum” ermdglicht der ge-  halten von Schiilerinnen und Schiilern,
meinsame Austausch in einer Grup- gute Zusammenarbeit mit Eltern, Tea-
pe mit Kolleginnen und Kollegen neue  mentwicklung, etc. arbeiten.

Teamsupervision
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Leben in Balance. Supervisionsgruppe fur Lehrer/-innen

Was brauche ich, dass es mir gut
geht? Wie gehe ich mit der Viel-
falt an Erwartungen an mich um?
Was starkt mich und gibt mir Ener-
gie? Wie finde ich eine ausgewo-
gene Work-Life-Balance und gute

Losungen fiir Herausforderungen in
meinem Arbeitsfeld? In dieser Super-
visionsgruppe kénnen sie wesentli-
che Strategien fiir Ihr Leben in Balan-
ce entwickeln und festigen.

Wie gehe ich mit sprachlicher und kultureller
Vielfalt in der Elternarbeit um?
Wie agiere ich bei religios oder kulturell mo-
tivierten Konflikten in der Klasse?
Wie kann Mehrsprachigkeit positivim
Schulalltag erfahren werden?
Wie werden Kinder mit Fluchterfahrun-

First Steps. Supervisionsgruppe fur Junglehrer/-innen

“First Steps” hilft Ihnen, die Heraus-
forderungen der ersten Dienst-
jahre zu meistern. Im Austausch
mit Lehrerinnen und Lehrern aus
unterschiedlichen Schulen und

einem/einer erfahrenen Supervi-
sor/-in entwickeln Sie Strategien
und Lésungsansatze fir Ihre Arbeit.

ANGEBOTE FUR LEHRERINNEN UND LEHRER

Vielfalt. Kultur.gestalten. Supervisionsgruppe fur Lehrer/-innen

gen in das Klassengeschehen eingebunden?
Sie kénnen Herausforderungen ansprechen,
Gelungenes wertschatzen und neue Sichtwei-
sen entdecken.

Dieses Angebot richtet sich an Lehrer/-innen
unterschiedlicher Schulen, aber auch an Teams.

Daruiber hinaus konnen Sie sich fir eine

regionale Gruppensupervision zum Bei-
spiel in Linzanmelden.

Ansprechpartner am Beratungszentrum

Mag. Bernhard Mittermayr
Tel.-Nr. +43 732/772666/4606
Mobil: +43 676/8776/4605
Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at




- ANGEBOTE FUR DIREKTORINNEN
'UND DIREKTOREN

¥0en wie diesen unters
? W|rS|em|tf¥I_eth den d mi-
Viele wichtige Entscheldungen stehenan - schen Coachings, die Z a,ﬁ
wie kann ich mich bestméglich darauf vor- und gute.Lo"!u ngen fu abe ""
bereiten? als Direktor/-in zu finden. Dabe
Wie kann ich es schaffen Managementauf- wir hohen Wert auf Vertraulichkeits
gaben gut zu gestalten? und Wertschatzung.
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Wenden Sie sich bitte an unser Beratungsteam:
Tel. +43 676/8776/4605
E-Mail: beratung@ph-linz.at




SUPERVISION

Wichtige Entscheidungen treffen, Regeln umsetzen,
Mitarbeiter/-innen fiihren, Gesprache mit Eltern und
Behorden organisieren, bauliche Veranderungen ange-
hen, Schulentwicklung vorantreiben, Administratives
erledigen, Konferenzen vorbereiten, ... Fiihrungskréafte
sind gefordert!
Supervision bietet eine umfangreiche Reflexion der
Leitungsaufgaben und der Schulstrukturen. Der Aus-

tausch mit anderen Leiter/-innen unterstiitzt dabei, neue
Blickwinkel und Lésungen zu finden.

Wir organisieren flir Sie Supervisionsgruppen nach regi-
onalen Gesichtspunkten (z.B. Direktorinnen und Direkto-
ren im Raum Linz) und bieten zudem themenspezifische
Supervisionsgruppen wie diese an:

Segel setzen. Supervisionsgruppe fur neubestelite Direktorinnen und Direktoren

Gemeinsam mit Direktorinnen und Direktoren in der flektieren, sich zu den neuen Aufgaben austauschen

gleichen Startsituation kénnen Sie die neuen beruf- und so fur Ihren Start als Direktor/-in wertvolle Unter-
lichen Herausforderungen lhrer Leitungsfunktion re-  stiitzung erfahren.

Ansprechpartner am Beratungszentrum

Mag. Bernhard Mittermayr
Tel. +43 732/772666/4606
Mobil: +43 676/8776/4605
E-Mail: bernhard.mittermayr@ph-linz.at




5 ~ ANGEBOTE FUR DIREKTOREN/-INNEN

GESUND FUHREN IM SETTING SCHULE

Gesundneitsforderliche Mitarbeiter/-innengesprache flinren — Schiiisse ziehen

Wertschatzung und eine Kultur der
Anerkennung sind Erfolgsfaktoren von
guten Schulen. Daher ist es wichtig, dass
Fuhrungskréfte genau dahin ihren Fokus
legen. Wir wollen Sie dabei in einem Pro-
zess begleiten.

Im Mittelpunkt stehen gesundheitsforderli-
che Mitarbeiter/-innengesprache. Es wer-
den die personlichen Sichtweisen und Er-
fahrungen zu den derzeitigen Starken
und Schwachen der Schule erhoben.
Dabei geht es um folgende Fragen:

Nahere Informationen finden Sie auch auf
unserer Homepage beratung.ph-linz.at
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>Was gefallt Ihnen als Lehrer/-in in der Schule? Was ,lauft gut” und fordert
Ihr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit?

> Was bei der Arbeit belastet Sie? Was konnte in der Schule diesbeziiglich
verbessert werden?

Die Aussagen dazu werden gesammelt und N :
nsprechpartnerin am Beratungszentrum
gemeinsam mit einem Coach werden dar- Elisabeth Reese BEd.
aus konkrete MaBnahmen zur Steigerung der Tel. +43 732/772666/4607

Zufriedenheit des Kollegiums entwickelt. Mobil: +43 676/8776/4605
E-Mail: elisabeth.reese@ph-linz.at




Vol MEQEENUND KONFEIRIMANAGEMENT. «

MEDIATION UND

Konflikte stellen eine wesentliche
Beeintrachtigung der Zusammenar-

M beit am Arbeitsplatz Schule dar. Wenn
schwelende oder akute Konflikte einer
Losung zugefiihrt werden kdnnen, setzt
das wieder Energien und Ressourcen fiir
die tagliche Arbeit frei. Begleitet durch Me-
diatorinnen und Mediatoren des Beratungs-
zentrums kann eine Konfliktbearbeitung er-
folgen.

Ziel ist das Erarbeiten von Vereinbarungen
| zur Verbesserung der Situation.
In gemeinsamen oder auch getrennten
Erstgesprachen mit allen Beteiligten wird
eine mogliche Vorgangsweise abge-
stimmt und festgelegt. Diese genaue
Vorabklarung ist Voraussetzung fir ei-
| nen Start.
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Wichtig sind uns:

> absolute Vertraulichkeit
> freiwillige Teilnahme

»die Schaffung eines konstruktiven Kommunikationsrahmens

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum

Agnes Buttinger
Tel. +43 732/772666/4603

N&here Informationen finden Sie auch auf MOI_’": +43 676/8776{4605
unserer Homepage beratung.ph-linz.at E-Mail: beratung@ph-linz.at




Ihre Schule ist in Bewegung und verandert sich. Erfahre-

ne externe Prozessbegleiter/-innen des Beratungszentrums
unterstiitzen Sie bei Ihrer Personal-, Team- und Organisati-
onsentwicklung und tragen damit zur Entwicklung lhres Schul-
standorts bei.

In einem ausfiihrlichen Erstgesprach werden die Anliegen |hrer
Schule besprochen. Gemeinsam wird ein maBgeschneidertes
Konzept fiir Ihren Schulstandort entwickelt und mit professio-
neller externer Begleitung umgesetzt.

TEAM. MEHR. WERT.

Teamentwicklung und Reflexion der
Zusammenarbeit

Begleitet von einem Coach des Beratungszentrums
widmet sich das Team folgenden Leitfragen:

Was lauft in unserer Schule gut? Ansprechpartnerin am Beratungszentrum
Was belastet unsere Zusammenarbeit bzw. was kos-

tet Energie? Agnes Buttinger
Welche konkreten Schritte kénnen wir setzen, um Tel. +43 732/772666/4603

unser gemeinsames Tun im Team zu stirken? Mobil: +43 676/8776/4605
s E-Mail: beratung@ph-linz.at 8
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STANDORTBEZOGENE SCHULENTWICKLUNG

Durch externe Prozessbegleitung Veranderungsprozesse bewusst gestalten

Unsere Angebote daflr;

SQA - Wir unterstiitzen die Weiterfiihrung des SQA Prozesses.

FUSION - wir begleiten die Entwicklung einer gemeinsamen Schule.

VISION - Wir schaffen die Gelegenheit fiir eine Neuorientierung ihrer padagogischen Ausrichtung.
GTS - Wir machen die Gestaltung der Ganztagsschule an Ihrem Standort zum Thema.

AUF ANFRAGE - wir entwickeln mit lhnen gemeinsam ein maBgeschneidertes

Schulentwicklungskonzept.

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum

Agnes Buttinger
. rs s s o . . . Tel. +43 732/772666/4603
Ziel ist ein verbessertes Miteinander im Kollegium und die Mobil: +43 676/8776/4605

Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz Schule. E-Mail: beratung@ph-linz.at




SCHULENTWICKLUNG
LEHRER/-INNENGESUNDHEIT

Bei diesem Projekt geht es um

die ganzheitliche Gesundheit

der Lehrer/-innen: Wie kann die
Gesundheit am Arbeitsplatz Schu-
le nachhaltig geférdert werden? Wie
koénnen Belastungen verringert und
die Berufszufriedenheit erhoht wer-
den?

Bei diesem Prozess werden belastende
Faktoren fiir die Lehrer/-innengesund-
heit erhoben und konkrete Mal3nah-
men zur Verbesserung der Gesund-
heit und des Wohlbefindens fiir lhre
Schule entwickelt.

Der Prozess findet Uiblicherweise
in folgenden Schritten statt:

Ansprechpartnerin am Beratungszentrum
Elisabeth Reese

Tel. Nr.: +43 732/772666/4607
Mobil: +43 676/8776/4605
E-Mail: elisabeth.reese@ph-linz.at
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[refGeepradi 11-2 MaRnahmen-
e Gesundheitskonferenz \otkshiops
ggf. Konstituierung eines Erarbeiten eines Umsetzungsplans
Gesundheitsteams fir konkrete MaBnahmen

Direktor/-in, Gesundheitsteam +
Berater/-innen

je 4 Einheiten

( 7 W A—
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Im<atzlidgsphase

Direktor/-in und 2-3 Lehrer/-innen +
Berater/-innen (Beratungszentrum)

2 Einheiten

(GEGGATT,

Direktor/£in

Wie geht es mir mit meiner
Gesundheit als Leiter/-in

Direktor/-in und Berater/-innen
2 Einheiten

Umsetzung der gesundheitsfor-
dernden MaBnahmen laut Plan

Direktor/-in, Gesundheitsteam +
Berater/-innen

Gemeinsames Erarbeiten der

Ressourcen und gesundheitsforder-

licher Veranderungsideen (_/
T ﬁ —/ Y. A
Das gesamte Kollegium + Berater/-innen .
REdtngsWarkshorp v [licclilineg i [z lrierima

L

Vorbereitung der Gesundheits-

konf Zusammenfassung und
SlrirE el Ausblick

Direktor/-in, Gesundheitsteam und Gesamtes Kollegium und
Berater/-innen Berater/-innen

2 Einheiten

1 Einheit



SCHULENTWICKLUNG
NEUE AUTORITAT

In Schulen treffen viele
unterschiedliche Men-
schen aufeinander. Nicht
immer gelingt es, eine Kul-
tur gegenseitiger Wertschat-
zung zu etablieren.

Das Projekt ,Neue Autoritat”
mochte Schulen dabei unter-
stlitzen, die emotionale und so-
ziale Basis fiir das Zusammenle-
ben aktiv zu gestalten.

Das Projekt umfasst insgesamt 28
Einheiten und kann innerhalb
eines SQA-Zyklus von zwei Jah-
ren umgesetzt werden. Auch
ein kiirzerer oder langerer
Verlauf ist denkbar. Die Mo-
dule zwei bis sechs kénnen Ansprechpartner am Beratungszentrum
auch einzeln gebucht wer- ,

den. : Mag. Willi Schonangerer, M.A.
Tel. Nr.: +43 732/772666/4604

Mobil: +43 676/7276/653

E-Mail: willi.schoenangerer@ph-linz.at

oder wischoen@inode.at



Erstgesprach

Orientierung tber den Ablauf
Lehrer-Unterstiitzungsteam
Kooperationsvereinbarung

2 Einheiten

Einfithrung

Die sieben Saulen der
Neuen Autoritat

4 Einheiten

Reflexionil

Prozesshegleitung
Wachsame Sorge

Beziehungs-

. Transparenz

Prasenz

Wiedergut-

Netzwerk
machung

B Umgang mit Konflikten
B Protest und Widerstand
B Schulhauskultur

12 Einheiten
(3 Module a 4 Einheiten)

Reflexion?2

Wie gehen wir mit her-
ausfordernden Situatio-
nen im Schulalltag um?

3 Einheiten

0
Filhrundgscodching

Abschluss und Ausblick

Netzwerk ,Neue Autoritat und
Schule”

2 Einheiten




SCHULENTWICKLUNG
,GELEBTE VIELFALT IN DER SCHULE"
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Der Schulalltag ist zunehmend

mehr gepragt von sprachlicher,
kultureller und religioser Diver-

sitat. Migration, Kulturvielfalt und
die aktuelle Fllichtlingssituation
beschéftigen und verandern Schule.
Dies fordert heraus, bietet aber auch
viele neue Chancen und Lernfelder.
Standortbezogen und individuell be-
gleiten wir Sie nach einem ausfiihrlichen
Erstgesprach:

Nahere Informationen finden Sie auch auf unserer
= Homepage beratung.ph-linz.at
Bei der Begleitung lhres Entwicklungsprozesses
kooperieren wir auch mit dem Institut Fort- und
Weiterbildung: fortbildung@ph-linz.at

» bei der Weiterentwicklung einer ge-
meinsamen Schulhauskultur 4 ; g

» beim Umsetzen interkultureller 5 ﬁ
Schwerpunkte im Rahmen von
SQA-Prozessen

> beim Nachdenken Uber eigene 4 :
Haltungen und Handlungsleit- = _ay o8 Ansprechpartnerin am Beratungszentrum

linien Brigitte Neuhauser, MA

" ? . e . Tel. +43 732/8776/4606

Mobil: +43 676/8776/4605
E-Mail: brigitte.neuhauser@ph-linz.at



k ANMELDUNG

HINWEISE ZUR ANMELDUNG

Nahere Informationen zu unseren Angeboten und
zur Anmeldung fiir unsere aktuellen
Veranstaltungen:
Web: beratung.ph-linz.at
Sekretariat des Beratungszentrums: -~ o :
Offnungszeiten: Mo-Fr: 08:30-11:30 o +| BeratungsZentrum
Tel. +43 732/772666/4600 F ' ~ =

Bei unseren Angeboten werden Sie von Hauptgebdude Hochschule Gebaude | Institut fiir
erfahrenen und zertifizierten Beraterinnen und Rektorat B Medienpdagogik, IKT
A Beratungszentrum und E-Learning
Beratern begleitet.
Gebdude | Adalbert Stifter Praxishaupt- Gebaude | Institut fiir Fort- und
c schule NMS D Weiterbildung
Gebdude | Adalbert Stifter

Praxisvolksschule
Kapuzinerstrale 51

Im Bereich der Pddagogischen Hochschule steht eine begrenzte Anzahl von
kostenpflichtigen Parkplatzen zur Verfligung. ErméaBigte Tickets sind an der
Portierloge erhaltlich.



BeratungsZentrum

Fuir Lehrerlnnen und Schulen

BERATUNG
INFORMATION

Tel. +43 732/ 772666/4600
Mobil: +43 676/8776/4605

TEAM DES BERATUNGSZENTRUMS Web: beratung.ph-linz.at

Agnes Buttinger, Dr. Christoph Freudenthaler, Carola Schmalzer, E_Mail. beratung@ph_linz at
Mag. Bernhard Mittermayr, Brigitte Neuhauser MA., MMag. Elisabeth Oberreiter MAS,

Elisabeth Reese, Mag. Willi Schonangerer MA.
LEITUNGSTEAM

Christoph Freudenthaler und Elisabeth Oberreiter

Salesianumweg 3, A-4020 Linz
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