PRIVATE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DER DIOZESE LINZ
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(Vertrags-)Hochschullehrperson ph 2/PH 2 -
Elementarpadagogik

Die Private Padagogische Hochschule der Ditzese Linz bietet auf der Basis eines christlich-
humanistischen Menschen- und Weltbildes eine wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Aus-,
Fort- und Weiterbildung fur padagogische Berufe, die sich an internationalen akademischen
Anforderungen orientiert und Bezug auf gegenwartige Entwicklungen nimmt. Eine diesem
Grundverstandnis folgende Bildung ist der Eckpfeiler fur eine offene, demokratische und humane
Gesellschaft.

Néahere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter https://www.phdl.at

Fir den Fachbereich Elementarpddagogik in der Aus-, Fort- und Weiterbildung gelangt mit
01.10.2026 diese Stelle zur Besetzung.

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: Priv. PH der Ditzese Linz

Dienstort: PPH der Ditzese Linz

Vertragsart: Befristet

Befristung: 31.08.2027

Beschaftigungsausmall: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 27.12.2025

Monatsentgelt/bezug: ph 2: € 3.364,60 / PH 2: € 3.296,80 (mit Anpassung 2026)
Referenzcode: BMB-25-3211

Aufgaben und Téatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

« Lehrtatigkeit und Studierendenbetreuung im Bereich Elementarpadagogik und der elementaren
Bildung in den hochschulischen Studiengangen

« Bereitschaft zur Ubernahme organisatorischer und administrativer Aufgaben

* Studierendenberatung und Betreuung von Bachelorarbeiten

 Mitarbeit bei der Entwicklung von Bildungsangeboten

« Fahigkeit und Bereitschaft zur teamorientierten Koordinierung von Aufgaben im Fachbereich
Elementarpadagogik



» Zusammenarbeit mit anderen Dozierenden
* Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten sowie zu Publikations- und Vortragstatigkeit

Erfordernisse

Die besonderen Anstellungserfordernisse ergeben sich aus 8§ 48e Abs. 1 VBG iVm Z 22b der Anlage
1 zum BDG 1979.

Sie verfiigen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

* eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb
a) eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemafR § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG oder eines Mastergrades gemaR § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines
Diplom- oder Mastergrades gemaR § 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des
Abschlusses eines Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges
oder einer gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung oder

b) eines Bakkalaureatsgrades gemalfd § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, eines akademischen
Grades Bachelor of Education gemaf § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005, eines Bakkalaureatsgrades
gemal § 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz oder einer gleichwertigen auslandischen
Hochschulbildung und der erfolgreiche Abschluss eines postgradualen Universitéts-, Hochschul- oder
Fachhochschullehrganges im Bereich Hochschuldidaktik im Ausmal’ von mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkten,

» abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elementarpéadagogik

» mind. 4-jahrige einschlagige Berufstatigkeit in elementaren Bildungseinrichtungen (im In- oder
Ausland),vorzugsweise Erfahrungen mit Gruppenfihrung und Leitungsaufgaben

* gute Vernetzung zu Bildungspartnern im Berufsfeld

* Erfahrung in der Hochschullehre erwiinscht

» mindestens zwei fachwissenschatftliche oder fachdidaktische Publikationen

» wlnschenswert ist eine Zusatzqualifikation im Bereich Supervision, Coaching oder Beratung

» praktische Erfahrung in Beratung, Supervision oder Erwachsenenbildung

« zeitliche Flexibilitat bei der Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Veranstaltungen im Bereich der
Elementarpadagogik

* Engagement, Flexibilitat, Innovationsfreude, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikation und
Teamfahigkeit

* ausgezeichnete organisatorische Fahigkeiten

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung (mit Curriculum Vitae, Motivationsschreiben, Ausbildungsnachweisen,
Publikationsverzeichnis und Nachweis der Berufs- und Lehrpraxis) ist innerhalb der Bewerbungsfrist
mit Angabe des Referenzcodes per E-Mail an office@ph-linz.at einzubringen.



Das Auswabhlverfahren findet an der Privaten Padagogischen Hochschule der Di6zese Linz in Form
eines Bewerbungsgespraches mit Frau Institutsleiterin OStR Dr. Beatrix Hauer, MEd, und Fachkolleg:
innen statt.

Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr maéglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhéangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéftigung
mindestens EUR 3.364,60 (ph 2) / EUR 3.296,80 (PH 2) mit Anpassung 2026. Zusatzlich gebuhrt
eine Dienstzulage. Das Monatsentgelt/Gehalt erhdht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter
www.bmb.gv.at.

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:

Frau HS-Prof. OStR Dr. Beatrix Hauer, MEd (Institutsleiterin Institut Ausbildung und Studienleiterin
Sekundarstufe)

Tel.: +43 (0)732 /77 26 66 - 4399

E-Mail: beatrix.hauer@ph-linz.at

Private Padagogische Hochschule der Dibzese Linz
Salesianumweg 3
4020 Linz

Linz, am 27.11.2025

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter www.jobboerse.gv.at veroffentlicht ist, herunterladen.

« Allgemeine_Ausschreibungsbedingungen


http://www.jobboerse.gv.at



