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Praambel

In ihrer Verantwortung fiir den Menschen nimmt die Katholische Kirche das Recht wahr, den
ihr eigenen Bildungsauftrag auch durch die Errichtung von Privaten Padagogischen Hochschu-
len zu erflllen. Durch die Erhaltung und Fiihrung der Privaten Padagogischen Hochschule
realisiert sich ein wesentlicher Teil des von der Kirche geleisteten Engagements im Bereich
von Bildung — eine Herausforderung fiir Staat und Gesellschaft der Zukunft.

Die Kirche bringt dabei in dialogischer Versténdigung das Spezifikum der Qualitét christlicher
Bildung ein, wie es dem europaischen Versténdnis immer entsprochen hat: ndmlich eine ganz-
heitlich konzipierte Bildung, die an den sozialen, religidsen und moralischen Werten orientiert
ist und zu méglichst umfassender Entfaltung des Menschseins im Sinne einer Befahigung zu
verantwortlicher Selbstbestimmung beitragt. Dies bedeutet eine Vertiefung aller padagogi-
schen Kompetenzen durch kontinuierliche Einbindung der Sinnfrage, durch Entwicklung und
Bewahrung eines kulturellen Gedachtnisses und die Vermittiung einer religiés-ethisch-philo-
sophischen Grundsatzkompetenz. Christliche Werte, gelebt und gelehrt, geben dem Bildungs-
kanon Sinn und Leben.

An der Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese Linz sollen Menschen ihre Begabun-
gen und Potenziale entdecken sowie ganzheitlich entfalten kénnen. So kdnnen sie im christli-
chen Verstandnis als selbstbestimmte und verantwortliche Persdnlichkeiten wachsen und rei-
fen.

Eine solche Zielsetzung fiir Bildung und Weiterbildung auf der Basis des christlichen Men-
schenbildes positioniert die Bildungsarbeit an der PHDL innerhalb der Herausforderungen
der heutigen Zeit. Eine pluralistische Gesellschaft bedarf zudem eines hohen Mafes an Ver-
sténdigung Uber die Grundfragen des Menschseins und einer nachhaltigen Sicherung der
gemeinsamen Wertebasis.

Das christliche Menschenbild umfasst auch die Verpflichtung, Frauen und Mannern die glei-
chen Rechte in allen Bereichen der Padagogischen Hochschule zu sichern.

Die ,Private Padagogische Hochschule der Didzese Linz* orientiert sich dabei an einem er-
weiterten Bildungsbegriff: Bildung erfolgt nicht mehr in geschlossenen aufeinander folgenden
Abschnitten (Grund-/Erstausbildung, Fort- und Weiterbildung), sondern wird als lebenslanger
biographischer Prozess verstanden, der sich auf die gesamte Berufsarbeitszeit bezieht und
dementsprechend organisiert wird.

Lehrerinnen- bzw. Lehrerbildung wird somit als Einheit des Lernens in der Erstausbildung, des
Lernens in der Berufseinflinrungsphase und insbesondere des Lernens im Beruf verstanden.
Dieser Bildungsprozess erdffnet eine grolere berufliche Mobilitét fur unterschiedliche Berufs-
wege und spezifische Qualifikationsmdglichkeiten.

l. Organisationsrecht

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Statut regelt im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Padagogischen
Hochschulen und ihre Studien (Hochschulgesetz 2005 idgF in der Folge HG) die Organisation
der ,Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese Linz" (in der Folge ,PHDL") sowie das
Studium an dieser.

§ 2 Rechtsstellung

Die PHDL ist als Einrichtung der Diézese Linz eine katholische Hochschuleinrichtung im Sinne
der cc 807 — 814 CIC und der Apostolischen Konstitution ,Ex Corde Ecclesiae“ vom 15. August
1990. Sie ist zugleich eine anerkannte Bildungseinrichtung im Sinne der §§ 4 bis 7 HG. Die
Organisationsvorschriften der Diézese Linz finden — sofern im Statut nichts anderes geregelt
ist — Anwendung. Kirchliche und staatliche Rechtsvorschriften sind einzuhalten. Dem Didze-
sanbischof kommt die Stellung des Vertreters des Rechtstréagers zu. Im Falle der Vakanz des
Bischoflichen Stuhls nimmt seine Aufgaben nach diesem Statut der jeweilige Administrator
wahr.
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§ 3 Bezeichnung, Sitz und Standort

(1) Die PHDL fiihrt die Bezeichnung ,Private Padagogische Hochschule der Didzese Linz*
(2) Sie hat ihren Sitz in 4020 Linz, Salesianumweg 3.

§ 4 Aufgaben der PHDL

(1) Die PHDL hat mit dem Fokus auf die padagogische Profession und ihre Berufsfelder im
Rahmen von Lehre und Forschung nach internationalen Standards sowohl Lehrerinnen
und Lehrer sowie nach MafRgabe des Bedarfs Personen in allgemeinen padagogischen
und religionspadagogischen Berufsfeldern aus-, fort- und weiterzubilden. Den Anforde-
rungen des Berufs der Pddagoginnen und Padagogen ist durch Angebote der bildungs-
wissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, padagogischen, religions-
padagogischen und padagogisch-praktischen Ausbildung (Praxisschulen) sowie durch
Fort- und Weiterbildungsangebote Rechnung zu tragen. In allen padagogischen und reli-
gionspadagogischen Berufsfeldern ist Forschung zu betreiben, um wissenschaftliche Er-
kenntnisse zur Weiterentwicklung der Lehre zu erlangen. Die Padagogische Hochschule
hat im Rahmen ihrer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Lehre und Forschung an der
Schulentwicklung mitzuwirken sowie durch die Begleitung und Beratung von Bildungsin-
stitutionen, vornehmlich Schulen, zu deren Qualitatsentwicklung beizutragen.

(2) Die PHDL hat weiters durch die Schul- bzw. Berufspraxis sowie durch wissenschattlich-
berufsfeldbezogene Forschung und Lehre die Befédhigung zur verantwortungsbewussten
Ausiibung von Berufen im Bereich padagogischer und religionspadagogischer Berufsfel-
der zu vermitteln.

(3) Im Rahmen der PHDL werden Praxisschulen gem § 18 gefihrt, bei Bedarf sind mit Zu-
stimmung des Schulerhalters auch andere Schulen als Praxisschulen heranzuziehen, so-
fern an diesen entsprechend ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer (Praxislehrerinnen und
—lehrer) zur Verfigung stehen.

(4) Die PHDL kann sich zur Erreichung ihrer Zwecke Erfiillungsgehilfen bedienen und auch
selbst als Erfullungsgehilfe tatig werden.

§ 5 Leitende Grundsatze

(1) Fr die PHDL gelten die in § 9 HG formulierten leitenden Grundsétze. Die Erstellung eines
dariberhinausgehenden Leitbildes im Sinne der Praambel dieses Statuts obliegt dem
Hochschulrat.

(2) Die PHDL hat in der Qualitat der Studien- und Bildungsangebote, der Lehre und der wis-
senschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung und Entwicklung zumindest den Standard
der 6ffentlichen Pddagogischen Hochschulen zu erfiillen. Dies ist durch die Organisation
und insbesondere durch die Auswahl des Lehrpersonals sicherzustellen.

§ 6 Wissenschaftliche und organisatorische Kooperation mit anderen
Bildungseinrichtungen

Die PHDL kooperiert hinsichtlich der Erfiillung ihrer Aufgaben mit anderen Bildungs- und For-
schungseinrichtungen, insbesondere mit in- und ausléndischen &6ffentlichen und privaten Pa-
dagogischen Hochschulen, Universitaten und Fachhochschulen. Die Kooperation erstreckt
sich neben der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung und Entwicklung auch auf
die Evaluation und insbesondere auf die Erstellung der Curricula und auf die Studienangebote
sowie deren Durchfilhrung und soll die Durchlassigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer
gegenseitigen Anrechenbarkeit von Studien und Studienteilen im Rahmen der bestehenden
Maoglichkeiten sicherstellen.

§ 7 Organe der PHDL

Die Organe der PHDL sind der Hochschulrat, das Rektorat, die Rektorin bzw. der Rektor und
das Hochschulkollegium.
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§ 8a Hochschulrat'

(1) Der Hochschulrat besteht aus 14 Mitgliedern, die in verantwortungsvollen kirchlichen bzw.

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

gesellschaftlichen Positionen, insbesondere in den Bereichen der Péddagogik und Religi-
onspadagogik, der Bildung und der Wissenschaft tatig sind oder waren und aufgrund ihrer
hervorragenden Kenntnisse, Qualifikationen und Erfahrungen einen Beitrag zur Errei-
chung der Ziele und Aufgaben der PHDL leisten kénnen. Mitglieder des Hochschulrates
sind

1. vier vom Didzesanbischof zu bestellende Mitglieder,

2. die Bildungsdirektorin bzw. der Bildungsdirektor flir Oberdsterreich,

3. ein vom zustandigen Regierungsmitglied (der zustdndigen Bundesministerin oder
dem zustandigen Bundesminister) zu entsendendes Mitglied,

ein von der Landeshauptfrau oder vom Landeshauptmann zu entsendendes Mitglied,
das Rektorat der PHDL,

die/der Vorsitzende der Personalvertretung,

die/der Vorsitzende der Paddagogischen Hochschulvertretung der PHDL,

ein vom Hochschulkollegium zu wéhlendes Mitglied,

die/der Vorsitzende des Stiftungsrates der Stiftung fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung der Didzese Linz.

Stimmberechtigte Mitglieder des Hochschulrats sind die Mitglieder gem Z 1, 2, 3, 4. Die
Mitglieder gem Z 5, 6, 7, 8 und 9 gehdren dem Hochschulrat in beratender Funktion an.
Die Mitgliedschaft im Hochschulrat endet

1. durch Ablauf der Funktionsperiode,
2. durch Verzicht,

3. durch Abberufung,

4. durch Tod.

Die Funktionsperiode der Mitglieder betragt finf Jahre. Eine Wiederbestellung fir weitere
Funktionsperioden ist zuldssig. Die Funktion des bestehenden Hochschulrats endet mit
der konstituierenden Sitzung des neuen Hochschuirats. Bei vorzeitigem Ausscheiden ei-
nes Mitglieds des Hochschulrates ist fiir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied
auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu bestellen.

Jedes Mitglied des Hochschulrates kann seine Funktion unter Einhaltung einer vierwochi-
gen Frist durch Anzeige an die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden zurlicklegen. Dieser
hat umgehend die anderen Mitglieder des Hochschulrates und den Rechtstrager zu infor-
mieren.

Die entsendende Stelle ist zur Abberufung eines Mitgliedes gem Abs 1723, 4,6, 7 und 8
vor Ablauf der Funktionsperiode aus schwerwiegenden Griinden verpflichtet, wenn der
Hochschulrat dies mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder unter Anwe-
senheit von mindestens drei Viertel der stimmberechtigten Mitglieder beschlossen hat.
Das betroffene Mitglied ist dabei nicht stimmberechtigt. Ein Mitglied gem Abs 1 Z 2 bis 4
des Hochschulrates kann vor Ablauf der Funktionsperiode vom bestellenden Organ von
seiner Funktion abberufen werden wegen

1. einer schweren Pflichtverletzung,
2. einer strafgerichtlichen Verurteilung,
3. mangelnder gesundheitlicher Eignung.

Der bzw. die Vorsitzende im Hochschulrat wird durch Wahl mit einfacher Mehrheit aus
dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder festgelegt. Bis zur Wahl des bzw. der Vorsit-
zenden fiihrt das an Lebensjahren dlteste stimmberechtigte Mitglied des Hochschulrates

© ® N O~

1§ 8 Statut ist gem § 35 Statut mit 23.10.2021 auBer Kraft getreten, mit 24.10.2021 ist § 8a in Kraft
getreten. Sofern keine Ubergangsbestimmung erforderlich ist, ist daher § 8 zu entfernen.
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den Vorsitz. Ebenso wahlt der Hochschulrat mit einfacher Mehrheit eine stellvertretende
Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(7) Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Fiir einen Beschluss ist die unbedingte Mehrheit der abgegebe-
nen glltigen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die oder der Vor-
sitzende. Die Vertretung eines an einer Beratung oder Beschlussfassung verhinderten
Mitgliedes sowie die Ubertragung des Stimmrechtes sind unzuléssig.

(8) Erforderlichenfalls kdnnen weitere Personen als Fachleute mit beratender Stimme beige-
zogen und Ausschisse eingerichtet werden. Die bzw. der Vorsitzende des Hochschulkol-
legiums und die bzw. der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
haben das Recht, in den Sitzungen des Hochschulrates zu Tagesordnungspunkten an-
gehort zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen.

(9) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Erstellung von Vorschlagen fiir die Errichtung und Abdnderung des Hochschulstatu-
tes samt Leitbild an den Rechtstrager,

2. Ausschreibung, Durchfilhrung des Auswahlverfahrens, sowie die Erstellung eines Be-
stellungsvorschlages fir die Funktion der Rektorin bzw. des Rektors an den Di6ze-
sanbischof,

3. Erstellung eines Bestellungsvorschlages fiir die Funktionen der Vizerektorinnen bzw.
der Vizerektoren auf Vorschlag der Rektorin bzw. des Rektors,

4. Erstellung eines Vorschlages fir die Abberufung der Rektorin bzw. des Rektors
und/oder der Vizerektorinnen bzw. der Vizerektoren,

5. Stellungnahme zur beabsichtigten Betrauung mit der Leitung eines Institutes der
PHDL gem § 12,

6. Beratung des Rektorats in wesentlichen konomischen, wissenschaftlichen und stra-
tegischen Angelegenheiten der Hochschulentwicklung,

7. Stellungnahme zu Entwrfen von Curricula,

8. Stellungnahme zum Entwurf des Organisationsplans,

9. Genehmigung der Satzung und der Geschéftsordnung des Hochschulrats,

10. Festlegung der Kriterien flir die Einhebung und Verwendung der Studienbeitrage,

11. Stellungnahme zum Entwurf des Ziel- und Leistungsplans der PHDL,

12. Stellungnahme zum Entwurf des jahrlichen Ressourcenplans,

13. Stellungnahme zum Konzept der PHDL zur Qualitatskontrolle hinsichtlich der Errei-
chung interner Zielsetzungen; Beobachtung des Studienbetriebes mit dem Ziel, den
Studienbetrieb und die Fort- und Weiterbildungsangebote vom Inhalt her in eine Rich-
tung zu fuihren, welche dem Selbstverstdndnis der PHDL entspricht.

(10) Der Hochschulrat ist berechtigt, sich tiber alle Angelegenheiten der PHDL zu informieren.
Die Hochschulorgane sind verpflichtet, dem Hochschulrat alle zweckdienlichen Auskiinfte
zu erteilen, Geschéftsstiicke und Unterlagen Uber die vom Hochschulrat bezeichneten
Gegenstédnde vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberpru-
fungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen. Die Mitglieder des Hochschulrats sind bei
ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.

(11) Der Hochschulrat hat eine Geschaftsordnung zu beschlieRen, die die ndheren Bestim-
mungen uber die Geschaftsfiihrung festzulegen hat.

§ 9 Rektorin, Rektor

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor leitet die PHDL, ist die oder der Vorgesetzte des an der
PHDL tatigen Lehr- und Verwaltungspersonals, vertritt die PHDL nach aufien und koordi-
niert die Tatigkeit der Organe der PHDL. Sie bzw. er nimmt darliber hinaus alle Aufgaben
nach diesem Statut wahr, die nicht einem anderen Hochschulorgan zugewiesen sind.

(2) Zur Rektorin bzw. zum Rektor darf nur eine Person mit
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

1. einem abgeschlossenen Doktoratsstudium sowie einer dem Aufgabenprofil entspre-
chenden wissenschaftlichen Qualifikation,

2. der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Padagogischen
Hochschule,

3. mehrjahriger Erfahrung in Lehre und Forschung sowie Kenntnis der dsterreichischen
und internationalen Forschungs- und Bildungslandschaft,

4. Erfahrung in der internationalen Bildungskooperation und

5. einer dem Anforderungsprofil einer kirchlichen Pddagogischen Hochschule geman
dem Leitbild entsprechenden Grundhaltung (vgl. Richtlinien fur Kriterien zur Bestel-
lung von Leitungspositionen an katholischen tertidren Bildungseinrichtungen in
Oberdsterreich).

bestellt werden.

Die Bestellung und Abberufung der Rektorin bzw. des Rektors obliegt dem Diozesanbi-
schof. Die Ausschreibung der Funktion der Rektorin bzw. des Rektors und die Durchfih-
rung des Auswahlverfahrens obliegen dem Hochschulrat, der dem Diézesanbischof einen
Bestellungsvorschlag vorlegt. Bewerbungen haben ein Konzept zur Weiterentwicklung
der PHDL zu enthalten. Die einlangenden Bewerbungen sind den nach dem Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetz (BGBI Nr. 133/1967) zusténdigen Organen der Personalvertre-
tung, dem Hochschulkollegium und dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu
Ubermitteln. Diese haben das Recht, binnen zwei Wochen eine begriindete schriftliche
Stellungnahme abzugeben. Die Bestellung erfolgt fiir eine Funktionsperiode von flnf Stu-
dienjahren, wobei bei einer Bestellung vor dem 1. Oktober dasjenige Studienjahr, wah-
rend dessen die Bestellung erfolgt, als erstes Studienjahr gilt.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber hat keinen Rechtsanspruch auf Betrauung mit der
ausgeschriebenen Funktion.

Die Ausschreibung hat spatestens acht Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden
der Funktion der Rektorin bzw. des Rektors oder innerhalb von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt der Abberufung oder des Ausscheidens zu erfolgen.

Eine Weiterbestellung der Rektorin bzw. des Rektors ist zulassig. Eine Ausschreibung ist
auf Beschluss des Hochschulrates nicht erforderlich, wenn die bestellte Rektorin bzw.der
bestellte Rektor bis spatestens neun Monate vor dem Enden der Funktionsperiode sowie
vor der Ausschreibung der Funktion bekannt gibt, die Funktion fiir eine weitere Funktions-
periode auszuiiben und sich im Amt bewahrt hat. Im Falle des Verzichts auf eine Aus-
schreibung gilt der/die im Amt befindliche Rektorin/Rektor fir eine weitere Funktionsperi-
ode als vorgeschlagen. Vor der Beschlussfassung Uiber den Ausschreibungsverzicht hat
der Hochschulrat die zustdndigen Organe der Personalvertretung, den Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen und das Hochschulkollegium dariber zu informieren. Diese ha-
ben das Recht, binnen zwei Wochen eine begriindete schriftliche Stellungnahme abzu-
geben. Der Hochschulrat (ibermittelt seinen Weiterbestellungsvorschlag zusammen mit
den Stellungnahmen der nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz zusténdigen Or-
gane der Personalvertretung, dem Hochschulkollegium und dem Arbeitskreis fir Gleich-
behandlungsfragen an den Diézesanbischof. Lehnt der Didzesanbischof den Bestellungs-
vorschlag ab, ist die Funktion der Rektorin bzw. des Rektors auszuschreiben.

Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode die Bestellung eines neuen Organs nicht
zustande, hat das bis dahin im Amt gewesene Organ seine Funktion bis zur Bestellung
eines neuen Organs vorlbergehend weiter auszulben.

Betreffend die dienstrechtliche Stellung der Rektorin bzw. des Rektors wird § 13 Abs 6
HG angewendet.

Der Ditzesanbischof kann die Rektorin bzw. den Rektor aus schwerwiegenden Grinden,
insbesondere wegen einer schweren Pflichtverletzung (z.B. VerstoR gegen die Grund-
satze der Hochschule, des Kirchenrechts) einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wenn
die Rektorin bzw. der Rektor sich flr die Erfillung der dienstlichen Angelegenheiten als
ungeeignet erweist (z.B. aus gesundheitlichen Griinden), vorzeitig von ihrer bzw. seiner
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(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Funktion abberufen. Ebenso ist eine vorzeitige Abberufung méglich, wenn die Sicherstel-
lung der Funktionsfahigkeit des Rektorates nicht anders gewéhrleistet werden kann. Dem
Hochschulkollegium, dem nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz zusténdigen Or-
ganen der Personalvertretung und dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist die
Mdoglichkeit der Abgabe einer Stellungnahme einzurdumen.

§ 10 Vizerektorinnen, Vizerektoren

Die Rektorin bzw. der Rektor schldgt dem Hochschulrat unter Bedachtnahme auf die in-
nere Struktur zwei Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren fiir eine Funktionsperiode, die jener
der Rektorin oder des Rektors entspricht, vor. Der Vorschlag ist zu begriinden. Die Vize-
rektorinnen bzw. Vizerektoren sind Mitglieder des Rektorats und haben die Rektorin bzw.
den Rektor im Verhinderungsfall zu vertreten und auf den ihnen im Organisationsplan
zugeordneten Aufgabengebieten zu unterstiitzen. Im Falle eines vorzeitigen Ausschei-
dens der Rektorin bzw. des Rektors deren bzw. dessen Aufgaben bis zur Bestellung einer
neuen Rektorin bzw. eines neuen Rektors wahrzunehmen. Dabei haben diese bezlglich
jener Aufgabengebiete, die nicht ausdriicklich einer Vizerektorin bzw. einem Vizerektor
zugeordnet sind, einvernehmlich vorzugehen.

Bei der Auswahl der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren ist darauf zu achten, dass die
Kompetenzen im Rektorat folgende Bereiche abdecken:

1. Ausbildung,

Forschung,

Studien- und Organisationsrecht,

Fort- und Weiterbildung sowie Schulentwicklungsberatung und
Hochschulentwicklung (Personal- und Organisationsentwicklung),

das einer kirchlichen PH bzw. dem Leitbild der PHDL geméaRe Anforderungsprofil (vgl.
Richtlinien flr Kriterien zur Bestellung von Leitungspositionen an katholischen tertia-
ren Bildungseinrichtungen in Oberdsterreich).

Der Hochschulrat Ubermittelt seinen Vorschlag an den Didzesanbischof und schlief3t die
Stellungnahmen der nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz zustandigen Organe
der Personalvertretung, dem Hochschulkollegium und dem Arbeitskreis fir Gleichbe-
handiungsfragen an. Diese haben das Recht, binnen zwei Wochen eine begrindete
schriftliche Steliungnahme abzugeben. Die Bestellung erfolgt fiir eine Funktionsperiode
von funf Studienjahren, wobei bei einer Bestellung vor dem 1. Oktober dasjenige Studi-
enjahr, wahrend dessen die Bestellung erfolgt, als erstes Studienjahr gilt. Bei Ablehnung
des Vorschlages durch den Hochschulrat oder durch den Didzesanbischof ist binnen drei
Wochen ein neuer Vorschlag der Rektorin / des Rektors vorzulegen.

Scheidet die Rektorin bzw. der Rektor vor Ablauf der Funktionsperiode aus dem Amt aus
oder ist zum Zeitpunkt des Ablaufes der Funktionsperiode noch keine neue Rektorin oder
kein neuer Rektor bestellt, endet die Funktion der Vizerektorinnen und Vizerektoren mit
dem Zeitpunkt des Amtsantritts der auf Vorschlag der neuen Rektorin bzw. des neuen
Rektors bestellten Vizerektorinnen und Vizerektoren.

Betreffend die dienstrechtliche Stellung der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren wird § 14
Abs 5 HG angewendet.

Der Di6zesanbischof kann auf Vorschlag des Hochschulrates eine Vizerektorin bzw. ei-
nen Vizerektor aus schwerwiegenden Griinden, insbesondere wegen einer schweren
Pflichtverletzung (z.B. Verstof? gegen die Grundsatze der Hochschule, des Kirchen-
rechts), einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wenn sie bzw. er sich fiir die Erflllung
der dienstlichen Angelegenheiten als ungeeignet erweist (z.B. aus gesundheitlichen
Griinden), vorzeitig von ihrer bzw. seiner Funktion abberufen. Ebenso ist eine vorzeitige
Abberufung méglich, wenn die Sicherstellung der Funktionsfahigkeit des Rektorates nicht
anders gewahrleistet werden kann. Die Rektorin bzw. der Rektor kann dem Hochschulrat
eine Abberufung mit Begriindung vorschlagen. Dem Hochschulkollegium, den nach dem
Bundes-Personalvertretungsgesetz zustandigen Organen der Personalvertretung und

ook LD
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dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist die Mdglichkeit der Abgabe einer Stel-
lungnahme einzurdumen.

§ 11 Rektorat

(1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin bzw. dem Rektor und den Vizerektorinnen bzw.
Vizerektoren.

Die Rektorin bzw. der Rektor hat die Vorsitzfiihrung im Rektorat inne und vertritt dieses
nach auf3en.

Das Rektorat hat folgende Aufgaben:

(2)
(3)

1.
2.
3.

4.

Festlegung der allgemeinen Zulassungsfrist,
Erstellung der Satzung und Vorlage zur Genehmigung an den Hochschulrat,

Erstellung des Entwurfes eines Organisationsplanes der PHDL und Einholung der
Stellungnahme des Hochschulrats,

Ausschreibung von Planstellen fiir das Lehrpersonal und fiir leitende Funktionen der
Verwaltung unter Beachtung der in den Kirchengesetzen geregelten Zustimmungs-
rechte des Dibzesanordinarius, Durchfilhrung des Auswahlverfahrens, Bewertung
der Ergebnisse. Sowohl fiir die Ausschreibung als auch fir die Besetzung hat die
jeweilige Institutsleitung ein Vorschlagsrecht,

4a. Ausschreibung von Planstellen fiir Lehrpersonen an den eingegliederten Praxisschu-

= © «© N

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

len sowie fiir die Funktion der Schulleitung an diesen unter Beachtung der in den
Kirchengesetzen geregelten Zustimmungsrechte des Diézesanordinarius, Durchfiih-
rung des Auswahlverfahrens, Bewertung der Ergebnisse,

Antragstellung betreffend Zuweisung und Mitverwendung von Lehrenden gem § 14
Abs 1 Z 2 und 3 mit einer Lehrverpflichtung Uber 1 Semesterwochenstunde an die
zustandige Dienstbehérde sowie betreffend Zuweisung und Mitverwendung von Lehr-
personen gem § 14 Abs 1 Z 2 und 3 an den eingegliederten Praxisschulen,
Bestellung von Lehrbeauftragten mit einer Lehrverpflichtung Gber 1 Semesterwo-
chenstunde auf Vorschlag der jeweiligen Institutsleitungen (§ 14 Abs 1 Z 4),

Zulassung der Studierenden,
Einhebung der Studien- und Verwaltungsbeitrage,
Evaluierungen (siehe § 26 iVm § 33 HG),

. Genehmigung der Curricula; bei konfessionell gebundenen Aus-, Fort- und Weiterbil-

dungsangeboten nur nach Maftigabe der Bestimmungen des § 29,

. Erstellung des Entwurfs eines Ziel- und Leistungsplanes fiir die PHDL und Einholung

der Stellungnahme des Hochschulrats,

Erstellung des Entwurfs eines jahrlichen Ressourcenplanes fiir die PHDL und Einho-
lung der Stellungnahme des Hochschulrats,

Budgetplanung und interne Budgetzuteilung gemaR dem genehmigten Ressourcen-
plan,

Betrauung mit der Leitung eines im Organisationsplan vorgesehenen Instituts und
Einholung der Stellungnahme des Hochschulrats,

Personalplanung und Personalentwicklung,
Qualitatskontrolle hinsichtlich der Erreichung interner Zielsetzungen,

vorlaufige Festlegung der Aufgabengebiete der Vizerektorinnen und Vizerektoren bis
zum Inkrafttreten eines neuen Organisationsplans,

Genehmigung der Geschéaftsordnung des Rektorats,

Genehmigung der Finanzierung der Hochschullehrgdnge und der Hochschullehr-
gange mit Masterabschluss,

Erstellung von Betriebs- und Benutzungsordnungen fiir die Dienstleistungseinrich-
tungen,
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(1)

21. Erstellung von Regelungen fiir die Benlitzung von Rdumen und Einrichtungen der
Padagogischen Hochschule durch Hochschulangehdrige und im Rahmen der eige-
nen Rechtspersodnlichkeit.

Das Rektorat kann Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschllsse des
Hochschulrates zurlickverweisen, wenn diese Entscheidungen nach Auffassung des Rek-
torats im Widerspruch zu Gesetzen und Verordnungen einschliefllich der Satzung sowie
des Statuts stehen. Der Hochschulrat ist in schwerwiegenden Féllen zu informieren.

Das Rektorat entscheidet mit Stimmenmehrheit, wobei das Zustandekommen eines gul-
tigen Beschlusses der Stimme des Rektors bzw. der Rektorin bedarf. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme der Rektorin bzw. des Rektors den Ausschlag. Die Geschaftsordnung
gem Abs 6 kann das Beschlusserfordernis der Einstimmigkeit vorsehen.

Das Rektorat hat eine Geschaftsordnung zu erlassen, die im Mitteilungsblatt zu verlaut-
baren ist. In der Geschaftsordnung ist in Ubereinstimmung mit dem Organisationsplan
jedenfalls festzulegen, welche Agenden gem Abs 3 den einzelnen Mitgliedern des Rekto-
rats allein zukommen und welche Agenden von mehreren oder von allen Mitgliedern des
Rektorats gemeinsam wahrzunehmen sind. Entscheidungen in wirtschaftlichen Angele-
genheiten sind jedenfalls von mindestens zwei Mitgliedern des Rektorats zu treffen. In der
Geschéftsordnung ist auch die Vertretungsbefugnis festzulegen.

§ 12 Institutsleitung

Das Rektorat hat auf Vorschlag des Rektors bzw. der Rektorin geeignete Lehrpersonen

gem § 14 Abs 1 Z 1 mit der Leitung der im Organisationsplan vorgesehenen Institute der
PHDL zu betrauen.

Sofern geeignete Lehrpersonen gem § 14 Abs 1 Z 1 nicht zur Verfugung stehen, kénnen
auch Lehrpersonen gem § 14 Abs 1 Z 2, die Uber eine entsprechende Qualifikation ver-
flgen, mit der Leitung eines Instituts betraut werden.

Betrauungen gem Abs 1 erfolgen fiir einen Zeitraum von héchstens flnf Studienjahren.
Neuerliche Betrauungen sind zulassig. Im Fall einer Anderung des Organisationsplanes,
die zu einer Anderung der Institutsgliederung fihrt, hat eine neue Betrauung der betroffe-
nen Institutsleitungen zu erfolgen.

§ 13 Hochschulkollegium

Neben den durch andere gesetzliche Bestimmungen Ubertragenen Entscheidungsbefug-

nissen obliegen dem Hochschulkollegium folgende Aufgaben:

1. Stellungnahme in Fragen der Entwicklung der inneren Organisation und Kommunika-
tion (Organisationsplan, Satzung),

2. Stellungnahme im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Bestellung der Rektorin bzw.
des Rektors und der Vizerektorin bzw. des Vizerektors,

2a. Stellungnahme bei Wiederbestellung von amtierenden Rektorinnen bzw. Rektoren
und Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren,
2b. Wahl eines Mitglieds des Hochschulrats,

3. Stellungnahme bei der Abberufung der Rektorin bzw. des Rektors oder der Vizerek-
torin bzw. des Vizerektors,

4. Erlassung der Curricula sowie der Priifungsordnung und deren Anderungen; bei kon-
fessionell gebundenen Angeboten der Aus-, Fort- und Weiterbildung nur nach Maf3-
gabe der Bestimmungen des § 29,

5. Beratung in padagogischen Fragen,
6. Stellungnahme zu Beschwerden und Beschwerdevorentscheidungen gem § 14 des
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes (VWGVG, BGBI. | Nr. 33/2013), bei Be-

schwerden in Studienangelegenheiten, welche im Fall der Vorlage an das Verwal-
tungsgericht der Beschwerde anzuschlief3en ist,

6a. Erlassung ndherer Bestimmungen Uber Beginn und Ende der lehrveranstaltungs-
freien Zeit,
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(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

7. Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und
8. Genehmigung der Geschéaftsordnung des Hochschulkollegiums.
Das Hochschulkollegium besteht aus zw6lIf Mitgliedern, und zwar aus

1. sechs Vertreterinnen und Vertretern des Lehrpersonals aus dem Kreis der Lehrper-
sonen gem § 14 Abs 1 Z 1 und 2, auch in der Funktion von Leiterinnen und Leitern
von Organisationseinheiten der Padagogischen Hochschule,

2. drei Vertreterinnen und Vertretern der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
oder der Hochschulvertretung der PHDL,

3. zwei Vertreterinnen und Vertretern des Verwaltungspersonals der PHDL und
4. einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Schulamtes der Didzese Linz.

Die Funktionsperiode des Hochschulkollegiums betrégt drei Studienjahre. Die Vertreterin-
nen und Vertreter gem Abs 2 Z 1 bis 4 sind folgendermalien zu bestellen:

1. die Vertreterinnen bzw. Vertreter des Lehrpersonals sind von allen Lehrpersonen gem
§ 14 Abs 1 Z 1 und 2 zu wéhlen,

2. die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschiilerinnen- und Hochschulerschaft oder
der Hochschulvertretung sind durch Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft oder
die Hochschulvertretung zu entsenden,

3. die Vertreterinnen und Vertreter des Verwaltungspersonals sind von allen Angehori-
gen des Verwaltungspersonals zu wahlen und

4. die Vertreterin bzw. der Vertreter des Schulamtes der Didzese Linz ist durch dieses
zUu entsenden.

Die Vertreterinnen und Vertreter gem Abs 2 Z 1 und 3 sind in gleicher, unmittelbarer,
geheimer und personlicher Verhéltniswahl zu wéhlen. Gleichzeitig ist eine entsprechende
Anzahl von Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu wahlen. Das Wahlergebnis ist unver-
zlglich und auf geeignete Weise an der PHDL kundzumachen.

Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter gem Abs 2 Z 1 und 3 ist so rechtzeitig auszu-
schreiben, dass eine lickenlose Fortflihrung der Geschéfte durch das neu bestellte Hoch-
schulkollegium gewabhrleistet ist. Nach Ablauf der Funktionsperiode oder nach allfalligem
vorzeitigem Ricktritt aller gewahlten Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter haben die bisherigen Mitglieder oder deren Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter die Geschafte bis zur Konstituierung des neu besteliten
Hochschulkollegiums fortzuftihren.

Jedem Mitglied des Hochschulkollegiums kommt eine beschlieBende Stimme zu. Stimm-
enthaltung ist unzuldssig. Die Rektorin oder der Rektor und die Vizerektorinnen oder die
Vizerektoren haben das Recht, an den Sitzungen des Hochschulkollegiums mit beraten-
der Stimme teilzunehmen. Mit Mehrheitsbeschluss kann die Teilnahme der Mitglieder des
Rektorats zu einzelnen Tagesordnungspunkten ausgeschlossen werden. Erforderlichen-
falls kdnnen andere Personen als Fachleute mit beratender Stimme beigezogen und
Kommissionen (insbesondere fiir die vorgesehenen Studienangebote) eingerichtet wer-
den. Das Hochschulkollegium kann fiir die Besetzung der Kommissionen auch fachkun-
dige Personen heranziehen, die keine Mitglieder des Hochschulkollegiums sind.

Fir die Erlassung und Anderung der Curricula fiir nicht konfessionell gebundene Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebote sind entscheidungsbefugte Curricularkommissionen
einzusetzen. Jede Curricularkommission setzt sich zusammen aus sechs Vertreterinnen
und Vertretern des Lehrpersonals der Padagogischen Hochschule und drei Vertreterin-
nen und Vertretern der Studierenden. Die Curricularkommission ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder sowie mindestens zwei Mitglieder aus dem Bereich des
Lehrpersonals und ein Mitglied aus dem Bereich der Studierenden anwesend sind. Die
Curricularkommissionen sind langstens fiir die Dauer der Funktionsperiode des Hoch-
schulkollegiums einzurichten. Die Curricularkommissionen sind an die Richtlinien des
Hochschulkollegiums gebunden, ihre Beschlisse bedirfen der Genehmigung des Hoch-
schulkollegiums.
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(8)

(9)

(1)

Das Hochschulkollegium ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder sowie
mindestens zwei Mitglieder aus dem Bereich des Lehrpersonals und je ein Mitglied aus
dem Bereich der Studierenden sowie des Verwaltungspersonals anwesend sind. Das
Hochschulkollegium entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entschei-

det der oder die Vorsitzende. Die Sitzungen des Hochschulkollegiums sind nicht dffent-
lich.

Das Hochschulkollegium hat eine Geschaftsordnung zu beschlieen, die die naheren Be-
stimmungen Uber die Geschaftsflihrung, die Richtlinien fur die Kommissionen und die
Wahl der bzw. des Vorsitzenden sowie deren bzw. dessen Vertretung festzulegen hat.

§ 14 Lehrpersonal

Die Lehre und die Wahrnehmung weiterer Aufgaben in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
an der PHDL erfolgen durch

1. Hochschullehr- und Vertragshochschullehrpersonen (Stammpersonal),

2. vorlibergehend zur Dienstleistung zugewiesenes Bundeslehrpersonal, Bundesver-
tragslehrpersonal, Landeslehrpersonal oder Landesvertragslehrpersonal, land- und
forstwirtschaftliches Landeslehr- oder land- und forstwirtschaftliches Landesvertrags-
lehrpersonal (§ 39 BDG 1979, § 6a VBG, § 22 LDG 1984, § 22 LLDG 1985),

3. mitverwendetes Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (§ 210 BDG 1979),
mitverwendetes Landeslehr- und Landesvertragslehrpersonal (§ 22 LDG 1984, § 2
Abs 2 lit h Landesvertragslehrergesetz 1966), land- und forstwirtschaftliches Landes-

lehr- oder land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonal (§ 22 LLDG
1985),

4. Lehrbeauftragte.

(1a) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb gem Abs 1 missen

(2)

eine fur die vorgesehene Verwendung in Betracht kommende angemessene Qualifikation
aufweisen. Sie haben in ihrem Fach an der Erfiillung der Aufgaben der PHDL in der For-
schung und in der Lehre mitzuarbeiten. Die PHDL hat die berufliche Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern.

Die Ausschreibung von Planstellen fiir Hochschullehr- und Vertragshochschullehrperso-
nen erfolgt durch das Rekiorat. Das Rektorat hat unter Beiziehung der jeweiligen Insti-
tutsleitungen das Auswahlverfahren durchzufihren.

(2a) Die Ausschreibung und das Auswahlverfahren gem Abs 2 hat zu entfallen, wenn die Plan-

(3)

(4)

(5)

stelle mit einer Hochschullehrperson oder einer Vertragshochschullehrperson besetzt
werden soll, die die Ernennungserfordernisse erfiillt, und diese die bisherige Verwendung

auf Grund eines gleichartigen Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens gem Abs 2
erlangt hat.

Die Bestellung des Lehrpersonals hat unter Beachtung der in den einschlagigen Kirchen-

gesetzen geregelten Bestellungs-, Abberufungs- und Zustimmungsrechte des Dibzesan-
bischofs zu erfolgen.

Die Bestellung der Lehrbeauftragten erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Institutsleitung
durch das Rektorat. Durch die Erteilung eines Lehrauftrags wird kein Dienstverhéltnis be-
griindet. Das Lehrbeauftragtengesetz (BGBI Nr 656/1987) findet Anwendung. Die Reise-
gebihrenvorschrift 1955 (BGBI Nr 133/1955) ist fur Lehrbeauftragte anzuwenden.

Dem Lehrpersonal gem Abs 1 Z 1 bis 3 obliegen alle mit der Aus-, Fort- und Weiterbildung
verbundenen Pflichten sowie die Mitwirkung an den weiteren Aufgaben der PHDL. Es hat
Uberdies seine Lehre mit berufsfeldbezogener Forschung und Entwicklung zu verbinden.

§ 15 Rektoratsdirektorin bzw. Rektoratsdirektor und sonstiges Verwaltungspersonal

Die Rektoratsdirektorin bzw. der Rektoratsdirektor und das sonstige Verwaltungspersonal ha-

ben die Organe der PHDL bei der Erfiillung ihrer Aufgaben insbesondere in folgenden Berei-
chen zu unterstltzen:
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. Studien- und Prifungsverwaltung,

. Personalverwaltung,

. Haushalts- und Finanzverwaltung,

. Gebdudebetrieb und technische Dienste,

. Beschaffungswesen, Inventar und Materialverwaltung,
. Rechtsangelegenheiten,

. Informationswesen, Veranstaltungswesen,

. Drittmittelangelegenheiten,

. Planungsvorbereitung sowie

0 ~N O Ok WD -

©

10. allgemeine administrative Angelegenheiten.

Die Rektorin bzw. der Rektor kann nach MafRtgabe der GréRe und Aufgabenfille der PHDL die
Rektoratsdirektorin bzw. den Rektoratsdirektor mit der selbstéandigen Erledigung bestimmter
Angelegenheiten betrauen. Diese bzw. dieser unterliegt auch dabei allfalligen Weisungen der
Rektorin bzw. des Rektors.

(1)

(2)

§ 16 Ausschreibung

Die Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors obliegt dem Hochschulrat.
Die Verdffentlichung hat auf der ,Jobbdrse der Republik Osterreich” durch das Rektorat
zu erfolgen. Die Ausschreibung kann zusatzlich auf andere geeignete Weise erfolgen.

Die Ausschreibung hat jedenfalls zu enthalten:
1. die dienstrechtlichen Erfordernisse,

2. die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir die Erflllung der mit der Funktion,
der Planstelle oder des Arbeitsplatzes verbundenen Anforderungen erwartet werden,

3. das einer kirchlichen PH bzw. dem Leitbild der PHDL gemafe Anforderungsprofil (vgl.
Richtlinien fir Kriterien zur Bestellung von Leitungspositionen an katholischen tertia-
ren Bildungseinrichtungen in Oberdsterreich),

die Voraussetzungen des § 9 Abs 2,

die Art des Auswahlverfahrens,

die Einreichungsstelle fiir die Bewerbungen und

die Bewerbungsfrist, die nicht weniger als drei Wochen betragen darf.

No ok~

§ 17 Gleichstellung der Geschlechter, Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Es wird § 21 HG sinngemafl angewendet.

(1)

(2)

§ 18 Praxisschulen

Die Praxisschulen werden als Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht im Sinne der Bestim-
mungen des Privatschulgesetzes gefiihrt; hinsichtlich der organisatorischen Steliung und
der Aufgaben der Praxisschulen werden §§ 22 Abs 2 und 23 HG sinngeméf’ angewendet.

Planstellen fir Lehrpersonen an den Praxisschulen sowie die Funktion der Schulleitung
sind durch das Rektorat auf der beim Bundesministerium fiir Bildung eingerichteten Web-
site ,Jobbdrse der Republik Osterreich* auszuschreiben. Die Ausschreibung kann zusétz-
lich auf andere geeignete Weise erfolgen. Die Ausschreibung der Schulleitungen muss
die Richtlinien fiir Kriterien zur Bestellung von Leitungspositionen an katholischen Privat-
schulen in Oberdsterreich (Beschluss der Schulerhalterkonferenz vom April 2018) berlck-
sichtigen.

§ 19 Aufsicht

Die PHDL unterliegt gem § 7 Abs 3 HG der Aufsicht des zusténdigen Regierungsmitgliedes.
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§ 19a Externe Qualitatssicherung
Gem § 1 Abs 1 Z 4 HS-QSG ist das Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz anzuwenden.

§ 20 Verfahren
(1) §§ 25 und 27 HG finden sinngemal Anwendung.

(2) Gegen Entscheidungen in Studienangelegenheiten ist Beschwerde an das Bundesver-
waltungsgericht zulassig.

§ 21 Satzung
§ 28 HG findet sinngemal Anwendung.

§ 22 Organisationsplan

Der Organisationsplan ist vom Rektorat entsprechend den von der zustéandigen Bundesminis-
terin oder vom zusténdigen Bundesminister vorzugebenden Rahmenrichtlinien zu erstellen;
dem Hochschulrat und dem Hochschulkollegium ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Der Organisationsplan ist der zustdndigen Bundesministerin oder dem zusténdigen Bundes-
minister gemeinsam mit den allfdlligen Stellungnahmen des Hochschulrats und des Hoch-
schulkollegiums zur Kenntnis zu bringen.

§ 23 Ziel- und Leistungsplan

(1) Das Rektorat hat unter den Gesichtspunkten der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit einen Entwurf des Ziel- und Leistungsplans fir jeweils drei Jahre zu er-
stellen und diesen dem Hochschulrat zur Stellungnahme vorzulegen.

(2) Inhalt des Ziel- und Leistungsplans sind insbesondere:

1. strategische Ziele, Schwerpunkte, Profilbildung, Stand und Entwicklung des Quali-
tdtsmanagementsystems,

2. die zur Erreichung der Ziele und Schwerpunkte notwendigen Maf3nahmen sowie zu
erbringenden Leistungen in qualitativer und quantitativer Hinsicht.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hat den Entwurf des Ziel- und Leistungsplanes der zustan-
digen Bundesministerin oder dem zustandigen Bundesminister gemeinsam mit einer all-
falligen Stellungnahme des Hochschulrats zur Genehmigung vorzulegen.

(4) Die Aufnahme der Angebote von Bachelor- und Masterstudien zur Erlangung eines Lehr-
amtes in den Ziel- und Leistungsplan setzt die Prifung und positive Stellungnahme des
Qualitatssicherungsrates gem § 74a Abs 1 Z 3 und 4 HG voraus.

§ 24 Ressourcenplan

(1) Das Rektorat hat dem Hochschulrat einmal jahrlich einen Entwurf des Ressourcenplans
fur das kommende Jahr zur Stellungnahme vorzulegen. Uber die diézesanen Aufwendun-
gen ist der Hochschulrat jahrlich in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Ressourcenplan hat den zur Erreichung der Ziele und Erbringung der Leistungen
notwendigen Personal-, Raum-, Anlagen- und Aufwandsbedarf zu enthalten. Zusatzlich
sind im Hinblick auf den Ziel- und Leistungsplan Angaben

1. zum Grad der Zielerreichung,

2. zum Erfolg der MalRnahmen bzw. zu notwendigen Anpassungen und
3. zum Leistungsangebot

aufzunehmen.

(3) Die gegeniiber der Republik Osterreich erfolgswirksamen Aufwendungen sind in Form
eines Ressourcenplanes zu entwickeln und der zustdndigen Bundesministerin bzw. dem
zustandigen Bundesminister rechtzeitig vorzulegen.
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(4) Die Rektorin bzw. der Rektor hat den Entwurf des Ressourcenplanes der zusténdigen
Bundesministerin oder dem zusténdigen Bundesminister gemeinsam mit einer allfalligen
Stellungnahme des Hochschulrats zur Genehmigung vorzulegen.

(5) Samtliche Organe der PHDL sind verpflichtet, dem Hochschulrat alle zweckdienlichen
Auskunfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und von ihm angeordnete Erhebungen
durchzuflhren.

§ 25 Mitteilungsblatt

(1) Die PHDL hat ein Mitteilungsblatt herauszugeben und im Internet auf einer einzurichten-
den Website der PHDL o&ffentlich zuganglich zu machen.

(2) Im Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzumachen:

1.

o kDb

8.
9.

Satzung und Organisationsplan,

Ziel- und Leistungsplan,

Verordnungen und Geschéftsordnungen von Organen,
Richtlinien von Organen der PHDL,

Curricula, einschlieRlich der von der Kirche erlassenen Curricula fur konfessionell ge-
bundene Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote,

von der PHDL zu verleihende akademische Grade sowie akademische Bezeichnun-
gen bei Abschluss von Hochschullehrgdngen,

Mitteilungen an die Studierenden sowie sonstige Verlautbarungen von allgemeinem
Interesse,

Ausschreibung und Ergebnisse von Wahlen,
Mitglieder der Organe der PHDL,

10. Art der Verwendung der Studienbeitrage sowie des Studienbeitragsersatzes.

§ 26 Evaluierung und Qualitatssicherung

Gem § 7 Abs 2 HG ist § 33 HG anzuwenden und hat die PHDL zur Qualitats- und Leistungs-
sicherung ein eigenes Qualitadtsmanagementsystem aufzubauen und regelmébig interne Eva-
luierungen vorzunehmen.

§ 27 Internes Rechnungswesen

Der Hochschulrat hat dafiir zu sorgen, dass an der PHDL ein Rechnungswesen und ein inter-
nes Kontrollsystem gefiihrt werden, die den einschléagigen kirchlichen und staatlichen Anfor-
derungen entsprechen.
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Il. Studienrecht

§ 28 Anwendung studienrechtlicher Bestimmungen

Gem § 7 Abs 2 HG gelten die Bestimmungen der Abschnitte 1 bis 5 des 2. Hauptstiicks
HG.

Dariiber hinaus gelten nachfolgende Regelungen.

§ 29 Konfessionell gebundene Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote
Curricula oder deren Teile fiir den Erwerb der Lehrbeféhigung fiir Religion (§ 7 Abs. 3a
HG) werden durch die PHDL im Einvernehmen mit der Kirche erlassen.

§ 42 Abs 1 bis Abs 12 HG sind sinngemaf anzuwenden.

In allen religionspadagogischen Berufsfeldern werden Fort- und Weiterbildungsangebote
nach den inhaltlichen Vorgaben der Kirche erstellt.

Darlber hinaus kénnen weitere Fort- und Weiterbildungsangebote in aligemein padago-
gischen und religionspddagogischen sowie pastoralen Berufsfeldern, angeboten und
durchgefiihrt werden, die auf andere Berufsfelder als jene der Bachelor- und Masterstu-
dien ausgerichtet sind.

§ 30 Aufnahmevertrag

Das Rektorat kann unter der Bedingung der Erflillung der Zulassungsvoraussetzungen mit den
Studienwerberinnen und Studienwerbern einen Aufnahmevertrag abschlielen.

Bei Erldschen der Zulassung zum Studium gem §§ 59 und 61 HG iVm § 32 der Satzung der
PHDL vom 1. Juni 2022 gilt der Aufnahmevertrag als gelost.

§ 31 Studienbeitrag

(1) Es wird § 69 Abs 1 bis 6 HG angewendet.
(2) Betreff Erlass und Erstattung des Studienbeitrages wird § 71 HG angewendet.

§ 32 Sonstige Beitrage

Sonstige Beitrage konnen vom Rektorat festgelegt und eingehoben werden.
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lll. Angehorige der PHDL

§ 33 Personenkreis

Zu den Angehorigen der PHDL zahlt der in § 72 HG definierte Personenkreis.

§ 34 Gewissensfreiheit und Forschungsfreiheit, Veroffentlichungen

Es werden §§ 73 und 74 HG angewendet.

(1)
(2)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(1)

§ 35 In-Kraft-Treten

Dieses Statut tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft. § 83 Abs 1 bis 4 HG betreffend die Grin-
dung der PHDL werden analog angewendet.

Die Anderungen bzw. Ergédnzungen in § 4 Abs 1, Abs 2, Abs 2a, Abs 2b, Abs 2c, Abs 3,
Abs 6,§ 5Abs 2,86,819a, § 23 Abs 5,§28 7263, §28 7219,

§29Z 1a, Z 4a, § 31 Abs 3, Abs 4, § 32 Abs 1, Abs 2 und Abs 3, § 33 Abs 2 und Abs 3,
§ 34, § 35 Abs 1a, Abs 3, § 36 Abs 2, Abs 3, § 39 Abs 225, Z6 und Z 7 im Hauptsttick |
und Hauptstiick Il A treten mit 1.10.2013 in Kraft.

Die Regelungen in Hauptstiick il B ersetzen die entsprechenden Regelungen in Haupt-
stiick Il A, sobald die entsprechenden Studien angeboten werden, spatestens jedoch mit
1.10.2015 hinsichtlich der Bachelorstudien Primarstufe, mit 1.10.2016 hinsichtlich der Ba-
chelorstudien Sekundarstufe Aligemeinbildung und mit 1.10.2019 hinsichtlich der Master-
studien (Statut in der Fassung vom 5.6.2014).

Samtliche Bestimmungen des Statuts in gegenderter Form, § 6a sowie die Anderungen
bzw. Ergdnzungen inden § 3 Abs 2a,§7,§ 8 Abs 127, Abs 5, Abs 6, Abs 8, Abs 97 3
bis Z 11, § 9 Abs 2, Abs 3, Abs 7, § 10, § 11 Abs 3Z 4 und Z 12 — 18, Abs 5 und Abs 6,
§12,8§13,§14Abs1Z 1, Abs 2,§ 15, § 16 Abs 1, Abs 225, § 21 Abs 2 Z 1, Abs 3,
§ 22, § 23 Abs 1 und Abs 3, § 24 Abs 1 und Abs 4, Il A: § 35 Abs 1, Abs 3 und Abs 5,
§39Abs 2Z 3,Z4,Z5und Abs 2 letzter Satz, || B: § 35 Abs 1, Abs 3, Abs 5, § 37 Abs Z
2, § 39 Abs 2 Z 3 bis Z 6 und Abs 2 letzter Satz, § 37 Abs 4 treten mit 1.10.2015 in Kraft
(Statut in der Fassung vom 7.7.2015).

Die Anderungen bzw. Erganzungenin § 4, § 8 Abs 12 2,7, §9 Abs 3, § 10 Abs 3, § 11
Abs3Z4,5,6,8,9, 10, 15,19, 20,21,§ 13 Abs126,Abs221,2,3,4,Abs 37 2, 3,
Abs 5; Abs 6, Abs 7, § 14 Abs 1a, § 20, § 21, § 23 Abs 2 Z 2, § 25 sowie Il. Studienrecht
und § 33 in Ill. Angehorige der PHDL treten mit 12.12.2018 in Kraft. § 6a tritt mit
11.12.2018 auler Kraft (Statut in der Fassung vom 11.12.2018).

Die Anderungen und Ergénzungen in der Prdambel und nachfolgenden Bestimmungen:
§9Abs2Z25 §10Abs225,§11Abs3Z4a,5,9, §13Abs 125, §14 Abs 2a, Abs 4
It Satz, § 16 Abs 1 1.Satz, Abs 272 3,§ 18 Abs 2,§ 19a, § 23 Abs 2 Z 1, Abs 4, § 26, § 31
Abs 2, § 36 Abs 1 treten mit 1.1.2021 in Kraft. Die Bestimmung des § 13 Abs 1 Z 7 (Statut
in der Fassung vom 11.12.2018) tritt mit 31.12.2020 aufer Kraft.

Die Anderungen bzw. Erganzungen in § 9 Abs 2 Z 1, Abs 4 und Abs 5, § 10 Abs 1, Abs 2
Z1bis5, Abs 4, Abs 5, Abs 6, § 11 Abs 329, § 13 Abs 1 Z 2a und 2b, § 22 Abs 2, § 23
Abs 3, § 24 Abs 3 und Abs 4 treten mit 1. April 2021 in Kraft.

§ 8 ist mit 23.10.2021 auRer Kraft getreten, § 8a ist mit 24.10.2021 in Kraft getreten.
Die Anderungen bzw. Erganzungenin § 2, § 4 Abs 4, § 8a Abs 1 Z 1 und 9, Abs 2, Abs 9
Z2,3und4,§9Abs 3,5und 8, §10Abs 1, 3,4 und 6, § 16 Abs 1 und Abs 2 Z 7 treten
mit 4.12.2025 in Kraft.

§ 36 Ubergangsrecht

8§ 82a, 82b, 82e und 82f HG werden angewendet.
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