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BERATUNGSZENTRUM

BERATUNGSZENTRUM
Salesianumweg 3, 4020 Linz, Austria

Sekretariat
Tel.: +43 732 77 26 66-4600
Mo–Do: 08:00 bis 13:00 Uhr

Leitung des Beratungszentrums
Mag. Sarah Mayr, MBA
Tel.: + 43 732 77 26 66-4601
E-Mail: sarah1.mayr@ph-linz.at

BERATUNGSZENTRUM

SCHULE UND UNTERRICHT ENTWICKELN
Ihre Schule ist in Bewegung und verändert sich. 
Erfahrene externe Prozessbegleiter:innen des 
Beratungszentrums unterstützen Sie bei Ihrer 
Personal-, Team- und Organisationsentwicklung 
und tragen damit zur Entwicklung Ihres Schul-
standorts bei. In einem ausführlichen Erstge-

spräch werden die Anliegen Ihrer Schule bespro-
chen. Gemeinsam wird ein maßgeschneidertes 
Konzept in Abstimmung mit den Qualitätsdimen-
sionen (QMS) und dem Entwicklungsplan für Ih-
ren Schulstandort erarbeitet und mit professio-
neller externer Begleitung umgesetzt.

Schulentwicklung Gesund.Sein

Im Fokus dieser Angebote stehen Zufriedenheit 
am Arbeitsplatz, Freude am Beruf und körper-
liches sowie soziales Wohlbefinden als Basis 
professionellen Wirkens von Lehrer:innen und 
Schulleitungen.

Kontakt: 	
Mag. Julia Krapf 
Tel.: +43 723 77 26 66-4602 
E-Mail: julia.krapf@ph-linz.at 	

Schulentwicklung Open Mind – Demokratie 
leben lernen

•	Wie können Kinder und Jugendliche lernen, 
sich eine eigene Meinung zu bilden und diese 
zu vertreten? 

•	Wie kann auf Augenhöhe wertschätzend zu-
gehört und diskutiert werden? 

Wir begleiten Sie bei der Planung und Um-
setzung individueller Maßnahmen zur För-
derung einer demokratischen Kultur an Ih-
rem Schulstandort.

Kontakt:	
Brigitte Schmid, MA
Tel.: +43 732 77 26 66-4603
E-Mail: brigitte3.schmid@ph-linz.at Schulentwicklung Neue Autorität

Mit diesem Angebot begleiten wir Schulen, die 
ein eigenständiges Konzept der Beziehungsge-
staltung an ihrem Standort entwickeln wollen, 
etwa im Zuge eines QMS-Prozesses. Grundlage 
dazu bietet das Haltungskonzept der Neuen Au-
torität nach Prof. Haim Omer.

Kontakt: 	
Mag. Gerda Reisinger 
Tel: +43 732 2666-4606 
E-Mail: gerda.reisinger@ph-linz.at

Mag. Julia Krapf, Carola Schmalzer, MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter MAS, Brigitte Schmid BEd MA,  
Mag. Gerda Reisinger, Mag. Sarah Mayr MBA, Mag. Edna Imamovic, Martina Weichselbaumer BEd, 

Sabina Lettner BEd; nicht am Bild: Mag. Geiblinger Andreas MSc und Julia Dorninger BEd 
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Teamentwicklung

Teams leisten einen wichtigen Beitrag für die 
professionelle Gestaltung des Schul- und Un-
terrichtsalltages und bilden die Basis für die 
Schulentwicklung am jeweiligen Standort.

Was läuft gut? 

Wo gibt es Veränderungsbedarf?

Mit professioneller Begleitung werden team-
stärkende Ziele vereinbart, Maßnahmen ent-
wickelt und deren Umsetzung unterstützt.

Kontakt: 	
Brigitte Schmid, MA
Tel.: +43 732 77 26 66-4603 
E-Mail: brigitte3.schmid@ph-linz.at 	

Schulfusionierung und Clusterbildung 
päd. Leitlinien/päd. Konzept (Schulbau)

Schulen wachsen zusammen. Wie kann das 
gelingen? Wie kann das Neue aussehen? Wie 
können Menschen, Strukturen, Ressourcen, In-
halte, Ideen, etc. zueinander finden? Das Be-
ratungszentrum begleitet und unterstützt Ihren 
Fusionierungs- bzw. Clusterbildungsprozess.

Kontakt:
Mag. Sarah Mayr
E-Mail: sarah1.mayr@ph-linz.at	

Schulentwicklung Positive Psychologie

Auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse 
der Positiven Psychologie und Organisations-
entwicklung unterstützen wir Schulen dabei, 
eine stärkenorientierte Haltung zu entwickeln 
bzw. zu festigen. Das PERMA-Modell nach Mar-
tin Seligman dient als Grundlage für die Pro-
zessgestaltung. Im Laufe des Schulentwick-
lungsprozesses können Schulleiterinnen und 
Schulleiter auf Basis des Positive-Leaders-
hip-Ansatzes begleitet werden, um ihr Füh-
rungsverhalten im Sinne der Positiven Psy-
chologie auszurichten. Das übergeordnete Ziel 
der Schulentwicklungsberatung ist es, Schul-
teams zu befähigen, nachhaltig eine positive 
Organisationskultur zu etablieren.

Kontakt:
Martina Weichselbaumer, BEd
Tel: +43732 77 26 66-4604
E-Mail: martina.weichselbaumer@ph-linz.at

Schulentwicklung  
standortbezogen.individuell.
maßgeschneidert

Prozessbegleitungen 
•	QMS als Rahmen für Schulentwicklung
•	Prozessbegleitungen
•	Moderationen
•	Begleitung von Klausuren, Steuer- und Ar-

beitsgruppen 
•	päd. Leitlinien/päd. Konzept  

(Schulbau, Digitalisierung, QMS)
•	Leitbild 
•	Vision

Kontakt: 	
Mag. Sarah Mayr
E-Mail: sarah1.mayr@ph-linz.at	

Mediation und Konfliktmanagement

Wenn es hakt und nichts mehr weitergeht!
Mit externer Begleitung durch Mediator:innen 
werden mögliche Lösungswege für schwie-
rige Situationen erarbeitet und deren Reali-
sierung begleitet.

Kontakt: 	
Mag. Julia Krapf
Tel.: +43 723 77 26 66-4602
E-Mail: julia.krapf@ph-linz.at	

Teamsupervision

Supervision erfrischt, stärkt und eröffnet die 
Chance, im gemeinsamen Austausch neue 
Blickwinkel und Lösungsideen zu finden! 
Lehrer:innen einer Schule nehmen Team
supervision in Anspruch, um die Zusammen-
arbeit als Team zu reflektieren, gemeinsame 
Problemlösungen zu erarbeiten und sich ge-
genseitig zu stärken. 

Sie können als Schulleiter:in bzw. Lehrer:in 
für Ihre Schule eine Teamsupervision er-
möglichen. 

Diese Supervision findet an Ihrer Schule oder 
auch am Beratungszentrum statt. 

Kontakt: 	
Mag. Julia Krapf 
Tel.: +43 723 77 26 66-4602 
E-Mail: julia.krapf@ph-linz.at 	

PROFESSIONELLE ZUSAMMENARBEIT 
UNTERSTÜTZEN
Wir unterstützen und begleiten die Zusammen-
arbeit von Lehrer:innen und Lehrenden-Teams. 
Im Fokus dabei steht gelingende Kooperation 

als Basis für guten Unterricht und Wohlbefinden 
am Arbeitsplatz Schule.

SCHULE UND UNTERRICHT 
ENTWICKELN
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FÜHREN UND LEITEN
Erfahrene Supervisor:innen und Coaches des 
Beratungszentrums unterstützen Leitungsperso-
nen dabei, die eigenen Stärken zu entdecken 

und Herausforderungen im schulischen Alltag 
zu bewältigen.

Positiv und stärkenorientiert in der 
Schulleitung 

Basierend auf den Grundlagen der Positiven 
Psychologie lernen Sie Tools für eine stärken-
orientierte Haltung in Ihrer Leitungsfunktion ken-
nen. Es werden dabei Strategien zur Förderung 
von Engagement und Wohlbefinden für Ihre Tä-
tigkeit aufgezeigt und der Transfer in Ihren Ar-
beitsalltag unterstützt. An vier Nachmittagen im 
Laufe eines Schuljahres bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit, in einer gleichbleibenden Gruppe 
Anliegen und Themen des eigenen Leitungs-
alltages zu reflektieren, persönliche Stärken 
zum Aufblühen zu bringen und Ihre Arbeitszu-
friedenheit zu festigen.
Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4 
Termine)
Termin: 09.11.2026, 16:00–18:15 Uhr,  
3 weitere Termine nach Vereinbarung
Ort: PH der Diözese Linz
Leitung:  
Martina Weichselbaumer, BEd. und  
Mag. Julia Krapf 
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX005

Kontakt
Martina Weichselbaumer, BEd
E-Mail: martina.weichselbaumer@ph-linz.at

Hinweis auf interessante Veranstaltungen 
für Schulleiter:innen:

Führung – Macht – Verantwortung
Die Dynamiken von Zugehörigkeit, Macht, Ko-
operation und Konkurrenz werden in dieser Fort-
bildungsgruppe erfahrbar gemacht. Dabei ste-
hen handlungsorientiertes Lernen, die Vertiefung 
von Führungskompetenz sowie die Reflexion von 
Selbst- und Fremdwahrnehmung durch Feed-
back im Mittelpunkt. Dieses aktionsforschungs-

orientierte Angebot bietet Schulleitungen Raum, 
ihr Führungshandeln zu reflektieren, um den ei-
genen Aktionsradius zu erweitern und organisa-
tionale Prozesse bewusster zu gestalten.

Leitung: Mag. Sarah Mayr,  
Dr. Elisabeth Oberreiter
 
Anmeldung und nähere Infos unter  
FBZ26WX003

Supervision für Schulleiter:innen in VS – 
Region Attergau und Salzkammergut
Wichtige Entscheidungen treffen‚ Mitarbeiter:in-
nen führen‚ Regeln in der Schule umsetzen‚ 
Schulentwicklung vorantreiben‚ Konferenzen 
vorbereiten und vieles mehr. Die Supervision 
für schulische Führungskräfte bietet Ihnen Un-
terstützung bei der Umsetzung Ihrer Leitungs-
aufgaben. Sie haben die Möglichkeit‚ aktuelle 
Anliegen Ihres Führungsalltages zu thematisie-
ren. Herausforderungen oder Konflikte können 
gemeinsam mit anderen Schulleiter:innen aus 
verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet werden. 

Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4  
Termine)
Termin: 21.10.2026, 14:00–16:15 Uhr,  
3 weitere Termine nach Vereinbarung
Ort: BRG/BORG Schloss Traunsee
Leitung: Mag. Julia Krapf
Tel.: +43 723 77 26 66-4602
E-Mail: julia.krapf@ph-linz.at
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX010 oder 
beratung@ph-linz.at

Supervision für Schulleiter:innen –  
Region Braunau

Wichtige Entscheidungen treffen‚ Mitarbei-
ter:innen führen‚ Regeln in der Schule um-
setzen‚ Schulentwicklung vorantreiben‚ Kon-
ferenzen vorbereiten und vieles mehr. Die 
Supervision für schulische Führungskräfte 
bietet Ihnen Unterstützung bei der Umset-
zung Ihrer Leitungsaufgaben. Sie haben die 
Möglichkeit‚ aktuelle Anliegen Ihres Führungs-
alltages zu thematisieren. Herausforderun-
gen oder Konflikte können gemeinsam mit 
anderen Schulleiter:innen aus verschiede-
nen Blickwinkeln beleuchtet werden.

Verwaltungsbeitrag: 100 €
Termin: 22. Okt. 2026, 16:00–18:15 Uhr,  
3 weitere Termine nach Vereinbarung 
Ort: VS Braunau Neustadt 
Leitung: Yvonne Buchinger
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX007

Supervision für Schulleiter:innen – 
Region Steyr

Wichtige Entscheidungen treffen‚ Mitarbei-
ter:innen führen‚ Regeln in der Schule um-
setzen‚ Schulentwicklung vorantreiben‚ Kon-
ferenzen vorbereiten und vieles mehr. Die 
Supervision für schulische Führungskräfte 
bietet Ihnen Unterstützung bei der Umset-
zung Ihrer Leitungsaufgaben. Sie haben die 
Möglichkeit‚ aktuelle Anliegen Ihres Führungs-
alltages zu thematisieren. Herausforderun-
gen oder Konflikte können gemeinsam mit 
anderen Schulleiter:innen aus verschiede-
nen Blickwinkeln beleuchtet werden. Sie er-
halten dadurch Zugriff auf neue Lösungsan-
sätze bzw. verborgene Ressourcen.

Verwaltungsbeitrag: 100 €
Termin: 7.10.2026, 16:00–18:15 Uhr,  
3 weitere Termine nach Vereinbarung
Ort: VS Christkindl
Leitung: Mag. Andreas Geiblinger
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX009

Supervision für Schulleiter:innen – Raum 
für Austausch und Gestaltung

Wichtige Entscheidungen treffen, Management 
klären, Mitarbeiter:innen führen, Rolle als Schul-
leiter:in ausgestalten, Regeln in der Schule um-
setzen, Schulentwicklung vorantreiben, Konfe-
renzen vorbereiten und vieles mehr: Führungs-
kräfte sind gefordert! Supervision unterstützt Sie 
dabei, neue Blickwinkel und Lösungen zu finden 
und gestärkt den Arbeitsalltag zu bewältigen. 

Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4 
Termine)
Termine: 
1. Termin: 07.10.2026
2. Termin: 20.01.2027
3. Termin: 13.04.2027
4 Termin: 10.06.2027
jeweils von 16:00–18:15 Uhr
 
Ort: PH der Diözese Linz, 3 weitere Termine 
nach Vereinbarung
Leitung: MMag. Dr. Elisabeth Oberreiter,  
Mag. Sarah Mayr
Tel.: +43 732 77 26 66-4601
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX008
oder beratung@ph-linz.at

Supervision für Schulleiter:innen in  
Mittelschulen – Region Attergau und Salz-
kammergut
Wichtige Entscheidungen treffen‚ Mitarbeiter:in-
nen führen‚ Regeln in der Schule umsetzen‚ 
Schulentwicklung vorantreiben‚ Konferenzen 
vorbereiten und vieles mehr. Die Supervision 
für schulische Führungskräfte bietet Ihnen Un-
terstützung bei der Umsetzung Ihrer Leitungs-
aufgaben. Sie haben die Möglichkeit‚ aktuelle 
Anliegen Ihres Führungsalltages zu thematisie-
ren. Herausforderungen oder Konflikte können 
gemeinsam mit anderen Schulleiter:innen aus 
verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet werden.

Verwaltungsbeitrag: 100 € 
Termin: 10.11.2026, 16:00–18:15 Uhr,  
3 weitere Termine nach Vereinbarung  
Ort: MS St. Georgen/Attergau  
Leitung: Dipl. Ing. Hamader Jürgen 
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX011
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KONTAKT UND INFORMATION
Leitung des Beratungszentrums 
Mag. Sarah Mayr, MBA 
Tel.: +43 732 77 26 66-4601
E-Mail: sarah1.mayr@ph-linz.at

Wir laden Sie herzlich ein, alle unsere An-
gebote in einem persönlichen Telefonat mit 
uns zu besprechen, um das Richtige für Sie 
zu finden. 

PROFESSIONALISIERUNG UND  
ENTLASTUNG FÜR LEHRKRÄFTE
Unter professioneller Begleitung widmen sich 
Lehrer:innen und Lehrenden-Teams der Be-
wältigung des beruflichen Alltags und der Ent

deckung von neuen Ideen und Perspektiven für 
ihr berufliches Wirken.

COACHING FÜR LEHRKRÄFTE UND  
SCHULLEITUNG

Offene Gruppensupervision für Lehrer:innen  
(derzeit in L, VB, BR, RI, GM, WE)

Sie können sich in einer Gruppe von Lehr-
kräften aus unterschiedlichen Schultypen Ih-
rer Bildungsregion zu Ihren eigenen Anliegen 
austauschen. Die Reflexion und die gemein-
same Lösungssuche werden von professio-
nellen Supervisor:innen begleitet. Gerne unter-
stützen wir Sie bei der Gründung Ihrer eigenen 
Supervisionsgruppe in Ihrer Region.

Kontakt: 	
Sabina Lettner, BEd. 
Tel.: +43 723 77 26 66-4602 
E-Mail: julia.krapf@ph-linz.at 	

Sprachliche Vielfalt im Reality Check. Hand-
lung trifft Haltung – Supervision für Leh-
rer:innen

Sprache bewegt. In einem abgesteckten Re-
flexionsraum werden eigene Handlungen und 
Haltungen im pädagogischen Kontext ausge-
leuchtet‚ neu interpretiert sowie Veränderungs-
potenziale reflektiert. Welche Möglichkeiten des 
Umgangs mit der mehrsprachigen Realität gibt 
es? Wie kann das soziale Miteinander gestal-
tet werden? Wie kann Herausforderungen be-
gegnet werden und wie können Chancen ge-
stärkt werden?
 
Termin: Di. 20. Okt. 2026, Mi. 9. Dez. 2026, 
Di. 23. Feb. 2027 und Di. 18. Mai 2027,  
jeweils von 16:00 bis 19:00 
Ort: PHDL
Leitung: Mag. Edna Imamovic, 
Dr. Stefan Zehetmeier
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX006 oder 
beratung@ph-linz.at

Hallo Eltern!?? Kollegiale Fallsupervision 
für Lehrer:innen

Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4 Termine)
Termin: 21.10.2026, 17:30–19:45 Uhr,  
3 weitere Termine nach Vereinbarung (PHDL)
Leitung: Mag. Gerda Reisinger
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX012

Offene Gruppensupervision für Berufsein-
steiger:innen: First Steps

Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4 Termine) 
Termin: 6.10.2026, 16:00–18:15 Uhr, 
3 weitere Termine nach Vereinbarung 
Ort: PH der Diözese Linz 
Leitung: Mag. Edna Imamovic 
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX001 oder 
beratung@ph-linz.at

Offene Gruppensupervision für Berufsein-
steiger:innen: First Steps ONLINE

Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4 Termine)
Termin: 20.10.2026, 16:00–18:15 Uhr,
3 weitere Termine nach Vereinbarung
Ort: ONLINE
Leitung: Mag. Gerda Reisinger
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX002 oder
beratung@ph-linz.at

Offene Gruppensupervision für Lehrer:innen: 
Positiv und Stärkenorientiert

Verwaltungsbeitrag: 100 € (für alle 4 Termine)
Termin: Termin: 10.11.2026, 16:00–18:15 Uhr, 
3 weitere Termine nach Vereinbarung 
Ort: PH der Diözese Linz
Leitung: Martina Weichselbaumer, BEd. und 
Mag. Julia Krapf
Anmeldung: PH-Online FBZ26WX004 oder
beratung@ph-linz.at

Für Lehrkräfte

Coaching bringt Frischluft in Ihren berufli-
chen Alltag!
Im vertraulichen Vieraugen-Gespräch wid-
met sich ein professioneller Coach voll und 
ganz Ihrem Anliegen!

Mögliche Themen:
•	Zusammenarbeit mit anderen 
•	Stärkung, Entlastung
•	Innere Balance
•	Schüler:innen als Herausforderung 

Kontakt
Tel.: +43 676 8776-4605
Beratungsteam
E-Mail: beratung@ph-linz.at 

Für Schulleitung

•	Wie leite ich eine Schule und bleibe da-
bei gelassen?

•	Wie hole ich meine Mitarbeiter:innen ins 
Boot?

•	Wie kann ich Entscheidungen treffen?
•	Wie bleibe ich in Balance?
Diese und ähnliche Fragen können in einem 
Leitungscoaching gezielt und in Ruhe bear-
beitet werden. Mit positivem Denken und pro-
fessioneller Begleitung werden Ziele verein-
bart, Maßnahmen entwickelt und deren Um-
setzung unterstützt.
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